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!"#Zhrnutie!)
 
Vzh$adom na ciele Stratégie Európa 2020 by  obnova, ako aj v! stavba nov! ch budov 
mala by& spätá s intenzívnym vyu" ívaním obnovite$n! ch zdrojov energie  tak, aby sa 
realizoval v! znamn!  potenciál na zní" enie spotreby energie. V zmysle #lánku #.9 
smernice Európskeho parlamentu a Rady 2010/31/EÚ o energetickej hospodárnosti 
budov  majú by& v! etky novŽ budovy v EÚ od 31.decembra 2020  (nové verejné 
budovy po 31. decembri 2018) budovami s takmer nulovou potrebou energie. 
Zav‡dza sa tie!  povinnos" obnovy existujœceho fondu verejn#ch budov. Verejn# 
sektor by mal v tejto oblasti plni& vzorovú úlohu. Ve$ká pozornos& sa venuje 
dlhodobému plánovaniu obnovy v%etk! ch typov budov s d™razom na ich v! znamnœ   
obnovu, ako aj kvalitu v! stavby a lepšie už’vanie budov. Na vytvorenie predpokladov 
pre úspe%né dosiahnutie t! chto rámcov! ch cie$ov treba úspe%ne implementova& celé 
spektrum politík najmä v oblastiach energetickej hospodárnosti (EH) energetickej 
efektívnosti (EE) a vyu" ívania obnovite$n! ch zdrojov energie (OZE) a ' al%ieho 
vzdelávania a odbornej prípravy (VET). 
 
Budovy s takmer nulovou potrebou energie sú svojou podstatou, vy" adovan! mi 
parametrami a nárokmi na kvalitu a technologickú disciplínu pri v! stavbe, ako aj 
pou" it! mi technológiami do zna#nej miery odli%né a náro#nej%ie oproti existujúcej 
v! stavbe. Vy" aduje si to aj zmeny v kvalifikácii pracovníkov v stavebníctve 
v Slovenskej republike, ktorí takéto budovy majú stava& #i obnovova&. Je zrejmé, " e 
len vysoko kvalifikovaní a vzdelaní pracovníci budú schopní naprojektované postupy 
a technológie realizova& a in%talova& tak, aby bolo mo" né efektívne postavi& 
aprevádzkova& takéto nové alebo obnovené budovy. Trendy t! kajúce sa úrovne 
pracovného potenciálu v stavebníctve nazna#ujú, " e vysoká kvalifika#ná úrove( , 
vedomostí a zru#ností sú jedn! m z rozhodujúcich faktorov konkurencieschopnosti a 
' al%ieho rozvoja slovenského stavebníctva. 
 
Je ve$mi dôle" ité, aby sa profesie v stavebníctve prispôsobili t! mto trendom. 
K$ú#ov! mi cie$ov! mi skupinami sú najmä stavební remeselníci, ktorí realizujú 
stavebné práce a pracovníci, ktorí in%talujú systémy technick! ch zariadení 
v budovách, najmä ich #asti súvisiace so spotrebou energie. Popri remeselníkoch sú 
pre dosahovanie potrebnej kvality stavieb (najmä v súvislosti s po" iadavkami 
zvy%ovania energetickej hospodárnosti budov) ve$mi dôle" ití aj riadiaci a kontrolní 
pracovníci na stavbe (majstri, stavbyvedúci, stavebn!  dozor).  Títo odborníci musia 
ma& taktie"  doplnené vzdelanie v zmysle aktuálnych a budúcich po" iadaviek 
moderného stavebníctva. Ich celo" ivotnému vzdelávaniu treba preto venova& 
patri#nú pozornos&. Predpoklad je, " e vä#%ina absolventov bude pochádza& zo 
%pecializovaného vzdelávania na úrovni SO)  technického alebo elektrotechnického 
zamerania. Pravdepodobne bude treba podpori& vznik nov! ch, prierezov! ch profesií 
a ich v! uku. KonkrŽtne politiky a n‡stroje treba na podporu mal! ch a stredn! ch 
podnikov. Tie tvoria väčšinu stavebných firiem. Predpokladá sa, že kľúčovú úlohu pre 
prispôsobovanie sa uveden! ch skupín pracovníkov nov! m po" iadavkám trhu bude 
pritom zohráva& práve adekvátne ' al%ie vzdelávanie, ktoré: 
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! pre absolventov bude predstavova& spôsob, ako získa& ' al%í certifikát vo 
vy%tudovanom odbore z akreditovaného %kolenia, prípadne osved#enie 
potrebné pre v! kon profesie, 

! pre pracovníkov v t! ch profesiách, ktoré sú „na ústupe“ mo" nos&, ako si 
roz%íri& svoju kvalifikáciu o také zameranie/profesiu, ktorá v sú#asnosti je 
alebo v blízkej budúcnosti bude na trhu " iadaná.  

Pod!a v" sledkov anal" zy sú#asného stavu spracovanej v rámci projektu BUS SK 
zamestn‡vatelia na z‡klade skœsenost’ s doteraj! ou kvalitou pr‡c predpokladajœ, " e 
priemerne 31% ich zamestnancov a 43% zamestnancov ich subdod‡vate!ov (" o 
znamená, " e minimálne 40% z odhadovaného po#tu pracovníkov pôsobiacich v 
pozemnom stavite$stve t.j. cca 47 000 osôb) bude v najbli"%ích rokoch potrebova& 
zv!%enie kvalifikácie, dodato! né pre! kolenie. Pôjde predov%etk! m o profesie, ktoré 
Národná kvalifika#ná platforma (NKP) zadefinovala ako k$ú#ové. 
Pri implementácii nov! ch po" iadaviek na zru#nosti a kvalifikácie v stavebníctve je 
potrebné zoh$ad( ova& najmä %pecifiká a bariéry sektora stavebníctva v SR, 
vypl! vajúce z anal! zy sú#asného stavu. 
V k#œ! ov$ch profesi‡ch  je vo v%eobecnosti potrebné prostredníctvom VET 
rozvinú&:  
       - zru#nosti a znalosti spojené s vyu" ívaním nov! ch stavebn! ch materiálov           
a technológií a ich aplikácie, 
       - znalosti nov! ch technológií pre EH a vyu" ívanie OZE v budovách, vrátane 
in%talácie a montá" e, 
      - zlep%enie predpokladov pre odborn! ch pracovníkov v stavebníctve 
prostredníctvom VET na porozumenie po" iadavkám  získaním resp. roz%írením 
odborn! ch znalostí ako sú: %túdium technickej dokumentácie a nov! ch technick! ch 
predpisov, cudzích jazykov a cudzojazy#nej technickej terminológie a iné. 

X&;(/H));)>'$>'"/H):2#&#):#%1'(/#A)B;>@)"'D('A;)PQR)()'M&;%12)QQ);)L-Q)

Cestovná mapa predstavuje základn!  rámec na vytvorenie a zavedenie 
komplexného systému ' al%ieho vzdelávania v sektore budov. Jej cie$om je 
definovanie sœboru opatren’ na vytvorenie a zavedenie komplexnŽho systŽmu 
%al&ieho vzdel‡vania v sektore budov  a ak! nŽho pl‡nu na ich realiz‡ciu 
s rozdelen ’m zodpovednost’ medzi pr’slu &nŽ œstrednŽ org‡ny &t‡tnej spr‡vy 
a %al&ie zœ! astnenŽ subjekty,  ako aj návrh procesu implementácie ak#ného plánu. 
 
Vychádzajúc z kontextu v%eobecnej stratégie pre VET v oblasti EH a vyu" itia OZE v 
budovách, k$ú#ové %trukturálne a opera#né ciele sú zosumarizované v tabu$ke 4.3, 
ktorá ilustruje: 
o ) tyri hlavné ciele a dva podporné ciele, ktoré vytvárajú základ stratégie,  
o Odporu#enú #asovú súslednos&, v ktorej by mali by& nadefinované ciele 

dosiahnuté tak, aby boli splnené ciele EE do roku 2020 (tieto ciele sú rozdelené 
na krátkodobé ciele: 2014 – 2015, strednodobé ciele: 2016 – 2018 a dlhodobé 
ciele: 2019 – 2020), 

o Hlavn! ch ú#astníkov, ktorí budú zodpovední za dosiahnutie cie$ov alebo zohrajú 
dôle" itú úlohu v procese ich naplnenia. 
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Je nevyhnutné podotknú&, " e aj ke'  sa niektoré ciele musia splni& v krátkodobom 
alebo strednodobom horizonte, nezanikne ich platnos& v definovanom období, 
nako$ko bude nevyhnutné situáciu v danej oblasti na' alej monitorova&. 
Hlavné ciele sú rozdelené pod$a svojho zamerania do dvoch skupín: 

1. HlavnŽ &truktur‡lne ciele (HC).  ) trukturálne ciele budú naplnené 
opatreniami zameran! mi na systémové zmeny (nové programy, zmeny náplne 
existujúcich programov) a kvalifika#né a certifika#né schémy. Tieto budú 
zamerané aj na aktivity t! kajúce sa odborného vzdelávania a pre%kolenia 
pracovníkov v sektore budov. 

2. PodpornŽ ciele (PC).  Podporné ciele budú zamerané na podporu potreby 
nov! ch inteligentn! ch rie%ení a vyu" itia OZE (zamerané budú na zákazníkov 
stavebného a energetického sektora). Tieto ciele budú taktie"  zamerané na 
celkovú zmenu správania obyvate$stva, bez ktorej dosiahnutie cie$ov EH pre 
rok 2020 (a musíme odzrkadli& aj sú#asné úvahy o ich sprísnení) nebude 
reálne. 

Realiza! n‡ ! as"  naplnenia cestovnej mapy pozostáva z nasledovn! ch #astí: 
 
Opatrenia na zabezpe ! enie k "œ! ov#ch a podporn #ch cie "ov vo VET, v 
stavebn’ctve s oh "adom na energetickŽ ciele Eò 2020: cie$om opatrení je 
zabezpe#i& rozvoj kompetencií (odborn! ch zru#ností, odborn! ch znalostí 
a v%eobecn! ch spôsobilostí) relevantn! ch pre dosiahnutie cie$ov EÚ v oblasti EE do 
roku 2020, vrátane po" iadaviek smerníc 2009/28/ES, 2010/31/EÚ a 2012/27/EÚ.  
 
Ak! n# pl‡n na zabezpe ! enie implement‡cie opatren’: ak#n!  plán zah*( a #asov!  
plán, zdroje potrebné k implementácii, predpokladanú energetickú certifikáciu budov, 
nevyhnutné podporné opatrenia a %trukturálne opatrenia na monitorovanie v! voja 
v po" iadavkách na odborné zru#nosti a odborné znalosti v sektore budov ako aj na 
upozornenie na mo" né problémy na trhu práce. 
 
Predt! m ne"  bola Cestovná mapa predlo" ená na posúdenie kompetentn! mi 
ministerstvami, bola pripomienkovaná a odsúhlasená zú#astnen! mi stranami. Aktivity 
projektu viedli k vytvoreniu Národnej kvalifika#nej platformy (NKP), ktorá zdru" uje 
príslu%né ministerstvá, vzdelávacie in%titúcie, zamestnávate$ov, komory 
remeselníkov a profesionálne komory v sektore budov. Stavebn!  sektor sa zhostil 
svojej úlohy v dosiahnutí energetick! ch cie$ov EÚ 2020, #o viedlo k vytvoreniu 
platformy “Budovy pre budúcnos&”, ktorá zdru" uje Zväz stavebn! ch podnikate$ov, 
Slovenskú radu pre zelené budovy, Zdru" enie pre podporu obnovy bytov! ch domov, 
In%titút pre energeticky pasívne domy a Greenpeace Slovensko. Obe platformy sa 
kon%truktívne zapojili do pripomienkovania a doplnenia Cestovnej mapy a poskytli 
poh$ad z rôznych perspektív zvy%ovania energetickej efektívnosti a zvy%ovania 
podielu obnovite$n! ch zdrojov v budovách. Proces definovania a odsúhlasenia 
Cestovnej mapy bol zav*%en!  na workshope NKP 11. júna 2013, ku ktorému prispeli 
obe platformy. 
 
U"  po#as spracovávania návrhov textu Cestovnej mapy sa Ministerstvo 
hospodárstva SR a Ministerstvo dopravy, v! stavby a regionálneho rozvoja SR 
zú#ast( ovali diskusií a pripomienkovania návrhov. Toto napomohlo ' al%iemu 
procesu získavania podpory zo strany príslu%n! ch ministerstiev. MH SR, M) VV)  SR 
a MDVRR SR posúdoli návrhy v Cestovnej mape a vychádzajúc z t! chto návrhov 
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sformulovali “Stratégiu vytvorenia a zavedenia komplexného systému ' al%ieho 
vzdelávania v sektore budov”. Stratégia prevzala navrhované opatrenia na 
dosiahnutie cie$ov stanoven! ch v Cestovnej mape a v Stratégii.  
 
Cie$om stratégie predkladanej M) VV)  SR je definovanie stratégie a súboru opatrení 
na vytvorenie a zavedenie komplexného systému ' al%ieho vzdelávania v sektore 
budov a ak#ného plánu na ich realizáciu s rozdelením zodpovedností medzi 
príslu%né ústredné orgány %tátnej správy a ' al%ie zú#astnené subjekty ako aj návrh 
procesu implementácie ak#ného plánu. Zameriava sa prioritne na vzdelávanie 
stavebn! ch remeselníkov, ktorí realizujú stavebné práce a pracovníkov, ktorí 
in%talujú systémy technick! ch zariadení v budovách, pri#om v dôsledku zv!%enia ich 
kvalifikácie, kvality prác a dodr" iavania technologickej disciplíny pri v! stavbe by mal 
by& postupne sa zvy%ujúci podiel #oraz kvalitnej%ích budov vyzna#ujúcich sa vysokou 
energetickou hospodárnos&ou, ktoré by sp+(ali po" iadavky na budovy s takmer 
nulovou potrebou energie.  
 
T! m by sa zárove(  umo" nilo lep%ie plnenie záväzkov SR vypl! vajúcich zo smerníc 
EÚ a plnenie cie$ov EÚ v oblasti energetiky pre rok 2020. Získané skúsenosti by sa 
mali prejavi& aj vo vy%%ej konkurencieschopnosti stavebn! ch firiem s pozitívnym 
vplyvom na HDP a zamestnanos& v Slovenskej republike. V materiáli sú definované 
aj rámcové po" iadavky na financovanie navrhovan! ch opatrení, pri#om sa v #o 
najvä#%ej miere vychádzalo zo zdrojov %trukturálnych fondov a finan#n! ch 
mechanizmov EÚ so %tandardn! m spolufinancovaním z prostriedkov %tátneho 
rozpo#tu a iba v obmedzenej miere z rozpo#tov kapitol príslu%n! ch rezortov. 
 
Proces bol úspe%ne zav*%en!  projektovou konferenciou 18. novembra 2013. 
Konferencie sa zú#astnili hlavní aktéri projektu a posudzovania navrhovan! ch cie$ov 
a opatrení na ich dosiahnutie, vrátane %tátneho tajomníka Ministerstva %kolstva, 
vedy, v! skumu a %portu ) tefana Chudobu, ktor!  osobne poukázal na podporu úsiliu 
smerovaného na dosiahnutie stanoven! ch cie$ov Cestovnej mapy. Stratégia 
vytvorenia a zavedenia komplexného systému ' al%ieho vzdelávania v sektore budov 
bude predlo" ená vláde SR pod$a príslu%n! ch postupov. 
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Lep! ia v" stavba a u#’vanie budov ovplyvní v EÚ 42 % kone! nej spotreby energie, 
pribli! ne 35 % emisií skleníkov! ch plynov2 a viac ako 50 % všetkých vyťažených 
surov’n a takisto mô" u pom™c! u" etri!  a# 30% vody3. Preto sœ! asnŽ politiky na 
podporu energetickej œ! innosti a využ’vania energie z obnovite$n! ch zdrojov v 
budov‡ch zohrávajú k$ú#ovú úlohu v zabezpe#ení energetick! ch cie$ov EÚ 2020. 
Náklady na budovy po! as ich " ivotného cyklu by sa mali zoh#ad$ova% vo vä!&ej 
miere, ako len po! iato! nŽ n‡klady vr‡tane stavebnŽho a demola! nŽho odpadu. 
Lep! ie pl‡novanie infra! truktœry je nevyhnutn" m predpokladom pre dosiahnutie 
efekt’vneho vyu! ’vania zdrojov v oblasti budov a mobility. 

VýznamnŽ zlep! enia v oblasti vyu" ívania energie po! as " ivotnŽho cyklu, prispejœ ku 
konkurencieschopnosti odvetvia stavebn’ctva a k rozvoju fondu budov efekt’vne 
vyu! ívajúceho energiu. Vyžaduje si to akt’vne zapojenie celŽho hodnotovŽho reťazca 
v odvetv’ stavebn’ctva. KonkrŽtne politiky sœ potrebnŽ na podporu mal! ch 
a stredn! ch podnikov, ktorŽ tvoria vŠ!" inu stavebn#ch firiem, s cie!om investova" do 
met—d v! stavby a postupov efekt’vne vyu! ’vajœcich energiu a do potrebného 
odbornŽho vzdelávania. 

Vzh$adom na ciele politiky EÚ do roku 2020 sa obnova, v! stavba budov a 
infra%truktœry v EÚ bude vykon‡va& pri vysokej miere efekt’vneho vyu" ívania zdrojov. 
Vo ve$kej miere sa bude vyu" ívat! pr’stup vych‡dzajœci zo " ivotnŽho cyklu; v%etky 
novŽ budovy v EÚ budœ budovami s takmer nulovœ potrebu energie4, pri#om by sa 
mala zabezpe#i& vysoká miera efekt’vneho vyu" ívania materi‡lov. Taktie"  sa 
zav‡dza povinnos& obnovy existujœceho fondu budov5, pri#om ve$ká pozornos& sa 
venuje dlhodobému plánovaniu obnovy v%etk! ch typov budov s dôrazom na hÍbkovú 
obnovu, ako aj na obnovu verejn! ch budov, ktoré by mali zohráva& vzorovú úlohu 
v oblasti energetickej hospodárnosti budov6. A"  70 % bezpe#nŽho stavebnŽho a 
demola#nŽho odpadu sa bude recyklova&7. 

Európska komisia sa zaviazala v tejto súvislosti posúdi& s #lensk! mi %tátmi podporu 
plánov investícií do odborn! ch zru#ností a odborn! ch znalostí (dve k$ú#ové skupiny 
kompetencií) a prijala rad opatrení8 

!"! $+,)-)$./,-0 1/2$34,--5$3-&6)'54&$7$8)5(&6')9$:72; $

Cie$om projektu Build Up Slovensko (BUSSK) je príprava národnej cestovnej mapy 
                                                
2 COM(2007) 860 final Oznámenie Komisie „Iniciatíva vedúcich trhov pre Európu“ 
3 COM(2007) 414 final Oznámenie Komisie „Rie%enie problému nedostatku vody a súch v Európskej únii“ 
4 Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodárnosti budov (prepracované 
znenie) 
5 , lánok 9, Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodárnosti budov 
(prepracované znenie) 
6 , lánky 4 a 5 Smernice Európskeho parlamentu a Rady 2012/27/EÚ o energetickej efektívnosti, ktorou sa menia 
a dop+(ajú smernice 2009/125/ES a 2010/30/EÚ a ktorou sa zru%ujú smernice 2004/8/ES a 2006/32/ES 
7 , lánok 11, Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES o odpade a o zru! ení ur" it#ch smerníc 
8 Napríklad COM/2012/433 final, Oznámenie Komisie o udr" ate$n! ch budovách (2013), at'  
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pre zlep%enie odborného vzdelávania pracovníkov v sektore budov pre pracovníkov 
na stavbách s cie$om proaktívne reagova& na v! zvy „zelenej ekonomiky“ do roku 
2020, a to najmä z poh$adu energetickej effektívnosti (EE) a vyu" itia obnovite$n! ch 
zdrojov energie (OZE). Zámerom cestovnej mapy je navrhnú& opatrenia a spôsob ich 
realizácie tak, aby SR bola pripravená splni& ciele v oblasti energetickej 
hospodárnosti budov do roku 2020. 

Projekt sa zameriava na oblas& odborného vzdelávania  pre pracovníkov na 
stavbách. Z tohto dôvodu sú cie$ov! mi skupinami projektu zamestnanci stavebn! ch 
firiem a in%talatéri technológií a technick! ch zariadení budov. 

Partikulárne, projekt BUSSK sa zameriava na: 

1. Anal $zu sœ! asnŽho stavu , ktorá pozostáva hlavne z nasledovn! ch #astí: 

¥ Anal! zy národn! ch politík a stratégií prispievajúcich k dosiahnutiu 
energetick! ch cie$ov EÚ 2020 v budovách, vrátane oblasti kontinuálneho 
odborného vzdelávania (VET): 

o  anal! zu národnej politiky a stratégie vo vz&ahu k zelen! m profesiám 
a zru#nostiam, 

o  anal! zu národnej implementácie Európskeho kvalifika#ného rámca 
(EQF). 

¥ Anal! zy %tatistiky v stavebníctve a sektore budov, vrátane %tatistiky 
sú#asn! ch $udsk! ch zdrojov v stavebníctve (po#ty pracovníkov pod$a 
remesiel a kvalifikácií). 

¥ Anal! zy existujúcich po" iadaviek na odborné vzdelávanie a %kolenie (VET) 
– anal! zy sú#asnej situácie oh$adne ' al%ieho odborného vzdelávania pre 
remeslá a ostatn! ch pracovníkov stavieb, vrátane in%talatérov technick! ch 
systémov, ako existujúce schémy VET reálne vyu" ívali národn!  systém 
VET pre remeslá a iné relevantné profesie, kurzy a %koliace schémy 
o energetickej efektívnosti a obnovite$n! ch zdrojoch energie v budovách 
a v ich blízkosti (ktoré existujú, ale nie sú sú#as&ou národného systému 
kontinuálneho vzdelávania) a relevantné iniciatívy na národnej úrovni 
podporované EÚ. 

¥ Anal! zy medzier v existujúcich zru#nostiach a kvalifika#n! ch potrebách do 
roku 2020. Táto anal! za sa zamerala na: 

o v! voj pracovnej sily, vrátane ro#ného prírastku na pracovnom trhu 
po absolvovaní formálneho vzdelania a odhadov do roku 2020, 

o po" iadavky na zru#nosti, vrátane identifikácie nov! ch zru#ností 
a po#tu stavebn! ch robotníkov, ktorí budú pre%kolení v ka" dom 
pododvetví s cie$om dosiahnu& úrove(  zru#ností pre zabezpe#enie 
cie$ov energetickej efektívnosti EÚ do roku 2020, 

o kvalifika#né po" iadavky a po" adované kvalifika#né kurzy a schémy 
(nové alebo vy" adujúce prepracovanie), po#et po" adovan! ch 
%kolite$ov, %koliacich a akredita#n! ch schém, 

o potreby monitoringu, napríklad %trukturálne opatrenia na 
monitorovanie v! voja po" iadaviek na zru#nosti, potencionálne 
systémy skorého varovania o rizikách neadekvátnej ponuky na trhu 
práce (vzh$adom na %truktúru dopytu) a nedostatku ponuky ur#it! ch 
profesií. 
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¥ Anal! zy bariér t! kajúcich sa kvalifikácií staven! ch robotníkov, ktoré mô" u 
bráni& dosiahnutiu cie$ov energetickej efektívnosti EÚ do roku 2020 na 
Slovensku, v zmysle relevatn! ch záväzkov vo#i EÚ. 

Anal! za sú#asného stavu sa venovala v%etk! m profesiám t! kajúcich sa 
sektora budov a pokr! vala v%etky EE a OZE technológie a systémy relevantné 
pre ciele cestovnej mapy. V! sledky anal! zy sú#asného stavu sú 
zosumarizované v #asti 3 tejto cestovnej mapy. 

2. Spracovanie  cestovnej mapy,  ktorej cie$om je: 

¥ identifikácia opatrení na prekonanie bariér a medzier v odborn! ch 
zru#nostiach, odborn! ch znalostiach a v%eobecn! ch spôsobilostiach 
(odborné znalosti a v%eobecné spôsobilosti sa doplnili na základe 
po" iadavky zamestnávate$ov, nako$ko je nevyhnutné rie%i& v%etky tri 
skupiny kompetencií), 

¥ zabudova& %kolenie o inteligentn! ch energetick! ch rie%eniach cez zmeny 
náplne kurzov a praktickej v! chovy, 

¥ vy%pecifikova& potrebné opatrenia s cie$om motivova& investície do 
kompetencií a vyu" itia vysokokvalifikovanej sily, 

¥ zahrnutie nov! ch trendov tak, aby boli vy%kolení odborníci pripravení plni& 
po" iadavky kladené do roku 2020. 

Predmetom cestovnej mapy je: 

¥ definova& v%eobecnú stratégiu na zabezpe#enie vzdelávacích potrieb 
s cie$om naplnenia cie$ov energetickej efektívnosti EÚ do roku 2020 
a postavenie BUSSK v nej, 

¥ identifikova& prioritné ciele a opatrenia pre relevatné profesie s cie$om 
zabezpe#i& rozvoj kompetencií (odborn! ch zru#ností, odborn! ch 
znalostí a v%eobecn! ch spôsobilostí) relevatn! ch pre dosiahnutie cie$ov 
energetickej efektívnosti EÚ do roku 2020, vrátane po" iadaviek smerníc 
2009/28/ES, 2010/31/EÚ a 2012/27/EÚ tak ako to bolo definované 
v Anal! ze sú#asného stavu, 

¥ definova& ak#n!  plán pre implementáciu navrhnut! ch opatrení, 
zah*( ajúc #asov!  plán, zdroje potrebné k implementácii, predpokladanú 
energetickú certifikáciu budov, nevyhnutné podporné opatrenia 
a %trukturálne opatrenia na monitorovanie v! voja v po" iadavkách na 
odborné zru#nosti a odborné znalosti v sektore budov ako aj na 
upozornenie na mo" né problémy na trhu práce,  

¥ definova& monitoring implementácie navrhnut! ch opatrení. 
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<"#$3,(/=8,7$6!stavebníctve$

Sú#asn!  stavebn!  fond vznikal postupne, najmŠ po roku 1945. V období po roku 
1989 pre! lo slovenskŽ stavebn’ctvo rozsiahlou re! trukturaliz‡ciou. V roku 1997 
predstavovali budovy 1006 miliónov m3 obostavanŽho priestoru. Z h!adiska 
percentu‡lneho podielu in! inierske stavby predstavovali 28 %, priemyslovŽ stavby 27 
%, bytov‡ v! stavba 24% a v! stavba nebytov! ch budov 21%. Po! nœc rokom 2000 sa 
začalo pre stavebníctvo obdobie značného rozmachu investičných aktivít. Najväčší 
nárast predstavovali pre stavebníctvo roky 2005-2006, ke!  reálne tempá rastu 
objemu stavebnej produkcie prekro! ili dvojmiestnu hranicu (14,6, resp. 14,9 % s. c. 
2005). Nasledoval v! ak pád v nadväznosti na globálnu finan" nú a hospodársku 
kr’zu, ktor‡ sa najv! raznej" ie prejavila v roku 2009, ke# stavebn‡ produkcia klesla o 
9,1 %. V oblasti v! stavby budov (bytov! ch i nebytov! ch) postupne doch‡dzalo k 
zni! ovaniu po" tu zamestnancov hlavne vo ve#k$ch stavebn$ch spolo" nostiach. 
N‡lada stavebn! ch firiem sa zhor" ovala aj v z‡vere roku 2012. OpŠtovn!  rast dopytu 
po zamestnaných sa očak‡va po 2-3 rokoch so stabiliz‡ciou cien a o! iven’m trhu s 
nehnute!nos"ami a so signalizovanou realiz‡ciou PPP projektov. 
SlovenskŽ stavebn’ctvo si po transform‡cii vytvorilo takœ organiza! nœ " truktœru, ktor‡ 
sa be! ne uplat" uje v zahrani#’. Vznikla prirodzen‡ hierarchia mal$ch (do 49 
zamestnancov), stredných (do 250 zamestnancov) a veľkých (nad 250 
zamestnancov) podnikov, ktor! ch " truktœra zodpoved‡ " truktœre z‡kaziek a dopytu. 
Osobitnú skupinu v tejto súvislosti tvoria samostatne zárobkovo ! inné osoby, t.j. 
živnostn’ci. Každ‡ z týchto skup’n si našla svoje prirodzenŽ miesto na stavebnom 
trhu. 
Obrázok 3.1: ) truktúra stavebnej produkcie pod$a podnikate$sk! ch subjektov v roku 
2011 

 
Zdroj: Ro" enka slovenskŽho stavebn’ctva 2012, òEOS, a.s., Ministerstvo dopravy, v ! stavby, 
a region‡lneho rozvoja SR, Bratislava, 2012. 
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Do roku 2011 (vrátane) bolo v SR 1 889 845 bytov v bytov! ch a rodinn! ch domoch. 
V obdob’ 1946 a!  1993 bolo postaven" ch 1 377 315 bytov, z ktor" ch je 785 608 
bytov postaven! ch v bytov! ch domoch a 586 296 bytov v rodinn! ch domoch. 
Existuje datab‡za bytov, kde sa evidujœ œdaje o 800 634 bytoch nach‡dzajœcich sa v 
21 723 bytov! ch domoch a 52 496 sekci‡ch. 
Existuje datab‡za nebytov! ch nev! robn! ch budov, ktor‡ obsahuje œdaje o 15 435 
budovách (3 765 spr‡vcov) vo vlastn’ctve ! t‡tu a samospr‡v, ktorŽ zaberajœ 
obostavan!  objem 114 703 652 m3. 
Na Slovensku je od 1. janu‡ra 2008 povinn‡ energetick‡ certifik‡cia. Evidencia 
vydan! ch energetick! ch certifik‡tov sa uskuto"# uje od 1. janu‡ra 2010 v p™sobnosti 
Ministerstva dopravy, v! stavby a regionálneho rozvoja SR. EnergetickŽ certifik‡ty nie 
sœ spracovanŽ pre v! etky novŽ a najmŠ obnovovanŽ budovy. Kontrola energetick" ch 
certifik‡tov sa vykon‡va ako trojstup! ov‡ kontrola od roku 2013. 
Od 1. januára 2013 nadobudli ú#innos& novela zákona #. 555/2005 Z. z. v znení 
zákona #. 300/2012 Z. z.9 a vyhlá%ka MDVRR SR #. 364/2012 Z.z.10, ktor! mi sa 
impletuje prepracované znenie Smernice 2010/31/EÚ o energetickej hospodárnosti 
budov #.. Zaviedol sa nov!  vzor energetického certifikátu, ktorého prílohou je správa 
slú" iaca ako podklad pre vykonanie kontroly centrálne evidovan! ch energetick! ch 
certifikátov (v roku 2010: 9 342, 2011: 10 771 a 2012: 11 825).  
Z celkového po#tu bytov evidovan! ch v rodinn! ch a bytov! ch domoch  sa za roky 
2001- 2011 odhadom zateplilo pribli! ne 383 tis’c bytov, #o je 20,5% podiel. Z toho 

¥ rodinnŽ domy: 154 tis’c bytov, 

¥ bytovŽ domy: 229 tis’c bytov. 
V Slovenskej republike sa sledovali œdaje o spotrebe tepla na vykurovanie v 
budov‡ch pripojen! ch na centrálny tepeln!  zdroj (CTZ) a prostredníctvom subjektov 
predávajúcich teplo do roku 2004. V sœ! asnosti sa v p™sobnosti Ministerstva 
hospodárstva SR zavádza monitorovací systŽm efekt’vnosti pri pou! ’van’ energie, 
ktor!  okrem inŽho obsahuje evidenciu spotreby energie na vykurovanie v budov‡ch, 
ako aj informácie o opatreniach energetickej efektívnosti vykonan! ch v dan! ch 
budovách. Monitorovací systém prevádzkuje Slovenská inova#ná a energetická 
agentúra (SIEA). 

<"!$>7:)5('7'&5?$6$5(76)@'A8(6)$

Postavenie odvetvia stavebníctva v hospodárstve ako celku mo! no najv" sti! nej#ie 
hodnoti!  predov" etk#m dvoma ukazovate$mi: 

¥ podielom odvetvia stavebn’ctva na tvorbe hrubŽho dom‡ceho produktu a 
¥ podielom odvetvia stavebn’ctva na celkovej zamestnanosti v n‡rodnom 

hospod‡rstve. 
Podiel stavebn’ctva na tvorbe HDP (b. c.) - podiel stavebn’ctva na tvorbe HDP sa od 
roku 2005 postupne zvy! oval z œrovne 6,1 % na 9,1 % v roku 2008. V roku 2009 
                                                
9 Zákon #. 300/2012 Z. z. ktor! m sa men’ a dop"#a z‡kon $. 555/2005 Z. z. o energetickej hospod‡rnosti budov a 
o zmene a doplnen’ niektor! ch z‡konov v znen’ neskor" ’ch predpisov a ktor! m sa men’a dop#$a z‡kon %. 
50/1976 Zb. o œzemnom pl‡novan’ a stavebnom poriadku (stavebn!  z‡kon) v znen’ neskor" ’ch predpisov 
10 Vyhlá%ka MDVRR SR #. 364/2012 Z.z. (ktorou sa vykonáva zákon #. 555/2005 Z.z. o energetickej 
hospodárnosti budov a o zmene a doplnení niektor! ch zákonov 
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dosiahol tento podiel 8,9 % a v roku 2010 8,7 %. V roku 2011 bol podiel stavebníctva 
na tvorbe HDP na œrovni 8,5 %, ! o predstavuje pokles oproti roku 2010 o 0,2 p. b. 
Na zamestnanosti v hospod‡rstve ako celku sa stavebn’ctvo v rokoch 2005 - 2009 
podie!alo od 6,9 % do 8,5 %. V roku 2010 dosiahol tento podiel œrove"  8,3 % a v 
roku 2011 - 7,9 %, ! o znamen‡ pokles v porovnan’ s rokom 2010 o 0,4 p. b. 
Obrázok 3.2 

 
Zdroj: òEOS, a.s.  

Zmeny, ktor! mi pre" lo slovenskŽ stavebn’ctvo po roku 1990 sa prejavili aj v 
zamestnanosti v stavebn’ctve. K! m do roku 2001 zamestnanos" v! razn! m 
sp™sobom klesala, od roku 2002 sa za! al po! et zamestnancov v stavebn’ctve 
zvy! ova" a u# v roku 2005 sa za$ali prejavova" nedostatky kvalifikovan! ch 
odborn’kov v stavebn’ctve, predov! etk" m v! ak v robotn’ckych profesi‡ch, ktorŽ 
zvl‡!"  kulminovali v roku 2007. Roky 2008 a 2009 v stavebn’ctve pracovalo 182,1 
tis., resp. 184,7 tis. zamestnancov. V roku 2011 bolo v stavebn’ctve ! inn" ch u# 
menej zamestnancov, a to cca 172,3 tis. os™b a za 1.-11.2012 cca 165,7 tis. osôb. 
! o sa t" ka vlastnej kvalitatívnej #truktúry zamestnancov v stavebníctve mo$no 
kon! tatova", #e sa dlhodobo udr#iava st‡ly pomer zamestnancov v mana! Žrskych a 
robotn’ckych poz’ci‡ch, cca 15 % ku 85 %. V roku 2005 bolo v odvetv ’ stavebn’ctva 
zamestnan! ch 142 751 os™b a z toho 121 303 robotn’kov (t.j. 85,0 %), a v roku 2007 
predstavovala celkov‡ zamestnanos! 165 192 os™b a z toho 139 173 robotn’kov (t.j. 
84,2 %). 
Na z‡klade V! berovŽho zis"ovania pracovn! ch s’l #ò SR bolo v slovenskom 
stavebn’ctve z celkovŽho po! tu cca 233,7 os™b pod"a vzdelania zamestnan#ch v 
roku 2011 - 2,7 % os™b so z‡kladn! m vzdelan’m, 48,0 % s u"# ovsk! m vzdelan’m, 
3,4 % so stredo%kolsk! m vzdelan’m bez maturity, 6,0 % s u!" ovsk#m vzdelan’m s 
maturitou, 2,3 % s œpln! m stredo" kolsk! m v! eobecn" m vzdelan’m, 28,5 % s œpln! m 
stredo%kolsk! m odborn! m vzdelan’m, 0,3 % s vy"" ’m odborn! m vzdelan’m a 8,8 % s 
vysokoškolským vzdelan’m. Z tohto prehľadu je zrejmŽ, že v odvetv’ stavebn’ctva 
zohrávajú rozhodujúcu úlohu zamestnanci s u!" ovsk#m a úpln#m stredn#m 
odborn! m vzdelan’m, ktor’ v roku 2011 tvorili cca 76,5 % zamestnancov v 
stavebn’ctve. 
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Obrázok 3.3 

 
Zdroj: òEOS -komercia, a.s.,2011  

Pod!a metodiky V" berovŽho zis#ovania pracovn" ch s’l $ò SR sœ medzi pracujœcich 
zahrnutŽ všetky osoby vo veku od 15 rokov, ktorŽ v sledovanom (referen! nom) 
t!" dni vykonajœ aspo!  jednu hodinu pr‡ce za mzdu, plat alebo pr‡cu s cie!om 
dosiahnutia zisku, vr‡tane os™b pracujœcich v zahrani! ’. M™" e ’s# o pr‡cu na pln$ 
alebo krat! ’ pracovn"  #as, st‡lu, do#asnœ, pr’le$itostnœ alebo sez—nnu pr‡cu. 
V sú! asnosti doch‡dza zo strany ! iakov k strate z‡ujmu o odbornŽ vzdel‡vanie a 
pr’pravu v oblasti stavebn’ctva. Tœto situ‡ciu signalizujœ ! koly, ako aj 
zamestn‡vatelia. Zmeny ekonomick! ch podmienok v Slovenskej republike sp™sobili 
z‡nik tradi! n" ch zamestn‡vate!ov, zmenu zamerania v" roby a slu#ieb, vznik mal" ch 
zamestn‡vate!ov - ! ivnostn’kov, pr’chod nov" ch zahrani#n" ch investorov, #o logicky 
vyvolalo novŽ n‡roky a po! iadavky zamestn‡vate"ov na odbornŽ vedomosti, 
praktické zru! nosti a schopnosti absolventov jednotliv! ch " tudijn! ch odborov 
odborn! ch " k™l. 
Dnešná spolupr‡ca medzi zamestn‡vate!skou sfŽrou a sfŽrou odbornŽho 
vzdel‡vania a pr’pravy nesie znaky dobrovo!nosti a"  istej " ivelnosti, je obmedzen‡ 
iba na ur! itŽ formy spolupr‡ce, ak" mi je napr’klad umo#nenie odborn" ch exkurzi’ 
! iakov, vykon‡vanie odbornej praxe a odbornŽho v" cviku, sponzorstvo materi‡lnou 
pomocou alebo finan! n" mi prostriedkami, œ! as# a ! lenstvo odborn’kov z praxe v 
odborn! ch komisi‡ch. Existujœce platnŽ normy upravujœ vz"ah, jednotlivŽ aktivity 
alebo pr’padnŽ œlohy zamestn‡vateľskej sfŽry k odbornŽmu vzdel‡vaniu a pr’prave 
iba ! iastkovo a nie v potrebnom kontexte. 
Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v stavebníctve sa prejavuje aj v jej „starnutí“. 
Napr. v a.s. Doprastav tvoril v roku 2007 podiel pracovn’kov nad 41 rokov a!  63,3 % 
(v a.s. Metrostav SK tvoril tento podiel 58 %). Obmedzen!  pr’sun mlad! ch 
zamestnancov, ktor!  v posledn! ch rokoch pretrv‡va však nem™že nahradi!  
prirodzený œbytok týchto zamestnancov. Nedostatok absolventov odborných 
stavebných šk™l je sp™sobený jednak n’zkym počtom ml‡deže pripravujœcej sa na 
povolanie a jednak celkov! m nezáujmom o " túdium technick! ch odborov. 
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podniky 
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7% 

- ivnostníci 
62% 

Zamestnanos "  pod #a 
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Nov!  návrh energetickej politiky SR bol zverejnen!  16.5.2013. Je plne zameran!  na 
podporu rozvoja obnovite$n! ch zdrojov energie a energetickej efektívnosti tak, aby 
mohli by& splnené ciele Stratégie 2020 a národné ciele (14% podielu OZE, 20% 
zní" enie kone#nej energetickej spotreby - KES, úspory KES 4,8PJ ro#ne) schválené 
vládou.  
 
V oblasti energetickej efektívnosti budov návrh energetickej politiky predpokladá, " e 
pri sú#asnom trende obnovy bude do roku 2020 zateplená asi polovica existujúcich 
budov a do roku 2030 vä#%ina budov. Je pravdepodobné, " e bude potrebné obnovi& 
aj ur#it!  podiel budov zateplen! ch pred rokom 2010. Tieto trendy prispejú k zní" eniu 
spotreby tepla.  S predpokladan! m zv!%ením " ivotnej úrovne sa zv!%i vybavenos& 
domácností, #o spôsobí zv!%enie spotreby elektriny, ktorá bude #iasto#ne 
kompenzovaná obmenou spotrebi#ov za viac úsporné. Zv!%i sa podiel nov! ch  
budov s takmer nulovou potrebou energie. Vzh$adom na po" iadavky smernice 
2010/31/EÚ o energetickej hospodárnosti budov by mali v%etky nové verejné budovy 
postavené od roku 2019, a v%etky budovy postavené od roku 2021, sp+(a& 
po" iadavky budov s takmer nulovou potrebou energie, a to v súlade s národn! m 
plánom zvy%ovania po#tu budov s takmer nulovou potrebou energie. Spotreba 
energie v budovách bude smerova& aj k vy%%iemu vyu" itiu obnovite$n! ch zdrojov 
energie. Návrh energetickej politiky v oblasti budov navrhuje v súlade s 
po" iadavkami smerníc EÚ: 

¥ zabezpe#i& dosiahnutie úspory energie zodpovedajúcej ka" doro#nej obnove 
3% z podlahovej plochy budov ÚO) S na minimálne po" iadavky na 
energetickú hospodárnos& budov, vytvori& zoznam budov %tátnej správy a 
vypracova& dlhodobú stratégiu mobilizácie investi#n! ch prostriedkov pre 
obnovu národného fondu budov, 

¥ zabezpe#i& kontinuitu existencie finan#n! ch mechanizmov so zameraním na 
systémovú a komplexnú obnovu existujúcich budov smerom k  budovám 
s takmer nulovou potrebou energie s dôrazom na nákladovo-optimálne 
vyu" itie potenciálu úspor energie a kvalitné vykonanie stavebn! ch prác, 
systematicky podporova& a zabezpe#i& financovanie v! stavby 
nízkoenergetick! ch a pasívnych budov. V existujúcich, ako aj nov! ch 
finan#n! ch mechanizmoch pre podporu v! stavby alebo obnovy budov je 
potrebné zabezpe#i& efektívne vyu" ívanie verejn! ch zdrojov. 

 
Okrem toho v! znamnú úlohu bude hra& uplat( ovanie vzorovej úlohy verejného 
sektora v oblasti uplatnenia princípov energetickej efektívnosti verejného 
obstarávania.  
 
Z ' al%ích opatrení v oblasti energetickej efektívnosti je vhodné spomenú&: 
 

¥ potrebu upravi& a roz%íri& systém energetického auditu, kvalifika#n! ch, 
akredita#n! ch a certifika#n! ch schém a zabezpe#i& dostato#nú pripravenos& a 
dostupnos& odborníkov pomocou vzdelávacích programov,  
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¥ potrebu roz%íri& informovanos& spotrebite$ov a prístup k informáciám o svojej 
spotrebe energie na v%etk! ch úrovniach, rozvíja& odborné znalosti u k$ú#ov! ch 
implementujúcich subjektov vo verejnom a súkromnom sektore formou 
vzdelávacích programov, poradenstva, seminárov, konferencií a odborn! ch 
%kolení, 

 
Návrh energetickej politiky SR sa zameriava aj na podporu a rozvoj vzdelávania 
a zvy%ovania povedomia v energetike. Jedn! m z dôle" it! ch predpokladov splnenia 
cie$ov energetickej politiky je úrove(  vzdelania odborníkov v energetike a súvisiacich 
odboroch ako aj primerané povedomie laickej verejnosti. Ke'" e nedostato#né 
vzdelanie a skúsenosti mô" u negatívne ovplyvni& kvalitu práce na v%etk! ch 
úrovniach, je potrebné venova& tejto oblasti nále" itú pozornos&. Skuto#nos&, " e 
vzdelávaniu v oblasti energetiky nebola dlhodobo venovaná dostato#ná pozornos& 
potvrdzujú aj nasledujúce zistenia: 

¥ pri komunikácii so %irokou verejnos&ou je mo" né kon%tatova&, " e základné 
informácie o pou" ívaní energie a o energetike sú nedostato#né a #o je e%te 
hor%ie, podstatne sa zhor%ili vedomosti o fyzikálnych jednotkách v tejto oblasti 
a najmä ich násobkoch, 

¥ be" n!  kone#n!  spotrebite$ by mal posúdi& svoju spotrebu energie a rozhodnú& 
sa, ko$ko bude spotrebúva&, av%ak #asto nie je dostato#ne informovan! , najmä 
v prípade svojej spotreby tepla 

¥ oblas& energetiky je niekedy v médiách prezentovaná komentátormi, ktorí si 
neosvojili príslu%nú terminológiu (ve$mi #asto je napr. uvádzan!  v! kon 
v kilowatthodinách alebo mno" stvo energie v kW) a t! m vná%ajú nesprávne 
vyjadrovanie aj do povedomia verejnosti,  

¥ nedostato#né prepojenie stredn! ch odborn! ch %kôl ako aj vysok! ch %kôl 
s praxou nepripraví  %tudentov na reálne podmienky v energetike, pri#om pre 
mnoh! ch nie je mo" né po skon#ení %túdia sa v tejto oblasti uplatni& bez 
dodato#ného vzdelávania, 

¥ nové inovatívne technológie, najmä v oblasti vyu" ívania OZE a úspor energie, 
sú #asto in%talované bez ak! chko$vek skúseností v danej oblasti, a pri 
in%talácii nie sú v mnoh! ch prípadoch zoh$ad( ované %pecifické vlastnosti 
t! chto technológii, 

¥ z dôvodu nedostato#ného finan#ného ako aj odborného ocenenia in" inierskej 
#innosti predstavuje ' al%ie vzdelávanie neprimeranú zá&a"  pre odborníkov 
z oblasti projektovania, realizácie a prevádzky energetick! ch zariadení,  

¥ pri v! bere zamestnancov v oblasti energetiky mnohokrát nie sú prioritou 
príslu%né technické vzdelanie a odborná prax. 

V rámci kapitoly zameranej na vzdelávanie sa v návrhu energetickej politiky SR 
priamo spomína projekt BUSSK. Potreba zv!%enia kvality prác v energeticky 
dotknut! ch oblastiach je jedn! m z predpokladov na dosiahnutie cie$ov v energetike. 
Najmä oblasti energetiky, ktoré zapájajú nezávislé subjekty potrebujú ur#itú garanciu 
kvality práce a vykonanej #innosti. Slovensko musí preskúma&, #i jeho kvalifika#né, 
akredita#né a certifika#né schémy pre energetick! ch odborníkov sú dostato#né, a #i 
vytvárajú dostato#nú kvalitatívnu základ( u pre plnenie po" adovan! ch #inností. Napr. 
v súvislosti s roz%irovaním opatrení na úsporu energie v sektore budov navrhla EK 
iniciatívu „BUILD UP SKILLS“ zameranú na anal! zu vzdelávania z poh$adu 
energetickej efektívnosti a obnovite$n! ch zdrojov energie, a následné zv!%enie 
odbornosti pomocou kvalifika#n! ch programov najmä pre stavbárov a in%talatérov 
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technick! ch zariadení budov. Vzdelávanie odbornej verejnosti by sa malo roz%íri& aj 
na poskytovate$ov energetick! ch slu" ieb. 
Národné politiky zamerané na oblasť energetickej efektívnosti v sektore budov 
sœ najmŠ: 

¥ Stratégia energetickej bezpe! nosti SR (2008) – Kapitola 6.4.3.1 Teplo a chlad 
– lokálne vykurovanie a chladenie budov prostredníctvom OZE. Dokument 
uv‡dza potenci‡l biomasy, slne! nej energie, n’zkopotenci‡lovŽho tepla 
(tepelnŽ ! erpadl‡) a geoterm‡lnej energie z h"adiska nap#$ania cie"ov 
StratŽgie 2020 v SR. KonkrŽtne ciele a priority v danej oblasti sœ uvedenŽ aj v 
kapitole 6.4.5.1. Medzi prioritami pre oblas! tepla a biopal’v je uveden!  zámer 
podporova!  vyu" ívanie slne#nej energie a biomasy vo forme dotácií pre 
domácnosti. 

¥ Koncepcia energetickej efekt’vnosti (2007) – sa venuje úsporám energie 
v bytovom sektore a v domácnostiach, ako aj v terciárnom sektore. Potenci‡l 
úspor energie je jednak v pokra#ovaní zlep%ovania tepelno-technick! ch 
vlastností budov, vybavenosti budov regula#nou technikou a spôsobe ich 
prevádzkovania, ako aj v zlep! ovan’ œčinnosti transform‡cie pal’v na teplo a 
teplú vodu a zlep! ovaní prenosových charakteristík rozvodov. Úspory elektriny 
mo" no dosiahnu& najmä využ’van’m œsporn! ch spotrebi" ov, osvetlenia a pod. 

¥ Akčný pl‡n energetickej efekt’vnosti na roky 2008 – 2010 (2008) – popisuje 
stav a existujúce opatrenia v sektore budov a navrhuje nové opatrenia v 
sektore budov (tak bytov! ch ako aj nebytov! ch). Navrhuje opatrenia 
financované tak zo %trukturálnych fondov, ako aj z navrhovaného Fondu 
energetickej efektívnosti, ktor!  v%ak nebol zriaden! . Opatrenia sú zamerané 
najmä na zlep%ovanie tepelno-technick! ch vlastností budov, ako aj na 
v! stavbu budov s lep%ími tepelno-technick! mi ukazovate$mi a implementáciu 
legislatívnych opatrení (napr. hydraulické vyregulovanie rozvodov vykurovania 
teplej ú" itkovej vody, pravidelná kontrola kotlov, vykurovacích sústav a 
klimatiza#n! ch systémov). 

¥ Ak! n"  plán energetickej efektívnosti (APEE) na roky 2011 – 2013 (2011) – 
Obsahuje vyhodnotenie opatrení prvého akčného plánu v sektore budov a 
dom‡cnost’ (! ast 4.2), ako aj pokra#ujúce a nové opatrenia v sektore budov 
na obdobie 2011 – 2013 (! asti 7.1 a 7.3). Sektor budov je jedn! m z hlavn! ch 
sektorov, ktor!  napomô" e plneniu cie$ov energetickej efektívnosti v budúcom 
období. Najvä#%ie úspory energie boli dosiahnuté podporou zo ) FRB a 
programu SLOVSEFF. 

¥ V sœ! asnosti MH SR v spolupr‡ci s ostatn" mi rezortmi pripravuje v porad’ tret’ 
Ak! n"  pl‡n energetickej efekt’vnosti na roky 2014 – 2016, ktor!  okrem 
vyhodnotenia existujúcich opatrení a návrhu nov! ch opatrení bude informova& 
aj o implementácii povinností vypl! vajúcich zo smernice 2012/27/EÚ. 

Tabu#ka 3.1 

Národné indikatívne ciele energetickej efektívnosti SR 
Úspory energie vyjadrené v kone#nej spotrebe energie za 
obdobie rokov 2014 – 2020 

130,69 PJ (3,12 Mtoe) 

Cie$ energetickej efektívnosti vyjadren!  v absolútnej hodnote 
kone#nej spotreby energie v roku 2020 

435,09 PJ (10,39 Mtoe) 
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Cie$ energetickej efektívnosti vyjadren!  v absolútnej hodnote 
primárnej spotreby energie v roku 2020 

680,62 PJ (16,2 Mtoe) 

Cie$ energetickej efektívnosti v % vyjadren!  vo forme kone#nej 
spotreby energie 

23 % (3,12 Mtoe) 

Cie$ energetickej efektívnosti v % vyjadren!  vo forme primárnej 
spotreby energie 

20 % (4,07 Mtoe) 

 

 

N‡rodnŽ politiky zameranŽ na oblas !  energetickej hospod‡rnosti budov a 
zabezpe! enie cie "ov 2020 sœ najmŠ: 

¥ Aktualiz‡cia koncepcie energetickej hospod‡rnosti budov do roku 2010 s 
v! h"adom do roku 2020 (2012) - Vyhodnotenie plnenia Koncepcie energetickej 
hospod‡rnosti budov do roku 2010 s v! h"adom do roku 2020 schv‡lila vl‡da 
SR na svojom rokovan’ d! a 13. apr’la 2011 a sœ" asne uznesen’m vl‡dy SR " . 
246 ulo! ila v œlohe B.1 predlo! i!  vláde SR Aktualizáciu Koncepcie energetickej 
hospod‡rnosti budov (ďalej ãEHBÒ). Aktualiz‡cia koncepcie EHB bola 
schv‡len‡ uznesen’m vl‡dy SR č. 336 zo 6. jœla 2012. Dokument ustanovuje 
súbor opatrení a postupov na dosiahnutie cie!ov EHB zo smernice ! . 
2010/31/Eò. Po ! aduje zabezpe" enie œ" innosti novely z‡kona o energetickej 
hospod‡rnosti ! . 555/2005 Z. z., ktor"  bol schv‡len"  ako z‡kon ! . 300/2012 
Z.z. z 18. septembra 2012 s ú#innos&ou od 1. januára 2013. S uveden! m 
z‡konom súvisí zabezpe! enie ú! innosti novej vyhlá" ky od 1. januára 2013, 
ktorou sa vykon‡va z‡kon ! . 555/2005 Z. z. o energetickej hospod‡rnosti 
budov a o zmene a doplnen’ niektor! ch z‡konov v znen’ neskor" ’ch predpisov 
(vyhl‡! ka MDVRR SR " . 364/2012 Z. z. z 12. novembra 2012).  Stanovuje 
sprís( ovanie po" iadaviek na minimálnu energetickú hospodárnos& budov 
v termínoch od 1.1.2013, 1.1.2016 a 1.1.2021.  

¥ N‡rodn!  pl‡n zameran!  na zvy" ovanie po#tu budov s takmer nulovou 
potrebou energie (2012) – Dokument, ktor!  bol schv‡len!  veden’m 
Ministerstva dopravy, v! stavby a region‡lneho rozvoja SR 19.11.2012 
stanovuje priebe! nŽ ciele. Projektov‡ pr’prava budov s takmer nulovou 
potrebou energie (TNB) mus’ vych‡dzať z toho, že budova z čistŽho 
spotrebi! a energie men’ svoj koncept, ktor"  sa zaklad‡ na vyu#it’ 
obnovite!n" ch zdrojov energie, pri#om takmer nulové alebo ve!mi malé 
mno" stvo energie potrebné na u" ívanie takej budovy musí by& zabezpe#ené 
efektívnou tepelnou ochranou. Tvar budovy, jej orient‡cia, kvalitn‡ tepeln‡ 
ochrana stavebn! ch, najmŠ vonkaj" ’ch kon" trukcii, otvorovŽ v! plne, 
prisp™sobenŽ technickŽ zariadenia budov, to v! etko je sœ" as#ou konceptu 
nov! ch budov. Po" iadavky na tepelnotechnickŽ vlastnosti stavebn! ch 
kon%trukcií a budov vypl! vajú z revidovanej tepelnotechnickej normy  STN 73 
0540-2: 2012, ktorá nadobudla ú#innos& 1. januára 2013. Stanovuje normové 
po" iadavky na stavebné kon%trukcie zabezpe#ujúce splnenie po" iadaviek na 
energetickú hospodárnos& budov dosiahnutím energetickej triedy B. 
Po" iadavky na nové budovy majú splni& aj v! znamne obnovované budovy, ak 
je to funk#ne, technicky a ekonomicky uskuto#nite$né. Odporú#ané 
po" iadavky sa majú sta& normov! mi od roku 2016 a má sa nimi zabezpe#i& 
zní" enie potreby tepla na vykurovanie vedúce k splneniu predpokladov 
dosiahnutia energetickej triedy A1. Cie$ové odporú#ané hodnoty majú spolu 
s uplatnením obnovite$n! ch zdrojov energie vies& k dosiahnutiu úrovne budov 



 

 21 

s takmer nulovou potrebou energie po roku 2020 s preuk‡zan’m dosiahnutia 
glob‡lneho ukazovate!a energetickej hospod‡rnosti budov pre prim‡rnu 
energiu v energetickej triede A0. Z‡kladným predpokladom v tejto oblasti pre 
splnenie cie!ov po roku 2018 (pre novŽ budovy budovy, v ktor! ch sídlia a ktoré 
vlastnia orgány verejnej moci), resp. 2020 (pre v! etky novŽ budovy) je 
zavedenie nov! ch obsahov! ch tém do v! u" bov! ch programov odborn! ch 
šk™l.  

¥ Koncepcia ! tátnej bytovej politiky do roku 2015 (2010) – V dokumente 
schv‡lenom uznesen’m vl‡dy SR ! . 96 z 3. februára 2010 sa uvádza, ! e 
medzi dlhodobŽ strategickŽ priority patr’ obnova budov s cie!om dosiahnu" 
postupnŽ zni! ovanie energetickej spotreby budov v nadvŠznosti na 
uplat! ovanie ustanoven’ z‡kona " . 555/2005 Z. z. Kon#tatovalo sa, ! e 
spotreba energie v bytovom fonde postavenom najmŠ pred rokom 1989 nie je 
v sœlade s verejn! m z‡ujmom trvalo udr" ate#nŽho rozvoja, jeho energetick‡ 
náro! nos" vysoko prevy#uje spotrebu energie v tomto sektore vo vyspel$ch 
krajin‡ch Eò.  Toto vytvára mo! nosti v" znamn" ch úspor spotreby energie a s 
t! m sœvisiaceho zn’" enia n‡kladov spotrebite#ov na energiu a z‡rove$ 
možnosti na zn’ženie produkcie emisi’ CO2, ! o je v z‡ujme trvalo 
udr! ate"nŽho rozvoja. 
 

Tabu#ka 3.2 Ð Potenci‡l celkov! ch œspor energie pri nov! ch budov‡ch za roky 
2016 a$ 2021 

Odhadovan $ potenci‡l  2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Byty  Po#et 
jednotiek 

7 000   7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 

Úspora 
v TJ/rok 

50,40 50,40 50,40 50,40 50,40 75,60 

Kumulatívna 
úspora v TJ 

 100,80 151,20 201,60 252,00 327,60 

RodinnŽ 
domy  

Po#et 
jednotiek 

8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 

Úspora 
v TJ/rok 

175,82 175,82 175,82 175,82 175,82 266,11 

Kumulatívna 
úspora v TJ 

 351,64 527,46 703,28 879,10 1145,21 

Adminis -
trat’vne 
budovy  

Po#et 
jednotiek 

110 110 110 110 110 110 

Úspora 
v TJ/rok 

3,83 3,83 3,83 3,83 3,83 5,73 
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Kumulatívna 
úspora v TJ 

 7,66 11,49 15,32 19,15 24,88 

Zdroj:  Aktualiz‡cia koncepcie energetickej hospod‡rnosti budov do roku 2010 s v! h"adom do roku 
2020, prijat!  uznesen’m Vl‡dy SR " . 336/2012 zo 6. jœla 2012. 

 

N‡rodnŽ politiky zameranŽ na oblas !  vyu " itia obnovite #n$ch zdrojov energie v 
sektore budov sœ najmŠ:  

¥ StratŽgia vy!! ieho vyu" itia obnovite#n$ch zdrojov energie v SR (2007) – 
Dokument stanovuje ciele v predmetnej oblasti do roku 2015. Je v ! om 
zd™raznen‡ potreba podpory pre vyu! itie slne" nej energie a biomasy na 
vykurovanie a ohrev vody pre byty a rodinnŽ domy pre fyzickŽ osoby vo forme 
dot‡ci’ na kotle na biomasu a sol‡rne systŽmy. 

¥ Národn!  ak" n!  plán (NAP) pre energiu z obnovite#n! ch zdrojov energie (OZE) 
(2010) – Obsahuje preh!ad polit’k a opatren’ (aktu‡lnych, pl‡novan" ch) 
zameran! ch na podporu vyu" ’vania energie z OZE (kapitola 4.1.). 

 

Pl‡novanŽ aktivity v sœvislosti s implement‡ciou prepracovanej smernice 
EPBD a smernice o OZE (N‡rodn $ ak! n$ pl‡n pre energiu z obnovite #n$ch 
zdrojov) sœ: 

¥ V zmysle implementácie prepracovanŽho znenia smernice EPBD 
prostredn’ctvom z‡kona ! . 555/2005 Z. z. v znen’ neskor" ’ch predpisov a 
z‡kona ! . 300/2012 Z. z. sa predpoklad‡, " e ak ide o novœ budovu, mus’ sa v 
pr’prave jej v! stavby posœdi" technick‡, environment‡lna a ekonomick‡ 
vyu! ite"nos# vysokoœ$inn%ch alternat’vnych energetick%ch systŽmov 
zalo! en" ch na obnovite#n" ch zdrojoch energie. V zmysle zákona $. 50/1976 
Zb. o œzemnom pl‡novan’ a stavebnom poriadku (stavebn!  z‡kon) je 
projektant povinn!  v r‡mci technick! ch, funk" n! ch a ekonomick! ch podmienok 
stavby navrhova!  nové budovy a v" znamne obnovované existujúce budovy s 
vyu" itím vhodn! ch stavebn! ch kon%trukcií, alternatívnych energetick! ch 
systémov zalo" en! ch na obnoviteľných zdrojoch energie a automatizovaných 
riadiacich, regula! n" ch a monitorovac’ch systŽmov. 

¥ Aktivity v rámci príslušného článku smernice 2009/28/ES (článok 13 ods. 3) sú 
uvedenŽ v kapitole 4.2.3 v NAP pre OZE, cie!om je zamera" sa na zv#$enie 
miestnych dod‡vok tepla a/alebo elektrickej energie do jednotliv! ch budov. 

¥ Opatrenia vypl! vajœce z NAP pre OZE zabezpe" ujœce n‡rast podielu OZE v 
sektore budov sœ: 

o zavedenie systŽmu energetick! ch auditov pre vybranŽ typy budov, 
o vytvorenie metodiky pre vyu! itie OZE na œrovni budov (" l. 14, ods. 5),jej 

z‡vŠzn‡ aplik‡cia pre novŽ, ako aj v! znamne obnovovanŽ budovy, 
o vytvorenie metodiky pre vyu! itie OZE na œrovni urbanistick" ch celkov 

na region‡lnej, resp. miestnej œrovni, 
o zabezpe! enie aktualiz‡cie a kontroly nap"#ania ãKoncepcie rozvoja 

obc’ v tepelnej energetikeÒ, 
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o v! po" et nákladovo optimálnych úrovní minimálnych po#iadaviek na 
energetickœ hospod‡rnos! budov pod$a Delegovaného nariadenia 
Komisie (EÚ) #. 244/2012 zo 16. januára 2012 a ich povinn‡ aplik‡cia 
pre nové budovy a primeraná pre budovy existujúce, 

o in! titucionaliz‡cia systŽmov odbornej pr’pravy in! talatŽrov; 
in! titucionaliz‡cia systŽmov odbornej pr’pravy projektantov a 
architektov, aby boli schopn’ vyhodnoti!  spr‡vnu kombin‡ciu OZE a 
energetickej efekt’vnosti opatren’ pri pl‡novan’, projektovan’, 
navrhovan’, v! stavbe a rekon" trukcii budov, 

o propagácia energetick! ch slu" ieb vyu" ívajúcich OZE v budovách, 
o podporný program pre kotly na biomasu a sol‡rne kolektory v 

dom‡cnostiach; 
Návrh novej energetickej politiky SR zverejnen!  16.5.2013 podporuje rozvoj 
obnovite$n! ch zdrojov energie, pri#om navrhuje ako jedno z opatrení podpori& 
mechanizmy, ktoré umo" nia lokálne a distribuované in%talácie obnovite$n! ch zdrojov 
energie, ktoré prejdú z podpory doplatkom na iné mechanizmy neza&a" ujúce 
koncového spotrebite$a. 
 
Tabu#ka 3.3 Ð Odhadovan!  podiel energie z obnovite#n! ch zdrojov v odvetv’ 
stavebn’ctva (v %): 

Sektor  2005 2010 2015 2020 

Bytov $ 1 4 7 12 

Obchodn $ 1 2 4 8 

Verejn $ 1 2 4 8 

Priemyseln $ 1 1 2 3 

Akumulovan $ 1 3 5 9 
Zdroj: Ministerstvo hospod‡rstva SR (NAP pre OZE, 2010). 

<"M$!"#$%&'()*+&$%,-./*-#,+.+.01.2-.3+/40*56/,-7$6$5)4(&C)$@/0&6$

Vl‡da SR schv‡lila StratŽgiu celo! ivotnŽho vzdel‡vania a celo! ivotnŽho poradenstva 
v apr’li 2007 (! alej len ãStratŽgia 2007Ò) s v" h#adom jej naplnenia v roku 2015, ktor‡ 
pomenovala nieko!ko k!œ" ov#ch prior’t na podporu systŽmu celo$ivotnŽho 
vzdel‡vania v Slovenskej republike. 
Jedn! m z v! stupov StratŽgie 2007 bol v decembri 2009 prijat!  z‡kon " . 568/2009 Z. 
z. o celo! ivotnom vzdel‡van’ a o zmene a doplnen’ niektor" ch z‡konov, ktor"  
ustanovil nieko!ko d™le" it#ch in$titœtov pre %al$’ rozvoj systŽmu celo" ivotnŽho 
vzdel‡vania ako napríklad akreditácia na základe kvalifikačných štandardov, 
uznávanie v! sledkov " al#ieho vzdelávania, monitorovanie a prognózovanie 
vzdel‡vac’ch potrieb. Tieto n‡stroje sa v! ak nepodarilo zatia" zavies# do praxe, 
predov! etk" m z d™vodu, ! e sa nerealizoval systŽmov"  projekt na podporu #al$ieho 
vzdel‡vania, v ktorŽho r‡mci mali by! tieto n‡stroje rozpracovanŽ. Rovnako tak sa 
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nepodarilo dosiahnu! v dostato" nej miere sœstredenœ a koordinovanœ aktivitu 
v! etk" ch zainteresovan! ch aktŽrov. 
Hlavn’ aktŽri v systŽme celo! ivotnŽho vzdel‡vania sœ samotn’ ob" ania, vzdel‡vacie 
inštitœcie, poradenskŽ centr‡, zamestn‡vatelia, profesijnŽ a odborovŽ združenia, ale 
aj miestna a region‡lna samospr‡va, person‡lne agentœry a mimovl‡dne 
organiz‡cie. T’to aktŽri sa musia podie!a" na identifik‡cii, v#voji a aplik‡cii 
spomenut! ch n‡strojov spolo" ne. 
N‡rodn!  program reforiem Slovenskej republiky 2011 – 2014 rozozn‡va vzh!adom k 
rastœcej dynamike spolo! nosti ! oraz vŠ!" ’ v#znam celo$ivotnŽho vzdel‡vania. Bola 
prijat‡ stratŽgia celo! ivotnŽho vzdel‡vania 2011.  
V SR nie je definovan!  a t! m ani zaveden!  pojem zelenŽ zru" nosti alebo zelenŽ 
profesie. Je mo! nŽ prija" ktorœko#vek z defin’ci’ prijat ! ch v zahrani" ’. 
Na Slovensku existujœ dobrovo!nŽ nez‡vislŽ profesijnŽ zdru" enia odborn’kov – 
SektorovŽ rady. Pre Build Up Skills sœ relevantnŽ predov! etk" m dve – Sektorov‡ 
rada pre stavebn’ctvo a Sektorov‡ rada pre energetiku, plyn a elektrinu. 
Z‡kon č. 184/2009 Z.z. upravuje koordin‡ciu odbornŽho vzdel‡vania a pr’pravy pre 
trh pr‡ce, ktor‡ sa uskutočňuje na: 

¥ celo! t‡tnej œrovni; 

¥ œrovni samospr‡vneho kraja. 
Do procesu odbornŽho vzdel‡vania r™znym sp™sobom a mierou vstupujœ na 
Slovensku ! al" ie subjekty – profesijnŽ cechy, Slovensk‡ živnostensk‡ komora, 
Slovensk!  " ivnostensk!  zvŠz a profesijnŽ zdru" enia. 
V stratégii celo" ivotného vzdelávania, spracovanej Národn! m ústavom celo" ivotného 
vzdelávania (2012), je zadefinovaná vízia a koncepcia do budúcnosti. Koncepcia 
celo! ivotnŽho vzdel‡vania vych‡dza z materi‡lu Eur—pskej komisie Memorandum 
celo! ivotnŽho vzdel‡vania a je v sœlade so strategick" mi dokumentmi Slovenskej 
republiky zameran! mi na oblas" vzdel‡vania a zamestnanosti. JednotlivŽ ciele 
koncepcie sœ v sœlade so z‡kladn! mi princ’pmi trvaloudr" ate#nŽho rozvoja v oblasti 
celo! ivotnŽho vzdel‡vania, rozpracovan!  do k"œ#ov! ch prior’t v’zie:  

¥ Celo! ivotnŽ vzdel‡vanie bude atrakt’vne pre ka! dŽho ob" ana Slovenskej 
republiky a bude podporovanŽ v! etk" mi zainteresovan" mi aktŽrmi. 

¥ ! koly a vzdel‡vacie in" titœcie #al" ieho vzdel‡vania budœ v spolupr‡ci so 
zamestn‡vate!mi poskytova" vzdel‡vanie relevantnŽ pre trh pr‡ce a pre 
uplatnenie sa v spolo! nosti. 

¥ PoradenskŽ slu! by na orient‡ciu v kariŽrnych a vzdel‡vac’ch cest‡ch budœ k 
dispoz’cii pre ka! dŽho kto o to prejav’ z‡ujem. 

¥ Prek‡! ky v celo! ivotnom vzdel‡van’ budœ odstra" ovanŽ tak, aby sa ob! an 
mohol vzdel‡va! kedyko"vek sa jeho zru#nosti a kompetencie stanœ 
nepou! ite"né na trhu práce. 

¥ ProfesijnŽ a odbornŽ zdru! enia budœ akt’vne podporova" #al$ie vzdel‡vanie. 
V oblasti stredného %kolstva m™! eme pozorova" neust‡ly pokles sp™soben!  
zni! ovan’m po" tu det’ so z‡ujmom o SOU, ale aj optimaliz‡ciou siete ! k™l. Od roku 
2008 už nie je možnŽ osobitne sledovať SOU, pretože boli premenovanŽ na SOŠ. V 
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roku 2011 bolo na Slovensku 470 SO! , ktorŽ nav" tevovalo spolu 168 974 ! iakov. 
Av%ak opa#n! m príkladom sú SO) , v ktor! ch prebieha projekt Ekofond pre %koly. O 
%túdium na t! chto %kolách je vä#%í záujem ako mô" u prija&, pri#om je to niekedy 
jediná %kola v regióne, ktorá si mô" e spomedzi uchádza#ov vybera&. 

<"N$O&(C)@;$HC/P'&5(A$7$467-,J,4=8,A$

V Ozn‡men’  Komisie ãNovŽ zru ! nosti  pre novŽ pracovnŽ miesta, p redv’danie a 
zosœla%ovanie potrieb trhu pr‡ce a  zru! nos t’Ò sa uvádza po" idavka na 
prepojenie návrhu a skladby zru#ností s po" idavkami praxe. Z tohto dôvodu je 
potrebné si jasne premyslie&, ako budú vyzera& po" idavky na budovy v roku 2020, 
a teda, #o v%etko sa musí absolvent nau#i&, aby mohol kvalifikovane vykona& 
po" adovanú #innos& v rámci projektu BUSSK. Politiky #lensk! ch %tátov v oblasti 
vzdelávania, odbornej prípravy a zamestnanosti sa musia zameriava& na zvy%ovanie 
a prispôsobovanie zru#ností a poskytovanie %ir%ích mo" ností vzdeláva& sa na 
v%etk! ch úrovniach, aby sa vytvorila vysokokvalifikovaná pracovná sila, ktorá 
zodpovedá potrebám hospodárstva. Systémy vzdelávania a odbornej prípravy musia 
priná%a& nové zru#nosti, zodpoveda& charakteru novovznikajúcich pracovn! ch miest, 
ako aj zlep%ova& prispôsobivos& a zamestnate$nos& dospel! ch osôb, ktorí sú u"  
sú#as&ou pracovnej sily. Nesúlad zru#ností a potrieb trhu práce predstavuje rastúci 
problém vo vä#%ine #lensk! ch %tátov. Pracovníci a podniky nedisponujú potrebnou 
úrov( ou zru#ností v správnych oblastiach z dôvodu zlej informovanosti a %trukturálnej 
nepru" nosti, #o po%kodzuje konkurencieschopnos& najmä mal! ch podnikov. Zlo" enie 
zru#ností získan! ch na univerzitách a v rámci systémov odbornej prípravy EÚ plne 
nepodporuje hospodárstvo zalo" ené na inováciách. Viacero vzájomne prepojen! ch 
faktorov bude stimulova& dopyt po kvalitnej%ích a prispôsoben! ch zru#nostiach: 
globalizácia a rast medzinárodného obchodu, prechod na hospodárstvo s nízkymi 
emisiami uhlíka, vyu" ívanie technológií, najmä IKT, a zmeny v organizácie práce, 
ktoré sú samy o sebe #iasto#ne dôsledkom technologick! ch zmien a zlep%ovania 
zru#ností. Prechod na hospodárstvo s nízkymi emisiami uhlíka bude ma& v! znamn!  
vplyv na zamestnanos&, najmä v oblasti energetiky, spracovania vody a odpadu, 
stavebníctva, dopravy, priemyslu, po$nohospodárstva a lesníctva. 
Snaha zv!" i# produktivitu pr‡ce a pou$’va! ãinteligentnŽÒ technol—gie a presnŽ 
skladby stavebn! ch prvkov, ktorŽ by minimalizovali odpad, zlo" itos# kon$trukci’ 
zlo! en" ch z materi‡lov r™znych vlastnost’, montá"  energetick! ch zdrojov, in%talácia 
inteligentn! ch riadiacich systémov, st‡le dokonalej! ie polotovary, ale aj po" iadavky 
na tesnos! ultranízkoenergetick! ch budov a budov s takmer nulovou potrebou 
energie, ako aj v! stavba pas’vnych domov a spolup™sobenie ich jednotlivých 
technick! ch " ast’ si vy#adujœ d™slednœ koordin‡ciu stavebn! ch a technick! ch 
profesi’. Tradi! nŽ remesl‡ sa modifikujœ a posœvajœ ich smerom k in! inierskemu 
prístupu v! stavby. V niektor! ch pr’padoch sa takmer str‡ca rozdiel medzi pr‡cou 
remeseln’ka a technika, ktor!  z‡rove"  montuje tieto zariadenia. V! znamn! m 
aspektom je aj fakt, že špecializované práce často vykonávajú pre hlavného 
dod‡vateľa stavby špecializovanŽ firmy. 
Okrem tradi! n" ch remesiel m™#eme pozorova$ r™zne novŽ %pecializ‡cie alebo 
zmenu zamerania (n‡plne) tradi! n" ch profesi’. V nasledovnom uv‡dzame zoznam 
profesi’ na Slovensku: 

¥ Murár HSV (hlavná stavebná v! roba) 
¥ Montá" nik betónov! ch a oce$ov! ch kon%trukcií 
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¥ Betonári a oceliari 
¥ Sádrokartonári, suchá montá"  a montá"  dreven! ch kon%trukcií 
¥ Strojník, " eriavnik, le%enár 
¥ Izolatér 
¥ In%talatér 
¥ In%talatér, montá" nik zdravotechniky 
¥ In%talatér, kúrenár 
¥ Kamenár, kominár 
¥ Tesár 
¥ Pokr! va# 
¥ Klampiar 
¥ Stavebn!  stolár 
¥ Zámo#ník 
¥ Podlahár 
¥ Maliar, natiera#, tapetár 
¥ Murár v PSV (pridru" enej stavebnej v! robe 
¥ Elektrikár slaboprúdov! ch rozvodov 
¥ Elektrikár silnoprúdov! ch rozvodov 
¥ Montá" nik vzduchotechniky 
¥ Montá"  ' al%ích vybavení 

V! eobecne sa manu‡lna zru" nos# zamestnancov v slovenskom stavebn’ctve 
pova! uje za ve"mi dobrœ. Takto sa profesijn‡ kvalita slovensk! ch robotn’kov vn’man‡ 
aj v zahrani! ’. Podstatne hor" ia je situ‡cia v oblasti pracovnej mor‡lky robotn’ckych 
profesií. Tento problém je v%ak priebe" ne rie%en!  jednoduch! m fungovaním trhu. 

Pokia! v rokoch 2007 a 2008 v " ase najvä#%ieho rozvoja slovenského stavebníctva 
ch! bali takmer v%etky potrebné profesie, v súčasnosti v d™sledku pretrv‡vajœcej 
glob‡lnej kr’zy doch‡dza k zna! nŽmu zni" ovaniu po! tu zamestnancov, hlavne v 
robotníckych profesiách. Trendy t! kajúce sa úrovne pracovného potenciálu v 
stavebníctve nazna! ujú, " e len vysoká kvalifika! ná úrove# a profesijná kvalita, 
vedomosti a zručnosti sœ jedným z rozhodujœcich faktorov konkurencieschopnosti a 
! al" ieho rozvoja slovenskŽho stavebn’ctva. 

Popri remeselníkoch sú pre dosahovanie potrebnej kvality stavieb pri meniacich sa 
po" iadavkách na kvalitu stavieb (najmä v súvislosti s po" iadavkami zvy%ovania 
energetickej efektívnosti) ve$mi dôle" ité aj „riadiace“ a kontrolné kádre na stavbe 
(majstri, stavbyvedúci, stavebn!  dozor) – títo odborníci musia ma& tie"  doplnené 
vzdelanie v zmysle aktuálnych a budúcich po" iadaviek moderného stavebníctva a ich 
celo" ivotnému vzdelávaniu treba tie"  venova& patri#nú pozornos&. 

Pre potreby odhadu počtu zamestnancov v jednotlivých profesi‡ch a odhad potreby 
kurzov, ! kolen’ a dodato" nŽho vzdel‡vania pre zlep! enie zru" nost’ a kvalifik‡cie sa 
spracoval nasledovn!  odhad vychádzajúci zo %tatistick! ch údajov stavebníctva na 
Slovensku v roku 2011. Stavebná produkcia na Slovensku v roku 2011 bola 5,653 
mld. Eur. Z toho tvorila výstavba bytových budov časť 1,187 mld. Eur a nebytových 
budov – 2,555 mld. Eur. In" inierske stavby a ostatné práce sa z h!adiska zamerania 
projektu (zni" ovanie spotreby energie) zanedbávajú. Priemerná produktivita práce 
zamestnanca zo stavebnej produkcie v roku 2011 bola 31 571 Eur na osobu a rok. 
Vych‡dzajœc z týchto œdajov sa spŠtne dopoč’tavajœ odhadovanŽ počty pracovn’kov 
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potrebn! ch na zhotovenie ur" it! ch stavebn! ch kon#trukcií ke$ je známe ich pomerné 
zastúpenie v rôznych druhoch stavieb/budov. 

Tabulka 3.4 – Odhadovan!  po#et pracovníkov na zhotovenie stavebn! ch kon%trukcií 
v pozemnom stavite$stve 

PoradovŽ 
! ’slo  

N‡zov kon &trukcie  Odhadovan $ po! et robotn’kov  

1 Základy vrátane zemn! ch prác 9950 
2 Zvislé kon%trukcie 25370 
3 Stropy 10300 
4 Schody 2760 
5 Zastre%enie bez krytiny 9150 
6 Krytina strechy 2790 
7 Klampiarske kon%trukcie 1200 
8 Úpravy vonkaj%ích povrchov 3550 
9 Úpravy vnútorn! ch povrchov 7510 

10 Vnútorné keramické obklady 1390 
11 Dvere a vráta 3770 
12 Okná 5510 
13 Povrchy podláh 4370 
14 Vykurovanie 3480 
15 Elektroin%talácia 6340 
16 Bleskozvod 1200 
17 Vnútorn!  vodovod 2340 
18 Vnútorná kanalizácia 2340 
19 Vnútorn!  plynovod 980 
20 V!&ahy 6560 
21 Ostatné 6560 
22 Ohrev teplej vody 1580 
23 Vybavenie kuch!(  760 
24 Vnútorné hygienické zariadenia 2690 
25 Bytové jadro bez rozvodov 1490 

SPOLU 118550 

V r‡mci prieskumu orientovanŽho na stavebnŽ firmy (zamestnávate!ov) sa nezistil 
jednotn!  alebo aspo"  prevl‡dajœci n‡zor na dostatok kvalifikovan! ch zamestnancov 
v profesi‡ch vedœcich k znižovaniu spotreby energie alebo vyu" ívaniu OZE. 
Av%ak budova v roku 2020 bude musie& sp+(a& ur#ité po" adované parametre. 
Sú#as&ou budovy bude in%talácia vlastného energetického zdroja na v! robu elektriny 
a tepla. Ovládanie spotreby energie v budove bude riadi& centrálny riadiaci systém, 
#asto napojen!  na wifi alebo internet. Z tohto poh$adu je ve$mi dôle" ité, aby sa 
profesie prispôsobili t! mto trendom a bolo umo" nené dosiahnu& aj vzdelanie v t! chto 
sektoroch. Predpoklad je, " e vä#%ina absolventov bude pochádza& zo 
%pecializovaného vzdelávania na úrovni SO)  technick! ch alebo elektrotechnick! ch. 
Pravde podobne bude potrebné zriadi& nové profesie, ako napríklad technik 
energetick! ch zariadení budovy, alebo montá" nik obnovite$n! ch zdrojov energie. 
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Zamestn‡vatelia na základe skúseností s doterajšou kvalitou prác predpokladajú, že 
priemerne 31 % svojich zamestnancov a 43 % zamestnancov svojich 
poddod‡vate!ov bude potrebova" dodato#nŽ $kolenia. Vych‡dzajœc zo v%dy 
pozit’vnej! ieho hodnotenia vlastn" ch robotn’kov (v! etk" mi respondentmi) ako 
robotn’kov svojich subdod‡vate!ov sa predpoklad‡, " e dodato#nŽ $kolenie si vy" iada 
cca 40 % v%etk! ch robotn’kov. 

<"Q$!"#$%#&$

BariŽry dosiahnutia cieľov do roku 2020 boli identifikované v dvoch oblastiach. Prvou 
sú bariéry týkajúce sa primárne školstva a vzdelávania. Druhou oblasťou sú bariéry 
t! kajúce sa sœ! asnŽho stavebnŽho trhu, ktorŽ reprezentujœ aj sœ! asn"  stav 
makroekonomick! , sociologick! , demografick!  stav, preto! e tieto v" etky sa podie#ajœ 
na tvorbe prostredia, v ktorom stavebn’ctvo pôsobí. 
SlabŽ str‡nky slovenskŽho sektora budov : 

¥ klesajœci po! et kvalifikovan" ch remeseln’kov, odborn" ch robotn’kov; 
¥ n’zke počty žiakov na stredných odborných škol‡ch stavebných 
¥ nedostatočn‡ kvalifikačn‡ œroveň absolventov týchto šk™l; 
¥ nedostato! n‡ jazykov‡ vybavenos" odborn#ch robotn’kov; 
¥ nedostato! n‡ jazykov‡ vybavenos" absolventov odborn#ch $k™l (stredn#ch, ! i 

vysok! ch); 
¥ n’zka spolo! ensk‡ prest’"  stavebn’ctva, ! o sœvis’ s malou atrakt’vnos#ou 

pracovnŽho prostredia; 
¥ nedostato! n‡ produktivita pr‡ce; 
¥ nízka platobn‡ mor‡lka; 
¥ neplnenie term’nov odovzdania stavieb, rozdielna kvalita pr‡ce mal! ch a 

stredn! ch spolo! ností; 
¥ nedostato! n‡ kontrola stanovenej kvality pr‡ce a v" konov; 
¥ nadostato#n!  marketing stavebn! ch spolo" nost’; 
¥ stagnácia v! skumno-v! vojov! ch a inova" n! ch aktiv’t; 
¥ nepriazniv!  demografick!  v! voj; 
¥ miera nezamestnanosti s v! razn! mi region‡lnymi rozdielmi a nevyrovnanou 

ponukou pracovn! ch miest; 
¥ n’zka ! ivotn‡ œrove"  obyvate#stva, ktorœ sp™sobujœ region‡lne rozdiely; 
¥ n’zky vplyv akt’vnej politiky trhu pr‡ce na podporu zamestnate!nosti 

nezamestnan! ch a skup’n ohrozen! ch soci‡lnou exklœziou; 
¥ vysok‡ miera nezamestnanosti os™b s n’zkym stup! om vzdelania; 
¥ n’zky stupe!  vyu" ’vania rekvalifik‡cie, jej nedostato! n‡ cielenos" a 

efekt’vnos!; 
¥ nedostato! n‡ previazanos" medzi vzdel‡vacou sœstavou a trhom pr‡ce; 
¥ nedostato! ne rozvinutŽ systŽmy predv’dania zmien v kvalifika! n" ch potreb‡ch 

trhu pr‡ce; 
¥ nedostato! ná väzba aktívneho odborného vzdelávania a prípravy na potreby 

spolo! nosti zalo" enej na vedomostiach;  
¥ absencia ucelenŽho systŽmu ďalšieho vzdel‡vania od projektantov cez 

stavbyvedúcich a"  k remeselníkom;  
¥ absencia modelu zabezpe! ujœceho participáciu sociálnych partnerov na 

organizácii financovaní odborného vzdelávania;  
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¥ problŽmy s uplat! ovan’m absolventov " k™l a rizikov#ch skup’n na trhu  práce;  
¥ nevyhovujúca profesijná %truktúra nezamestnan! ch pre potreby  inovatívnych 

odvetví;  
¥ absencia nástrojov vytvárajúcich tlak na zvy%ovanie kvality v! stavby a 

kvalifikácie v%etk! ch zapojen! ch pracovníkov; 
¥ malá podpora rozvoja " ivnostníctva a remeseln! ch v! rob zo strany %tátu; 
¥ neprispôsobenie sa dobe a nov! m technológiám mimo stavebníctva.  

 
 

NajvŠ!" ie problŽmy pri rozvoji novŽho " tudijnŽho odboru a jeho akredit‡cii:  

¥ vysok!  po" et odborn! ch #k™l s nedostato" n! m po" tom $iakov, nedostato" ne 
jasnou koncepciou rozvoja reagujúcou ! ivelne na potreby praxe; 

¥ nedostato#né prepojenie medzi %kolou a praxou a %kolou a sektorom budov; 
¥ nedostato! nŽ spolo! enskŽ docenenie postavenia absolventov odborn" ch #k™l; 
¥ nedostato! ne jasne koncipovanŽ po" iadavky na zmeny technol—gi’ v budœcich 

rokoch; 
¥ ! koly sœ uzavretŽ - nie sœ zvyknutŽ akt’vne tvori!  dial—g a vyh"ad‡va! 

partnerov za œ! elom efekt’vnej" ieho nasmerovania svojich " tudijn#ch odborov, 
resp. skvalitnenia v! u" by a materi‡lneho vybavenia #koly, resp. z’skavania aj 
in! ch soci‡lnych partnerov; 

¥ pasivita ! k™l - nie sœ profesion‡lne a kapacitne pripravenŽ z’skava! finan" nŽ 
zdroje z in! ch zdrojov ne"  od svojho zria#ovate$a; 

¥ miera a sp™sob zapojenia sa ! k™l do profesijn" ch organiz‡ci’ je n’zka;  
¥ zamestn‡vatelia – potenci‡lni partneri ! k™l – tie!  nezvyknœ proakt’vne rie" i# 

partnerstv‡ so ! kolami; 
¥ legislatívne preká! ky – pr’li!  mnoho metodiky a r™znych predpisov,normat’vov 

a predp’san! ch postupov, ktorŽ je nevyhnutnŽ dodr" a# pri tvorbe a akredit‡cii 
novŽho ! tudijnŽho odboru; 

¥ neexistencia aktu‡lnych učebn’c na odbornŽ predmety; 
¥ nemožnosť z’skať finančnŽ zdroje na tvorbu učebných textov pokiaľ je študijný 

odbor v experiment‡lnom overovan’; 
¥ nedostatok finan! n" ch prostriedkov; 
¥ nefunk! nos" Fondu rozvoja odbornŽho vzdel‡vania a pr’pravy; 
¥ rozdelenie kľœčových kompetenci’ pri tvorbe a realiz‡cii stratŽgie odbornŽho 

vzdel‡vania a pr’pravy; 
¥ odmietanie nov! ch po" iadaviek doby a nov! ch technológií. 
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Základnou my%lienkou pre prekonanie identifikovan! ch bariér je podpora 
vzdelávania, ktoré prinesie pridanú hodnotu $u' om a podnikate$sk! m subjektom v 
sektore budov, a to %pecificky: 

! Flexibilitou vzdel‡vania:  modulárne vzdelávacie kurzy s mo" nos&ou 
akumulácie kreditov a vzdelávanie s vyu" itím najnov%ích informa#n! ch a 
komunika#n! ch technológii, napríklad e-vzdelávanie. 

! Zpojen’ m firiem do vzdel‡vania: vzdelávanie %ité na mieru potrebám firiem a 
prispôsobenie sa praktick! m podmienkam firiem s cie$om zv!%enia praktickej 
stránky vzdelávania a efektívnosti vynalo" en! ch nákladov na vzdelanie 
zamestnancov. 

! Prierezov $ pr’stup k vzdel‡v aniu v oblasti energetickej efekt’vnosti a 
vyu( itia obnovite #n$ch zdrojov en ergie  v sektore budov : koncept 
energetickej efektívnosti a vyu" itia obnovite$n! ch zdrojov energie je 
prierezovou oblas&ou národného hospodárstva, #o zah*( a aj v%etky stavebné 
a montá" ne profesie na stavbách. 

! Rekvalifik‡cia , zvy&ovanie kvalifik‡cie : implementované budú %pecifické 
programy zoh$ad( ujúce ekonomickú a sociálnu situáciu na Slovensku. 
Rekvalifikácia bude zah*( a& existujúch zamestnancov a " ivnostníkov 
poskytujúcich práce a slu" by v sektore budov ako aj nezamestnan! ch s 
cie$om ich inklúzie do stavebníctva v profesiách zameran! ch na energetickú 
efektívnos& a vyu" itie obnovite$n! ch zdrojov energie. 

Obrázok 3.1: 
V&eobecn‡ stratŽgia VET zameran‡  na EE a vyu ( itie OZE v sekto re budov  
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Vych‡dzajœc z tohto kontextu, v! eobecn‡ stratŽgia a k"œ#ovŽ ciele sœ 
zosumarizovanŽ v #asti 3.5. Tabu"ka v #asti 3.5 ilustruje: 

o Tyri k"œ#ovŽ ciele a 2 podpornŽ ciele, ktorŽ vytv‡rajœ z‡klad cestovnej mapy, 
ktor‡ je podrobnej! ie vysvetlen‡ v nasledujœcej #asti. 

o Doporu#enœ #asovœ sœslednos$ v ktorej by mali by$ vydefinovanŽ ciele 
dosiahnutŽ, aby boli splnenŽ ciele energetickej efekt’vnosti 2020 (tieto ciele sœ 
rozdelenŽ do kratkodob%ch cie"ov: 2014 Ð 2015, strednodob%ch cie"ov: 2016-
2018, a dlhodob%ch cie"ov: 2019-2020). 

o Hlavn%ch aktŽrov, ktor’ budœ zodpovedn% za dosiahnutie cie"ov alebo zohrajœ 
d™le&itœ œlohu v procese ich naplnenia. 

Je nevyhnutnŽ podotknœ$, &e aj ke'  niektorŽ ciele musia by$ naplnenŽ v 
kr‡tkodobom alebo strednodobom horizonte, nezanikne ich platnos$ v definovanom 
obdob’, nako"ko bude nevyhnutnŽ situ‡ciu v danej oblasti na' alej monitorova$. 

K"œ#ovŽ ciele sœ rozdelenŽ do dvoch skup’n: 

1. K"œ#ovŽ ! truktœrne a opera#nŽ ciele. ( truktœrne ciele budœ naplnenŽ 
opatreniami zamernan%mi na systŽmovŽ zmeny (novŽ programy, zmeny 
n‡plne existujœcich programov) a certifika#nŽ schŽmy. Opera#nŽ ciele budœ 
zameranŽ na aktivity t%kajœce sa odbornŽho vzdel‡vania a pre! kolenia 
pracovn’kov v stavebn’ctve. 

OdbornŽ 
vzdel‡vanie 
v oblasti EE 

a OZE 

Flexibilta 

ò ! as"  
podnika-
te#sk$ch 

subjektov 

Prierezov $ 
pr’stup 

Rekvali-
fik‡cia, 

zvy%ovanie 
kvalifik‡cie 
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. al%ie vzdelávanie so zameraním na energetickú efektívnos& (EE) budov a vyu" itie 
obnovite$n! ch zdrojov energií (OZE) zah*( a obdobie od ukon#enia formálneho 
vzdelávania do konca aktívneho zamestnania v sektore budov.  
Schéma ' al%ieho vzdelávania pre oblas& EE a vyu" itia OZE v budovách zah*( na 
nasledovné 3 hlavné #asti: 

¥ Sie"  stakeholderov  – národná kvalifika#ná platforma (NQP) zohrala dôle" itú 
úlohu pri spracovaní Anal! zy status quo (SQA) a predmetnej cestovnej 
mapy/roadmap. Po ukon#ení I. piliera projektu Build Up Skills sa NQP 
transformuje do siete zahr( ujúcej stakeholderov odborného vzdelávania. Táto 
sie& bude napomáha& ku koordinácii politiky odborného vzdelávania (VET). 
Taktie"  bude napomáha& identifikácii zdrojov pre VET v oblasti EE a OZE 
v sektore budov. O#akáva sa, " e NQP bude cestovnú mapu/roadmap 
aktualizova& a monitorova& postup pri jej implementácii.  

¥ Kompe ten! nŽ centrum vzdel‡vania pre  EE a vyu ( itie OZE budov‡ch 
(KCEB) – Kompete#né centrum je tím odborníkov a sie& %pecializovan! ch 
pracovísk v oblasti VET, ktoré na základe mandátu a pod koordináciou 
zamestnávate$ského zväzu v sektore budov spracujú metodologické 
a v! ukové zdroje na báze %pecifick! ch projektov podporen! ch verejn! mi 
zdrojmi (fondy EÚ, %tátny rozpo#et). Tieto zdroje zah*( ajú hlavne: eduka#né 
programy a u#ebné jednotky na zabudovanie EE a OZE do odborného 
vzdelávania v%etk! ch stup( ov a v%etky relevantné profesie, sie& vy%kolen! ch 
%kolite$ov pre zabezpe#enie odborného vzdelávania, podpora inovatívnych 
metód vzdelávania a pravidiel testovania a certifikácie vy-/pre-%kolen! ch 
ú#astníkov vzdelávania. 

¥ Poskytovatelia VET – sie& %pecializovan! ch pracovísk, ktoré budú zamerané 
na roz%írenie VET v oblasti EE a OZE v sektore budov vo v%etk! ch regiónoch 
Slovenska.  

 
V snahe zaru#i& maximálnu efektívnos& vynakladan! ch prostriedkov na dosiahnutie 
vyt!# en! ch cie$ov (zabránenie paraleln! ch prác, vyu" itie synergick! ch efektov a pod) 
bude Build Up Skills iniciatíva prepojená s relevatn! mi projektami v oblasti VET. T! m 
sa taktie"  posilní udr" ate$nos& iniciatívy po ukon#ení projektu v rámci Piliera 1 a jej 
pokra#ovanie nebude závisie& od situácie v ude$ovaní grantov v rámci Piliera 2. 
 
Z relevatn! ch projektov bude iniciatíva úzko prepojená hlavne s nasledovn! mi 
relevatn! mi projektami a iniciatívami v oblasti VET: 
 

¥ vytvorenie regionálnych kompete#n! ch centier pre stavebníctvo na báze 
stredn! ch odborn! ch %kôl - ozna#ené na obrázku 4.2 zna#kou*, 

¥ dotváranie registra kompetencií (odborn! ch zru#ností, odborn! ch znalostí a 
v%eobecn! ch spôsobilostí) a povolaní - ozna#ené na obrázku 4.2 zna#kou**, 

¥ vytvorenie registra kvalifikácií - ozna#ené na obrázku 4.2 zna#kou***, 
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¥ #innos& národn! ch sektorov! ch rád pre stavebníctvo a energetiku, plyn a 
elektrinu (vrátane odporú#aní Európskej sektorovej rady pre stavebníctvo) - 
ozna#ené na obrázku 4.2 zna#kou****, 

¥ “Skills alliances” iniciatíva Európskej komisie - ozna#ené na obrázku 4.2 
zna#kou*****. 

 

+*4*,)-;B#";/2#)Y'B>#1#/=/H.'):#/1";) (D$#&9(;/2;)>"#)#/#"I#12:<O)#J#<1?(/'%Z);)(@0[212#)
'M/'(21#N/G:.)D$"'A'()#/#"I2#)()M0$'(9:.) )

Národná kvalifika#ná platforma definovala nasledovné k$ú#ové profesie ako základnú 
cie$ovú skupinu11, na ktorú sa zameria práca Kompeten#ného centra vzdelávania pre 
energetickú efektívnos& a vyu" itie obnovite$n! ch zdrojov energie v budovách (KCEB): 
 
Tabulka 4.1 
 
K#œ! ovŽ stavebnŽ profesie sœvisiace 

s EE a OZE 
K#œ! ovŽ profesie v  in&tal‡cii 
technick $ch zariaden’ budov 

a technol—gi’ sœvisiacich s  EE a OZE 

Murár HSV (zah*( a izolatér, obklada#, 
omietkár) 

In%talatér, montá" nik zdravotechniky 

Strechár Montá" nik vykurovacích a chladiacich 
systémov, prípravy teplej vody (zah*( a 
plynové zariadenia) 

Montá" nik v! plní stavebn! ch otvorov Stavebn!  a nábytkársky stolár 

Hydroizolatér Zámo#ník 

Montá" nik $ahk! ch obvodov! ch plá%&ov Elektrikár silnoprúdov! ch rozvodov 

Betonár a oceliar Montá" nik vzduchotechniky, vetrania a 
chladenia 

Strojník Technik energetick! ch zariadení budov 

- eriavnik Montá" nik fotovoltick! ch systémov 

Le%enár Montá" nik systémov osvetlenia 

Montá" nik betónov! ch a oce$ov! ch 
kon%trukcií 

Technik solárnej energie 

                                                
11 Uvedené k$ú#ové profesie, kompetencie (odborné zru#nosti a znalosti, v%eobecné spôsobilosti) je potrebné 
prioritne rozvinú& z poh$adu situácie v $udsk! ch zdrojoch v slovenskom stavebníctve. Zoznam neobsahuje v%etky 
profesie a mandatórne kompetencie. Tieto sú definované v databázach kompetencií, profesií a kvalifikácií 
Slovenskej republiky spracovanej sektorov! mi radami pre stavebnítvo a energetiku, ktoré nadväzujú na Európsky 
kvalifika#n!  rámec (EQF). 
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Montá" nik dreven! ch kon%trukcií Technik energie z obnovite$n! ch zdrojov 

Kamenár Technik/Mana" er nízkouhlíkovej 
prevádzky  

Kominár Elektrikár slaboprúdov! ch rozvodov 

Podlahár  

Maliar, natiera#, tapetár, dla" di# 
a obklada# 

 

Murár v PSV (zah*( a suchú montá" , 
sadrokartonára) 

 

Stavebné zámo#níctvo (zah*( a umelecké 
zámo#níctvo) 
 

 

K#œ! ovŽ odbornŽ zru ! nosti a  v&eobecnŽ sp™sobilosti , ktorŽ je potrebnŽ 
rozvinœ"  v uveden $ch profesi‡ch * 

Porozumenie technickej dokumentácie Ovládanie mechanizácie a strojov 

Manuálna zru#nos& Ovládanie jednoduch! ch obrábacích 
strojov 

Fyzická zru#nos& Ovládanie be" ného elektrického ru#ného 
náradia 

Aplikovanie teoretick! ch poznatkov 
v konkrétnych pracovn! m zru#nostiach 
 

Oh! banie a zváranie 

Obsluha prístrojov a zariadení Technologická disciplína 

Technická gramotnos& Zmysel pre detaily a ich kvalitné 
zhotovenie 

Aplikácia vlastn! ch a cudzích skúseností  

Odovzdávanie skúseností 
spolupracovníkom 
 

 

Schopnos& doda& v po" adovanom #ase 
po" adovanú kvalitu 
 

 

Time management  
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Leadership   

K#œ! ovŽ odbornŽ znalosti, ktorŽ je potrebnŽ rozvinœ "  v uveden $ch profesi‡ch*  

Inteligentné energetické rie%enia Obnovite$né energetické zdroje – ich 
princíp a pou" itie 

Suché montá" e Oh! banie a zváranie 

Meracie metódy Strojové obrábanie kovov 

Technológie vo svojej profesii Elektrické zváranie 

Následnos& technologick! ch postupov Princípy v! roby elektrickej energie 

Vlastnosti a %truktúra materiálov, 
podmienky a obmedzenia ich pou" itia 

Rozvodné siete a regulácie 

Obsluha a pou" itie prístrojov, nástrojov, 
strojov a pomôcok 

Mie%anie farieb, olejov! ch a syntetick! ch 
lakov 

Technické predpisy (vrátane technick! ch 
noriem) 

Rozvádza#e, bleskozvody 

Cudze jazyky – technická terminológia Anténne, komunika#né a signaliza#né 
zariadenia 

Predpisy BOZP Technológie naná%ania materiálov 

Zváranie plastov  
 
KCEB sa tie"  zameria na pre%ko$ovanie a prípravu na testy k ude$ovaniu osved#ení v 
súlade s #lánkom 14(3) Smernice 2009/28/EC pre in ! talatŽrov maloobjemov " ch 
kotlov a pec’ na biomasu, sol‡rnych fotovoltaick ! ch a sol‡rnych tepeln ! ch 
systŽmov, plytk ých geoterm‡ lnych systŽmov, ako aj tepeln ! ch " erpadiel . 
 
Z technick! ch profesií, nasledovné profesie boli identifikované ako k$ú#ové pre 
zv!%enie EE a zv!%enie vyu" itia OZE a ktoré potrebujú okam" itú pozornos&: 
 
Tabulka 4.2 
 
Profesie  ' pecifickŽ zru ! nosti a znalosti, ktorŽ 

je potrebnŽ rozvinœ "  

Energetickí poradcovia ) iroké znalosti z oblasti energetick! ch 
tokov a pochodov, energetickej 
efektívnosti, efektívneho vyu" ívania 
zdrojov, obnovite$n! ch zdrojov energie 
) iroké znalosti z oblasti  návrhu 
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energeticky efektívnych budov a budov s 
takmer nulovou potrebou energie, 
integrovaného navrhovania a schém 
hodnotenia udr" ate$nosti. 

Architekti, projektanti Nízkouhlíkové dizajnérske zru#nosti, 
nákladovos& " ivotného cyklu budov, 
posúdenie energetick! ch tokov 
a pochodov.  
Znalosti a zru#nosti z oblasti návrhu 
energeticky efektívnych a nízkoemisn! ch 
budov (vrátane ich kon%truk#n! ch, 
materiálov! ch a technologick! ch rie%ení), 
budov s takmer nulovou potrebou 
energie,  integrovaného navrhovania a 
schém hodnotenia udr" ate$nosti s 
dôrazom na energetické ciele. 

Plánova#i ) iroké znalosti z oblasti energetick! ch 
tokov a pochodov, energetickej a 
zdrojovej efektívnosti, obnovite$n! ch 
zdrojov energie Znalos& nízkouhlíkov! ch 
(z poh$adu energetickej spotreby) 
materiálov a montá" nych procesov, 
znalos& energetick! ch cie$ov, 
participatívne plánovanie 

Urbanisti a územní plánova#i Znalos& cie$ov energetickej politiky a 
územn! ch nástrojov ich dosiahnutia, 
participatívny prístup k plánovaniu, ú#as& 
v procesoch integrovaného plánovania. 

In" inieri, stavbyvedúci ) iroké znalosti z oblasti energetick! ch 
tokov a pochodov, energetickej a 
zdrojovej efektívnosti, obnovite$n! ch 
zdrojov energie Znalos& nízkouhlíkov! ch 
(z poh$adu energetickej spotreby) 
materiálov a montá" nych procesov, 
znalos& energetick! ch cie$ov. 
Znalosti a zru#nosti z  oblasti  rie%enia a 
realizácie energeticky efektívnych a 
nízkoemisn! ch budov (vrátane ich 
montá" nych procesov) a budov s takmer 
nulovou potrebou energie, ako aj 
integrovaného navrhovania a schém 
hodnotenia udr" ate$nosti v rámci 
" ivotného cyklu budov s dôrazom na 
energetické ciele. 

Hodnotitelia dosiahnut! ch energetick! ch Znalos& cie$ov energetickej politiky a 
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v! sledkov, certifikátori, kontrolóri spôsobov ich dosiahnutia (vrátane 
integrovaného plánovania), znalosti z  
oblasti  rie%enia energeticky efektívnych 
a nízkoemisn! ch budov a budov s takmer 
nulovou potrebou energie, ako aj schém 
hodnotenia energetickej efektívnosti a 
udr" ate$nosti v rámci " ivotného cyklu 
budov (vrátane znalostí o dôsledkoch 
nedostatkov a ch! b návrhu #i realizácie). 

Stavebn!  dozor Znalos& procesov a noriem kvality 
dokon#en! ch prác potrebn! ch na 
dosiahnutie nízkouhlíkov! ch po" iadaviek. 
Znalosti  z  oblasti  rie%enia a realizácie 
energeticky efektívnych a nízkoemisn! ch 
budov a budov s takmer nulovou 
potrebou energie s dôrazom na kontrolu 
kvality stavebn! ch prác a procesov. 

) pecialista pre overovanie funk#nosti 
systémov budov 

Primerané technické vzdelanie pre 
overovanie funk#nosti systémov budov. 
Schopnos& pracova& s projektantmi 
budovy a dodávate$mi stavby, aby sa 
zabezpe#ilo zoh$adnenie po" iadaviek na 
overovanie funk#nosti v ka" dej fáze 
projektu a aby systémy fungovali správne 
a tak, ako boli navrhnuté. 

Certifikátor trvalej udr" ate$nosti budov Odborná spôsobilos& v niektorom z 
medzinárodne uznávan! ch certifika#n! ch 
systémov trvalej udr" ate$nosti (napr. 
BREEAM®, LEED®, DGNB®). 

Mana" ér prevádzky trvale udr" ate$n! ch 
budov 

Odborná spôsobilos& v riadení prevádzky 
budovy pod$a noriem radu STN EN 
15221 (facility management). 
Pozna& kritériá hodnotenia trvalej 
udr" ate$nosti budovy a procesy na 
riadenie prevádzky budovy. 
 

 
Z Anal! zy Status Quo vyplynulo, ! e minimálne 40 % z odhadovaného po#tu 
pracovníkov p™sobiacich v pozemnom staviteľstve (pozri Tabulka 3.4), t.j. cca 47.000 
osôb bude v najbli!" ’ch rokoch potrebova# absolvovanie " kolenia/kurzu, resp. inej 
formy zvyšovania kvalifikácie.  
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O
br‡zok 4.2: S

chŽ
m

a odbornŽ
ho vzdel‡vania (V

E
T

)
 na S

lovensku 
v sektore budov

 pre oblas
ť E

E
 a O

Z
E

 

!
E

urópska sektorová 
rada  pre 

stavebníctvo**** 

N
árodná 

sektorová rada 
pre 

stavebníctvo**** 

R
egister 

povolaní** 

S
ústava úpln!ch 
a neúpln!ch 
kvalifikácií*** 

R
egister 

kom
petencií ** 

(zru"nosti, znalosti, 
spôsobolosti) 

Poskytovatelia VET 
m

im
o systém

u 
škôl 

Západné 
S

lovensko 
S

tredné 
S

lovensko 
V

!chodné 
S

lovensko 

O
dborné vzdelávanie a školenie, preškolovanie a zvyšovanie kvalifikácie pre žiakov, 
absolventov škôl - uchádzačov o zam

estnanie, zam
estnancov stavebných firiem

, 
nezam

estnaných na trhu práce 

K
om

petenčné centrum
 

vzdelávania pre EE a využitie 
O

ZE v budovách (K
C

EB
) 

• Tvorba nových program
ov, učebných 

jednotiek, školenie školiteľov, využitie 
inovatívnych m

etód a inovácií vo VET 

• Pravidlá testovania a certifikácie vy-/pre-
školených účastníkov vzdelávania 

R
egionálne kom

petenčné centrá v sektore stavebníctva* 

Skills A
lliances***** 

Sieť stakeholderov 
VET v oblasti EE a 

O
ZE 

Spolupráca a 
odporúčania v 
oblasti rozvoja 

kom
petencií 

Spolupráca pri 
zabudovaní VET o 

inteligentných 
energetických 

riešeniach cez zm
eny 

program
ov VET  

A
ktuálne požiadavky na 

kom
petencie (zručnosti, znalosti a 
spôsobilosti) a kvalifikácie 

R
ám

ec pre spoluprácu 
zam

estnávateľov, 
poskytovateľov VET a 
tvorcov politiky VET 

Inform
ácie o 

požiadavkách na 
robotníkov na stavbách 

M
etodické a obsahové 

usm
ernenie  s cieľom

 zabudovať 
inteligentné energetické riešenia 
do školení 

Európsky kvalifikačný 
rám

ec (EQ
F) 

N
árodná sektorová rada 
pre energetiku, plyn a 

elektrinu**** 

Platform
a 

“B
udúcnosť pre 

budovy” 

N
árodná 

sústava 
povolaní 

     

N
árodná 

sústava 
kvalifikácií 
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Vych‡dzajœc z kontextu v! eobecnej stratŽgie pre VET v oblasti EE a vyu" itia OZE v 
budov‡ch, k#œ$ovŽ ! truktur‡lne a opera$nŽ ciele sœ zosumarizovanŽ v Tabu#ke 4.3, 
ktor‡ ilustruje: 

o %tyri k#œ$ovŽ ! truktur‡lne a opera$nŽ ciele a dva podpornŽ ciele, ktorŽ vytv‡rajœ 
z‡klad cestovnej mapy, ktor‡ je podrobnej! ie vysvetlen‡ v nasledujœcej $asti. 

o Odporu$enœ $asovœ sœslednos&, v ktorej by mali by& nadefinovanŽ ciele 
dosiahnutŽ, aby boli splnenŽ ciele energetickej efekt’vnosti do roku 2020 (tieto 
ciele sœ rozdelenŽ na kr‡tkodobŽ ciele: 2014 Ð 2015, strednodobŽ ciele: 2016-
2018, a dlhodobŽ ciele: 2019-2020). 

o Hlavn' ch aktŽrov, ktor’ budœ zodpovedn’ za dosiahnutie cie#ov alebo zohrajœ 
d™le" itœ œlohu v procese ich naplnenia. 

Je nevyhnutnŽ podotknœ&, " e aj ke(  sa niektorŽ ciele musia splni& v kr‡tkodobom 
alebo strednodobom horizonte, nezanikne ich platnos& v definovanom obdob’, 
nako#ko bude nevyhnutnŽ situ‡ciu v danej oblasti na( alej monitorova&. 

K#œ$ovŽ ciele sœ rozdelenŽ do dvoch skup’n: 

1. K!ú" ové #trukturálne a opera" né ciele (KC). %truktur‡lne ciele budœ 
naplnenŽ opatreniami zameran' mi na systŽmovŽ zmeny (novŽ programy, 
zmeny n‡plne existujœcich programov) a kvalifika$nŽ a certifika$nŽ schŽmy. 
Opera$nŽ ciele budœ zameranŽ na aktivity t' kajœce sa odbornŽho vzdel‡vania 
a pre! kolenia pracovn’kov v sektore budov. 

2. Podporné ciele (PC). PodpornŽ ciele budœ zameranŽ na podporu potreby 
nov' ch inteligetn' ch rie! en’ a vyu" it’ obnovite#n' ch zdrojov energie 
(zameranŽ budœ na z‡kazn’kov stavebnŽho a energetickŽho sektora). Tieto 
ciele budœ taktie"  zameranŽ na celkovœ zmenu spr‡vania obyvate#stva, bez 
ktorej dosiahnutie energetick' ch cie#ov pre rok 2020 (a mus’me odzrkadli& aj 
sœ$asnŽ œvahy o ich spr’snen’) nebude re‡lne.  
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T
abulka 4.3: K

!œ
"ovŽ

 ciele
 (K

C
) a podpornŽ

 ciele (P
C

)
 cestovnej m

apy/roadm
ap rozvoja V

E
T

 v oblasti E
E

 a 
O

Z
E

 

C
ie

! 
SektorovŽ rady  

# t‡tna spr‡va  

Region‡lna 
samospr‡va  
Zamestn‡vateli
a a ich  zvŠzy 

Poskytovatelia 
VET 

Akredita " nŽ 
org‡ny  

K
r‡tkodobŽ

 
S

trednodobŽ
 

D
lhodobŽ

 

2014 
2015 

2016 
2017 

2018 
2019 

2020 

K
C

 1 
!

 
!

 
!

 
!

 
!

 
!

 
 

 
 

 
 

 
 

K
C

 2 
!

 
!

 
 

!
 

!
 

 
 

 
 

 
 

 
 

K
C

 3 
!

 
!

 
 

!
 

!
 

!
 

 
 

 
 

 
 

 

K
C

 4 
 

!
 

!
 

!
 

!
 

 
 

 
 

 
 

 
 

P
C

 1 
 

!
 

 
!

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
P

C
 2 

 
!

 
!

 
!

 
!

 
!

 
!

 

 

 
 

 
 

 
 

!
 - m

™!e podpori" a pozit’vne m
otivova

" dosiahnutie priaznivŽ
ho v#sledku 

!
- zodpoved‡ za naplnenie cie$a 

      P
re%kolenie zam

estnancov a m
al#ch podn

ikate
$ov v 

sekto
re

 bud
ov so za

m
era

n’m
 na E

E
 a O

Z
E

 

Z
v#%i" p

ovedom
ie a porozum

enie
 / stim

ulova" potre
bu rie%en’ v o

blasti E
E

 a O
Z

E
 (m

ed
zi do

d‡vate
$m

i a
 

spotrebite$m
i), usilova" sa o kultœ

rne
 a beha

vior‡lne
 zm

eny v spolo&n
osti prostre

dn’ctvom
 Ò

zele
nej 

age
ndyÓ

 Ð obyvate$stvo
, spotre

bitelia, podnikate$skŽ
 subjekty, zam

estnan
ci '

 
 

Z
a

budova" odbornŽ
 vzdel‡va

nie E
E

 a O
Z

E
 do 

existujœ
cich a nov#ch p

ro
gram

ov (
al%ieh

o 
vzdel‡van

ia. 

R
ozvinœ

" odbornŽ
 vzdel‡vanie s cie$om

 rozvoja
 

k$œ&ov#ch zru&no
st’ a znalost’ pre E

E
 a O

Z
E

 
potrebn#ch pre ro

k 202
0 

Z
a

bezpe&enie p
rim

e
ra

n#ch
 zdrojo

v financovan
ia na 

pod
poru d

osiahnu
tia

 k$œ&ov#ch cie$ov a
 do

dato
&n

#ch
 

stim
u

lov p
re

 E
E

 a
 O

Z
E

 

Z
abe

zp
e&i" kvalitu poskytovan

#ch slu!ieb
 a absolve

nto
v 

vzdel‡van
ia zaveden’m

 advekv‡tneho
 systŽ

m
u kva

lifik‡cie s 
certifik‡

cie. 

R
ozvinœ

" spolup
r‡

cu
 stakehold

erov a leg
islativcov na

 vytv‡ran
’ politiky energetickej 

efekt’vnosti a
 vyu

!itia O
Z

E
 a legislat’vy zabe

zp
e

&ujœ
cej udr!ate$n# rozvoj staveb

n’ctva
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 Č
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
čný popis opatrenia, pridru

ženŽ
 opetrenia

 

1.1 
Z

abezpečiť 
m

and‡t 
a 

pilotnœ
 

f‡zu 
pr‡ce 

K
om

peten
čnŽ

ho 
centra 

vzdel‡vania pre E
E

 a vyu
žitie O

Z
E

 v 
budov‡ch (K

C
E

B
)

: 

D
efinova! m

and‡t pre K
C

E
B

.  

T
ransform

‡cia 
N

Q
P

 
z 

B
uild 

U
p 

S
kills 

P
ilar I projektu na sie! stakeholderov pre 

odbornŽ
 vzdel‡vanie zam

eranŽ
 na E

E
 a 

O
Z

E
 v budov‡ch. 

K
om

pete"nŽ
 centrum

 je t’m
 odborn’kov a

 sie! #pecializovan$ch pracov’sk v oblasti V
E

T
, 

ktorŽ
 

na 
z‡klade 

m
and‡tu 

a pod 
koordin‡ciou 

zam
estn‡vate%sk$ch 

zvŠzov 
v sektore 

budov spracov‡va m
etodologickŽ

 a v$u"bovŽ
 m

ateri‡ly na b‡ze #pecifick$ch projektov 
podporen$ch verejn$m

i zdrojm
i (fondy E

ò, #t‡tny rozpo"et). V
$u"bovŽ

 m
ateri‡ly zah&

'ajœ
 

najm
Š: eduka"nŽ

 program
y a u"ebnŽ

 jednotky na zabudovanie E
E

 a O
Z

E
 v budov‡ch, a to 

odbornŽ
ho vzdel‡vania v#etk$ch stup'ov a v#etky relevantnŽ

 profesie, sie! vy#kolen$ch 
#kolite%ov 

pre 
zabezpe"enie 

odbornŽ
ho 

vzdel‡vania, 
podpora 

inovat’vnych 
m

et—
d 

vzdel‡vania a pravidiel testovania a certifik‡cie vy-/pre-#kolen$ch œ"astn’kov vzdel‡vania. 

O
rganiz‡cia, ktorej bude zverenŽ

 K
C

E
B

 na z‡klade definovanŽ
ho m

and‡tu zabezpe"’ jeho 
fungovanie (pod%a potreby #tatœ

t, #truktœ
ru, œ

lohy a pod.). 

N
‡rodn‡ kvalifika"n‡ platform

a (N
Q

P
) zohrala d™

le(itœ
 œ

lohu pri spracovan’ A
nal$zy status 

quo (S
Q

A
) a predm

etnej cestovnej m
apy/roadm

ap. P
o ukon"en’ I. piliera

 projektu B
uild U

p 
S

kills sa N
Q

P
 transform

uje to siete zahr'ujœ
cej stakeholderov odbornŽ

ho vzdel‡vania. 
T

‡to sie! bude napom
‡ha! pri koordin‡cii politiky odbornŽ

ho vzdel‡vania (V
E

T
). T

aktie( 
bude napom

‡ha! identifik‡cii zdrojov pre V
E

T
 v oblasti E

E
 a O

Z
E

 v budov‡ch. O
"ak‡va 

sa, 
(e 

N
Q

P
 

bude 
cestovnœ

 
m

apu/roadm
ap 

aktualizova! 
a 

m
onitorova! 

postup 
jej 

im
plem

ent‡cie.  

 

1.2 
D

opracova
ť/V

ypracova
ť 

n‡
rodnŽ

 
štandardy 

zam
estnan’, 

kvalifika
čnŽ

 
štandardy

 
a 

doplnenie 
datab‡zy 

C
ie%om

 
tohto 

opatrenia 
je 

zahrnœ! 
do 

slovenskŽ
ho existujœ

ceho registra 
kom

petenci’, 
zam

estnan’ a vznikajœ
ceho registra kvalifik‡ci’ novŽ

 profesie sœ
visiace s E

E
 a O

Z
E

 a 
prepracova! existujœ

ce tak, aby sp)'ali po(iadavky roku 2020. C
ie%om

 bude obsiahnutie E
E
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!
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, pridru
$enŽ

 opetrenia
 

kom
petenci’

: 

V
ypracova! 

novŽ
 

alebo 
prepracova! 

existujœ
ce kom

peten"nŽ
 profily, profesnŽ

 
#tandardy pre profesie uvedenŽ

 v bode 
4.2.1 

cestovnej 
m

apy 
s 

po$iadavkam
i 

dosiahnutia 
energetick%ch 

cie&ov 
E

ò 
2020. 

Z
a"leni! 

v%stupy 
do 

n‡rodnej 
sœ

stavy povolan’.  

a O
Z

E
 v datab‡zach registra kom

petenci’ a n‡sledne aj registra profesi’ a kvalifik‡ci’. 
P

revierka existujœ
cich kom

pete"n%ch profilov sa bude t%ka! hlavne profesi’ uveden
%ch v 

bode 4.2.1. T
ento zoznam

 bude doplnen% na z‡klade poznatkov z’skan
%ch v procese 

skœ
m

ania 
existujœ

cich 
kom

peten"n%ch 
profilov. 

V
%stupom

 
tohto 

opatrenia 
bude 

skom
pletizovan% register kom

petenci’ z poh
&adu E

E
 a O

Z
E

 pre stavebnŽ
 a in#tala"nŽ

 
profesie. T

oto opatrenie sa bude realizova! v r‡m
ci projektov n‡rodnej sœ

stavy povolan’. 

1.3 
V

ytvori% 
program

 
&

al'ieho 
profesion‡lneho 

rozvoja 
zam

estnancov a m
al

#ch podnikate
(ov

 
v sektore budov

: 

V
ytvori! program

 zvy#ovania kvalifik‡cie 
a rekvalifik‡cie zam

estnancov a m
al%ch 

podnikate&ov v stavebn’ctve
. 

C
ie&om

 tohto opatrenia je vypracova! podbrobn% pl‡n a alokova! zdroje na zabezpe"enie 
odbornŽ

ho vzdel‡vania v zm
ysle opatrenia 1.5. 

1.4 
S

pracova
% 

u
"ebnŽ

 
a 

m
etodickŽ

 
m

ateri‡ly
 

pre 
zabudovanie 

inteligentn
#ch 

energetick
#ch 

rie
'en’ 

do V
E

T
: 

S
pracova! 

u"ebnŽ
 

jednotky 
a 

m
oduly 

V
E

T
 

curricula 
s 

cie&om
 

zabudovania 
inteligentn%ch 

energetick%ch 
rie#en’ 

postaven%ch 
na 

E
E

 
a 

vyu$it’ 
O

Z
E

 
do 

odbornŽ
ho 

vzdel‡vania. 
Z

abezpe"i! 
vy#kolenie 

#kolite&ov 
pre 

oblas! 
E

E
 

a 
vyu$itie O

Z
E

 v budov‡ch.   

C
ie&om

 tohto opatrem
ia je spracova! u"ebnŽ

 a m
etodickŽ

 m
ateri‡ly pre zabudovanie 

inteligentn%ch energetick%ch rie#en’ postaven
%ch na E

E
 a vyu$it’ O

Z
E

 do o
dbornŽ

ho 
vzdel‡vania v stavebn’ctve. T

ieto m
ateri‡ly zah'(

ajœ
 najm

Š
: 

¥ 
u"ebnŽ

 jednotky na zapracovanie do program
ov odbornŽ

ho vzdel‡vania pre profesie 
uvedenŽ

 v bode 4.2.1, 
¥ 

m
oduly kurikœ

l na zapracovanie E
E

 a O
Z

E
 do program

ov odbornŽ
ho vzdel‡vania, 

¥ 
vy#kolen%ch 

#kolite&ov 
a 

ich 
datab‡za 

pre 
vyu$itie 

v 
poskytovan’ 

odbornŽ
ho 

vzdel‡vania zam
eranŽ

ho na E
E

 a vyu$itie O
Z

E
, 

¥ 
datab‡zu odporœ"an%ch u"ebn%ch pom

™
cok pre odbornŽ

 vzdel‡vanie, 
¥ 

n‡vrh obsahu u"ebn’c a vyu
$itia IT

 vo V
E

T
 (napr. e-u"ebnice, softw

arovŽ
 sim

ul‡tory). 

1.5 
V

ytvori% prierezovŽ
 'tœ

dijnŽ
 odbory: 

K
om

plexnos! 
technologick%ch 

postupov 
a 

zariaden’ 
si 

vy$aduje, 
aby 

odborn’ci 
na 

stredn%ch 
aj 

vy##’ch 
œ

rovniach 
m

ali 
prierezovŽ

 
vedom

osti 
a 

zru"nosti 
Ð 

oblas! 
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’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, pridru
$enŽ

 opetrenia
 

V
ytvori! prierezovŽ

 "tœ
dijnŽ

 odbory Ð 4-
ro#nŽ

 
s 

m
aturitou 

(v 
spolupr‡ci 

s 
region‡lnym

i 
kom

pete#n$m
i 

centram
i) 

pre 
stavebnŽ

 
profesie 

a 
profesie 

technick$ch systŽ
m

ov. 

energetick$ch zariaden’ zasahuje tak do stavebn$ch kon"trukci’ a budov, ako aj do oblasti 
elektrotechniky a energetiky.  

T
ieto 

odbory 
budœ

 
zah%

&a! 
st‡'e 

v 
podnikoch 

na 
S

lovensku 
alebo 

aj 
v 

zahrani#’ 
prostredn’ctvom

 
spolupr‡ce 

m
edzi 

S
O

(
 

a 
zam

estn‡vate)m
i 

s 
cie)om

 
z’ska

! 
praktickŽ

 
skœ

senosti v danom
 odbore, ako aj zabezpe#i! m

o'nos! uzatvorenia pracovnej zm
luvy 

m
edzi absolventom

 a firm
am

i p™
sobiacim

i na trhu.  

P
redpoklad‡ 

sa 
vytvorenie 

# 
nov$ch 

"tœ
dijn$ch 

odborov 
a 

podpora 
a 

*
al"’ 

rozvoj 
existujœ

cich. 

1.6 
R

ozvinœ
% 

progra
m

y 
zvy

&ovania 
kvalifik‡cie a re

kvalifik‡cie:
 

R
ozvinœ! 

program
y 

zvy"ovania 
kvalifik‡cie 

a 
rekvalifik‡cie 

zam
estnancov a m

al$ch podnikate)ov v 
stavebn’ctve

 
a 

zabezpe#i! 
odbornŽ

 
vzdel‡vanie 

pod)a 
potrieb 

zam
estn‡vate)ov 

a 
kontrahentov 

stavebnej #innosti. 

V
 zm

ysle v$sledkov S
tatus Q

uo A
nal$zy (S

Q
A

) je potrebnŽ
 zebezpe#i! v rokoch 2014 a' 

2020 pre"kolenie a do"kolovanie 47,000 zam
estnancov a m

al$ch podnikate)ov v oblasti 
E

E
 a vyu'itia O

Z
E

. K
 zabezpe#eniu tohto objem

u odbornŽ
ho vzdel‡vania bude potrebnŽ

 
realizova! 

program
y 

odbornŽ
ho 

vzdel‡vania 
a 

praktickej 
v$chovy 

s 
vyu'it’m

 
pedagogick$ch m

ateri‡lov vytvoren$m
i K

C
E

B
 (pozri opatrenie 1.3). 

P
raktick‡ v$chova bude prebieha! v centre (centr‡ch) praktickej v$chovy, teoretick‡ #as! 

vzdel‡vania bude zabezpe#en‡ dod‡vate)sk$m
 sp™

sobom
 poskytovate)m

i vzdel‡vac’ch 
slu'ieb pod odborn$m

 a m
etodick$m

 doh)adom
 K

C
E

B
. 

1.7 
M

onitorova
% 

œ
rove'

 
kom

petenci’ 
(odborn

#ch 
zru

"nost’, 
odborn

#ch
 

znalost’ a v&eobecn
#ch sp™

sobilost’) 
 

v (udsk
#ch zdrojoch v stavebn’ctve

: 

M
onitoring 

s 
cie)om

 
identifikova! 

a 
navrhnœ! 

nevyhnutnŽ
 

dodato#nŽ
 

opatrenia 
na 

zabezpe#enie 
)udsk$ch 

zdrojov pre zabezpe#enie energetick$ch 
cie)ov 2020. 

O
#ak‡va sa, 'e N

Q
P

, pretransform
ovan‡ do siete stakeholderov V

E
T

, bude ka'doro#ne 
cestovnœ

 m
apu/roadm

ap aktualizova! a m
onitorova! postup jej im

plem
ent‡cie.  

1.8 
Z

v#&i% 
transparentn

os
% 

trh
u

 
pr‡ce 

a 
P

re potreby spr‡vneho nastavenia V
E

T
 v sektore budov je potrebnŽ

 vyvinœ! hne*
 na 
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’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, pridru
$enŽ

 opetrenia
 

kvalifika
"n

#ch
 

po
$iadav

ie
k 

zam
etsn‡vate

%ov: 

Zabezpe!i" 
systém

 
zberu 

inform
ácií 

o 
kvalifika!n#ch potrebách a 

$pecifick#ch 
po%iadavkách 

trhu 
práce 

pod&a 
jednotliv#ch profesií.  

za!iatku systém
 pravidelného spracovávania preh&adov kvalifika!n#ch potrieb a sitácie na 

trhu práce, spolu so strednodob#m
 v#h&adom

. Toto opatrenie úzko súvisí s opatrením
 1.2. 

1.9 
Z

abezpe
"i& 

vy
'kolenie 

a 
ude

%ovanie 
osved

"en’ v sœ
lade s 

"l‡nkom
 14(3) 

S
m

ernice E
ò 2009/28/E

C
: 

Zabezpe!i" 
vy$kolenie 

a 
ude&ovanie 

osved!ení 
v 

súlade 
s 

!lánkom
 

14(3) 
S

m
ernice 

E
Ú

 
2009/28/E

C
 

pre 
in!talatérov 

m
aloobjem

ov"ch 
kotlov 

a 
pecí 

na 
biom

asu, 
solárnych 

fotovoltaických 
a 

sol‡rnych 
tepelných 

systŽ
m

ov, 
plytk!ch 

geoterm
‡lnych 

systŽ
m

ov, ako aj tepelných čerpadiel.  

In$talatéri kotlov a pecí spa&ujúcich biom
asu: 

M
inim

álny rozsah praktickej !asti odbornej prípravy zah'(
a praktické vzdelávanie v oblasti 

m
ontá%e vykurovacej a tepelnej techniky, rezania rúrok a testovania netesností. 

 Teoretická !as" odbornej prípravy zah'(
a 

a) 
energetické vyu%itie biom

asy, 
b) 

popis trhu s biom
asou, dopravy a skladovania, 

c) 
spa&ovanie biom

asy, produkty spa&ovania, em
isie a ochranu %ivotného prostredia, 

d) 
navrhovanie, in$taláciu a údr%bu kotlov a pecí na biom

asu, 
e) 

hydraulické zapojenie, 
f) 

m
eranie a riadenie, 

g) 
protipo%iarnu ochranu, 

h) 
ekonom

iku prevádzky, investi!né náklady, prevádzkové náklady, dobu návratnosti 
investície, 

i) 
m

o%nos" získania dotácie a inej form
y podpory, 

j) 
technické predpisy z oblasti biom

asy, kotlov a pecí na biom
asu, 

k) 
v$eobecne záväzné právne predpisy z oblasti kotlov a pecí na biom

asu, 
l) 

právne predpisy E
urópskej únie z oblasti kotlov a pecí na biom

asu. 

M
inim

álny rozsah praktickej !asti odbornej prípravy zah'(
a praktické vzdelávanie v oblasti 

m
ontá%e vykurovacej a tepelnej techniky, rezania rúrok a testovania netesností. 

M
edzi vstupné po%iadavky patrí ukon!enie: 
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!
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, pridru
$enŽ

 opetrenia
 

a) 
strednŽ

ho odbornŽ
ho vzdelania technickŽ

ho zam
erania,  

b) 
œ

plnŽ
ho strednŽ

ho odbornŽ
ho vzdelania technickŽ

ho zam
erania,  

c) 
œ

plnŽ
ho 

strednŽ
ho 

odbornŽ
ho 

vzdelania 
s 

pom
aturitn!m

 
"tœ

diom
 

technickŽ
ho 

zam
erania, alebo 

d) 
vysoko"kolskŽ

ho vzdelania v technickom
 "tudijnom

 odbore, 

a ro#n‡ prax v odbore. 

A
dm

inistr‡torom
 skœ"ok odbornej sp™

sobilosti je M
H

 S
R

.  

O
dbornœ

 pr’pravu na skœ"ku v rozsahu pod$a pr’lohy 
#. 1 vyhl‡"ky #. 133/2012 Z

.z. 
adm

inistruje 
poskytovate$ 

- 
pr‡vnick‡ 

osoba, 
ktor‡ 

z’skala 
akredit‡ciu 

na 
vzdel‡vac’ 

program
 pod$a  ¤ 9 z‡kona #. 568/2009 Z

. z. o celo%ivotnom
 vzdel‡van’ a o zm

ene a 
doplnen’ niektor!ch z‡konov v rozsahu odbornej pr’pravy ustanovenej pod

$a ¤ 19 ods. 1 
p’sm

. h) z‡kona a m
‡ technickŽ

 vybavenie na zabezpe#enie praktickej odbornej pr’pravy, 
vr‡tane zodpovedajœ

cich laborat—
rnych zariaden’. 

1.10 
Z

abezpe
"i% 

vy
&kolenie 

a 
ude

'ovanie 
licenci’ 

na 
zabezpe

"enie 
obnovy 

a 
v#stavby 

obalov
#ch 

kon
&trukci’

 
zabezpe

"ujœ
cich 

po
$iadavky 

pod
'a 

S
m

ernice 2010/31/E
ò

: 

Z
abezpe#i& 

vy"kolenie 
a 

ude$ovanie 
licenci’ na zabezpe

#enie po%adovan!ch 
vlastnost’ 

obalov!ch 
kon"trukci’ 

(obvodov!ch 
pl‡"&ov 

vr‡tane 
ich 

zatep$ovania, 
zabudovania 

otvorov!ch 
kon"trukci’, stre

"n!ch kon"trukci’ vr‡tane 
hydroizola#n!ch 

a 
tepelnoizola#n!ch 

systŽ
m

ov). 

Z
hotovitelia 

zateplenia 
obvodov!ch 

a 
stre"n!ch 

pl‡"&ov 
a 

zabudovania 
otvorov!ch 

v!pl'ov!ch kon"trukci’: 

M
inim

‡lny rozsah praktickej #asti odbornej pr’pravy zah
('a praktickŽ

 vzdel‡vanie v oblasti 
zhotovovania stavebn!ch kon"trukci’, zabudovania kom

ponnetov a stavebn
!ch kon"trukci’ 

a ich kom
pletiz‡cia. 

T
eoretick‡ #as& odbornej pr’pravy zah

('a 

a) 
po%iadavky 

technick!ch 
noriem

 
na 

tepelnotechnickŽ
 

vlastnosti 
stavebn!ch 

kon"trukci’ a budov, 
b) 

technologickŽ
 predpisy a technickŽ

 norm
y na zhotovovanie stavebn!ch kon"trukci’ 

a zabudovanie kom
ponentov, 

c) 
popis 

vlastnost’ 
jednotliv!ch 

stavebn!ch 
m

ateri‡lov 
a 

stavebn!ch 
kon"trukci’, 

preukazovanie zhody stavebn!ch v!robkov (vyhl‡senie o nem
ennosti param

etrov) 
d) 

z‡sady kreslenia a navrhovania stavebn!ch m
ateri‡lov a stavebn!ch kon"trukci’, 

e) 
m

eracie m
et—

dy na zis&ovanie podm
ienok na zabudovanie stavebn!ch m

ateri‡lov 
a kon"trukci’, 
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O
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S

tru
"n

# popis opatrenia, pridru
$enŽ

 opetrenia
 

f) 
m

eracie m
et—

dy na zis!ovanie kvality zabudovan"ch stavebn"ch v"robkov, 
g) 

zodpovednosti œ#astn’kov v"stavby. 
 

M
im

‡lny rozsah praktickej #asti odbornej pr’pravy zah
$%a praktickŽ

 vzdel‡vanie v oblasti 
zhotovovania stavebn"ch kon&trukci’ a zabudovania kom

ponentov a overovania vlastnost’ 
s cie'om

 pr’pravy zhotovovania a overovania zhotoven
"ch stavebn"ch kon&trukci’. 

P
odrobnosti odbornej pr’pravy nie sœ

 zavedenŽ
 pr‡vnym

 predpisom
. 

1.11 
Z

avedenie systŽ
m

u E
C

V
E

T
:  

Z
avedenie 

systŽ
m

u 
E

C
V

E
T

 
(E

ur—
psky 

systŽ
m

 kreditov) v odbornom
 vzdel‡van’ 

zam
eranom

 
na 

E
E

 
a 

vyu(itie 
O

Z
E

 
v 

budov‡ch a v&eobecne. T
oto opatrenie 

sa bude realizova! spolu so zaveden’m
 

E
C

V
E

T
 

v 
odbornom

 
vzdel‡van’ 

v&eobecne. 

E
C

V
E

T
 

je 
nov" 

eur—
psky 

n‡stroj 
na 

zv"&
enie 

vz‡jom
nej 

d™
very 

m
edzi 

in&titœ
ciam

i 
v odbornom

 vzdel‡van’ a
 pr’prave. B

ol vytvoren
" #lensk"m

i &t‡tm
i E

ò v
 spolupr‡ci s E

K
 

a schv‡len" bol E
ur—

pskym
 parlam

entom
 a R

adou E
ò v

 roku 2009 (2009/C
 155/02). Jeho 

z‡m
erom

 
je 

uzn‡vanie 
v"sledkov 

vzdel‡vania, 
ktorŽ

 
dosiahne 

u#iaci 
sa 

po#as 
m

edzin‡rodnej, ale aj vnœ
tro&t‡tnej m

obility. P
rispieva k uznaniu t"chto v"sledkov ako 

integr‡lnej 
sœ#asti 

vzdel‡vacej 
cesty 

jednotlivca. 
Z

‡rove% 
u'ah#uje 

zam
estn‡vate'ovi 

pochopi! kvalifik‡ciu nadobudnutœ
 v zahrani#’, ako aj zvy&uje d™

veryhodnos! vzdel‡vania 
a odbornej pr’pravy t"m

, (e identifikuje a dokum
entuje, #o u#iaci sa dosiahol. 

K
 zabezpe#eniu im

plem
ent‡cie E

C
V

E
T

 je nevyhnutnŽ
: 

¥ 
vypracova! jednotky u#ebn"ch v"stupov, 

¥ 
spracova! m

et—
dy a n‡stroje testovania u#ebn"ch v"stupov, 

¥ 
vykona! praktickŽ

 testovanie v re‡lnych podm
ienkach. 

E
C

V
E

T
 sa m

™(e vyu(’va
! na: 

- 
zjednodu&enie realiz‡cie pracovn"ch st‡(’ na S

lovensku a zahrani#’, 
- 

jasnŽ
 definovanie pracovn"ch st‡(’, 

- 
jasnŽ

 zhodnotenie a uznanie z’skan
"ch v"sledkov vzdel‡vania, 

- 
podporu celo(ivotnŽ

ho vzdel‡vania, 
- 

zv"&
enie odborn"ch a jazykov"ch zru#nost’ (iakov. 

P
ri im

plem
ent‡cii tohto opatrenia sa bude spolupracova! s odborn"m

 t’m
om

 a
 )

IO
V

 Ð 
poveren" kontaktn" bod pre zavedenie E

C
V

E
T

 na S
lovensku. 
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"n
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1.12 
A

lokova% potrebné zdroje: 

A
lokova! 

zdroje 
na 

zabezpe"enie 
opatrení zam

eran#ch na zabezpe"enie 
cie$ov 

definovan#ch 
v 

predm
etnej 

cestovnej m
ape a 

¥ 
sprístupni! 

finan"né 
zdroje 

pre 
odborné vzdelávanie, 

¥ 
podpori! spoluprácu m

edzi firm
am

i, 
zam

estnávate$sk#m
i 

zväzm
i 

a 
poskytovate$m

i 
odborného 

vzdelávania, 
¥ 

podpori! investície do E
E

 a vyu%itia 
O

ZE
. 

Zabezpe"i! 
transparentnos! 

vyu%ívania 
zdrojov financovania a m

o%ností vyu%itia 
fondov E

Ú
 pre oblast vzdelávania. 

S
ektor budov potrebuje plne vyu%i! zdroje financovania zam

arané na podporu odborného 
vzdelávania. 

Z 
tohto 

dôvodu 
príslu&né 

orgány 
&tátnej 

správy 
alokujú 

z 
opera"n#ch 

program
ov potrebné zdroje z fondov E

Ú
 a budú dodr%iava! transparentnos! m

o%ností na 
získanie finan"n#ch zdrojov na realizáciu opatrení v predm

etnej cestovnej m
ape/roadm

ap, 
ako aj transparentnos! ich pride$ovania. S

 cie$om
 zabezpe"i! prístup k nevyhnutn#m

 
zdrojom

 financovania z decentralizovan#ch fondov E
Ú

, príslu&né orgány &tátnej správy 
vytvoria zodpovedajúce podprogram

(y) v rám
ci príslu&n#ch opera"n#ch program

ov. 

Tieto 
zdroje 

je 
m

o%né 
zabezpe"i! 

vyrokovaním
 

s 
E

urópskou 
kom

isiou 
zaradenia 

odborného vzdelávania pre zabezpe"enie energetick#ch cie$ov E
Ú

 do roku 2020 do 
povinnej 

20%
-nej 

alokácie 
&trukturálnych 

fondov 
na 

ú"ely 
zvy&ovania 

energetickej 
efektívnosti a vyu%itia obnovite$n#ch zdrojov energie. 

1.13 
D

ialóg 
zam

estnávate&ov 
a 

'tátnej 
správy 

o 
financovaní 

(
al'ieho 

odborného vzdelávania: 

Zabezpe"i! priebe%né konzultácie m
edzi 

&tátnou správou a zam
estnávate$sk#m

i 
zväzm

i oh$adne perspektív financovania 
odborného vzdelania s cie$om

 upozorni! 
na m

o%nosti uchádzania sa o finan"né 
prostriedky na tento ú"el. 

S
 cie$om

 zv#&i! inform
ovanos! zam

estnávate$ov o m
o%nostiach financovania vzdelávacích 

aktivít a podporn#ch aktivít zam
eran#ch na zv#&enie E

E
 stavieb a vyu%itia O

ZE
 sa budú 

kona! priebe%né konzultácie m
edzi &tátnou správou a zam

estnávate$m
i. V

 rám
ci t#chto 

konzultácií strany posúdia 
'al&ie nástroje podporujúce inform

ovanos! o m
o%nostiach 

financovania vzdelávania, napr. databázy finan"n#ch nástrojov dostupn#ch pre sektor 
budov, in&truktá%ne sem

ináre a m
ateriály. 

1.14 
Zavies% 

m
otiva"né 

nástroje 
pre 

investície do vzdelávania: 
Zam

estnávatelia, ktorí sa zapoja do podpory odborného vzdelávania (ú"as! na projektoch, 
poskytovanie stá%í a odbornej praxe pre m

lad#ch at') a kolaboratívnych foriem
 odborného 
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Z
avies! 

m
otiva"nŽ

 
n‡stroje 

(da#ovŽ
, 

grantovŽ
) 

pre 
zam

estn‡vate$ov 
zapojen%ch 

do 
spolupr‡ce 

s 
poskytovate$m

i odbornŽ
ho vzdel‡vania a 

podporujœ
cich 

kolaborat’vne 
form

y 
odbornŽ

ho 
vzdel‡vania 

a 
praktickŽ

ho 
v%cviku. 

vzdel‡vania (napr. spolo"nŽ
 centr‡ odbornŽ

ho v%cviku pri zam
estn‡vate$sk%ch zvŠ

zoch) 
budœ

 zv%hodnen’ da
#ov%m

i a grantov%m
i n‡strojm

i. 

1.15 
V

yu
$itie prostriedkov

 z pred
aja em

isi’ 
na V

E
T

 o E
E

 a vyu
$itie

 O
Z

E
: 

V
 zm

ysle platnej legislat’vy zabezpe"i!, 
aby 

finan"nŽ
 

prostriedky 
z 

predaja 
povoleniek na em

isie C
O

2  sm
erovali do 

opatren’ 
E

E
 

a 
vyu

&itia 
O

Z
E

, 
vr‡tanie 

odbornŽ
ho vzdel‡vania. 

V
 zm

ysle sœ"asnej legislat’vy M
F

 S
R

 a M
'

P
 S

R
 stanov’ ka

&doro"ne vyhl‡(kou sp™
soby 

pou&itia prostriedkov z predaja em
isi’. V

 zm
ysle S

m
ernice E

ò 2009/28
/E

C
 by m

alo na œ"el 
zv%

(enia E
E

 a vyu&itia O
Z

E
 sm

erova! m
inim

‡lne 50%
 finan"n%ch prostriedkov z’skan

%ch 
z predaja povoleniek na em

isie C
O

2 . T
%m

 sa vytv‡ra priestor na podporu dopytu na 
zv%

(enie E
E

 budov a vyu&itia O
Z

E
 v energetickom

 m
ixe budov ako aj priestor na podporu 

odbornŽ
ho vzdel‡vania zam

eranŽ
ho na E

E
 a vyu&itie O

Z
E

 v stavb‡ch. 

1.16 
Z

abezpe
"i% finan

"nŽ
 zdroje, podpornŽ

 
m

echanizm
y a inŽ

 n
‡stroje na obnovu 

budov
.  

Z
abezpe"i! finan"nŽ

 zdroje, podpornŽ
 m

echanizm
y a inŽ

 n‡stroje tak, aby akcelerovala 
obnova bytov%ch jednotiek ro"ne, efekt’vny a skor% prechod na v%stavbu budov v œ

rovni 
Òbudov s takm

er nulovou potrebou energie,Ó
 obnova verejn%ch budov v m

iere 3 %
 celkovej 

podlahovej plochy ro"ne a zav‡dzanie O
Z

E
 za œ"elom

 dosiahnutia n‡rodnŽ
ho cie$a.  

 S
œ"asnŽ

 tem
po obnovy budov na b%vanie sa vzh$adom

 na absenciu riadneho (tatistickŽ
ho 

zis!ovania 
odhaduje 

kvalifikovane 
na 

z‡klade 
spotreby 

izola"n%ch 
m

ateri‡lov, 
resp. 

kotviacich prvkov na cca 30 000 bytov%ch jednotiek ro"ne. Jedn‡ sa pritom
 preva&ne o 

zatep$ovanie, teda iba "iasto"nœ
 obnovu. 

  P
latform

a Ò
B

udœ
cnos! pre budovyÓ

 sa zhodla na potrebe zv%
(i! tem

po obnovy budov na 
b%vanie, a to najm

Š
 s oh$adom

 na technick% stav budov a prirodzen% cyklus ich obnovy (40 
rokov 

pre 
stavebnŽ

 
"asti). 

P
odstatnŽ

 
zlep(enie 

energetickej 
efekt’vnosti 

je 
nie

len 
sprievodn%m

 javom
 obnovy, ale aj sœ"as!ou rie(enia niektor%ch systŽ

m
ov%ch nedostatkov 

napr. panelov%ch dom
ov (posun rosnŽ

ho bodu m
im

o stavebnej kon(trukcie zastavuje 
kor—

zne procesy po(kodzujœ
ce oce$ovŽ

 spoje panelov). 
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!
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, pridru
$enŽ

 opetrenia
 

  C
ie!ovŽ

 tem
po obnovy sa definuje z dvoch uhlov poh!adu. Z

 h!adiska sœ"asnej kapacity 
predm

etnŽ
ho odvetvia a tie# s predpokladom

 œ
bytku cca 20%

 sœ"asnŽ
ho fondu budov (z 

titulu 
m

or‡lneho 
zastarania) 

sa 
na 

z‡vere"nom
 

w
orkshope 

k 
roadm

ap 
diskutovalo 

o 
potrebe obnovova$ 40 000 bytov%ch jednotiek ro"ne. P

ri zoh!adnen’ prirodzenŽ
ho cyklu 

obnovy a m
axim

‡lnej snahy o zam
edzenie havarijnŽ

ho stavu budov v horizonte najbli#&’ch 
20 

rokov 
a 

s 
t%m

 
sœ

visiaceho 
soci‡lneho 

problŽ
m

u 
s 

b%van’m
 

(ktorŽ
ho 

n‡klady 
sœ

 
podstatne vy&&ie ako n‡klady na v"asnœ

 obnovu), sa potreba obnovy budov na b%vanie 
pod!a P

latform
y Ò

B
udœ

cnos$ pre budovyÓ posœ
va na œ

rove' a# 57 000 bytov%ch jednotiek 
ro"ne. 
  H

oci teda v odbornej kom
unite zatia! iba prebieha diskusia o potrebnom

 tem
pe obnovy 

budov na b%vanie, zhoda existuje v zm
ysle potreby podstatne toto tem

po zv%
&i$. N

a to 
bude nadvŠ

zova$ potreba odborn%ch kapac’t, zru
"nost’ . . . 

 

! 
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5.2$O
patrenia$na$naplnenie$podporných$cieľov 

!
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, 
pridru

$enŽ
 opetrenia

 

2.1 
V

ytvori% pracovnŽ
 a poradnŽ

 skupiny 
pre vl‡du oh

&adne E
E

 a vyu
$itia O

Z
E

 v 
budov‡ch

: 

U
stanoviť 

pracovnŽ
 

a 
poradnŽ 

skupiny 
pre 

vl‡du 
S

R
 

pre 
oblasť 

zvyšovania 
energetickej efekt’vnosti budov a využitia 
obnoviteľných 

zdrojov 
energie 

v 
energetickom

 m
ixe budov. 

R
iešenia 

ot‡zok 
energetickej 

efekt’vnosti 
a 

využitia 
obnoviteľných 

zdrojov 
energie 

zasahuje to kom
petencie viacerých rezortov. P

re zlepšenie sœčinnosti a spolupr‡ce so 
stakeholderm

i 
(zam

estn‡vatelia, 
investori, 

m
ajitelia 

budov, 
vzdel‡vacie 

inštitœ
cie) 

je 
nevyhnutnŽ

 zlepšenie kom
unik‡cie a spolupr‡ca na tvorbe opatren’ v oblasti legislat’vy, 

polit’k vl‡dy a financovania aktiv’t zam
eran

ých na zlepšenie energetickej efekt’vnosti a 
využitia obnoviteľných zdrojov energie. 

V
ytvoria sa dve pracovnŽ

 skupiny, členm
i ktorých budœ

 z‡stupcovia relevantných št‡tnych 
org‡nov a firiem

, ktorŽ
 sa budœ

 stret‡vať 2 x do roka a ktorŽ
 vypracujœ

 odporœčania pre 
vl‡dy v oblasti využ’vania O

Z
E

 a energetickej efekt’vnosti. 

2.2 
V

ytvorenie 
n‡rodnej 

stratŽ
gie 

vzdel‡vania v oblasti energetiky
. 

V
ytvorenie n‡rodnej stratŽ

gie vzdel‡vania v energetike zam
eraný najm

Š
 na perspekt’vne 

oblasti a zvýšenie povedom
ia v r‡m

ci celoživostnŽ
ho vzdel‡vania v energetike, zapojenie 

kľœčových 
oblast’ 

eneregtiky 
na 

všetky 
stupne 

vzdelania, 
zam

eranie 
by 

m
alo 

byť 
predovšetkým

 
na 

O
Z

E
 

a 
energetickœ

 
efekt’vnosť, 

inteligentnŽ
 

m
eracie 

systŽ
m

y 
a 

n’zkouhl’kovŽ
 technol—

gie.   

2.3 
Z

abezpe
"i% 

posudzovanie 
dopadov 

legislat’vy na ekonom
ickŽ

 subjekty v 
sektore budov

: 

Z
apracovať 

do 
legislat’vneho 

procesu 
posudzovanie 

vznikajœ
cej 

legislat’vy/ 
novelizovanej 

legislat’vy 
pre 

oblast 
odbornŽ

ho 
vzdel‡vania 

z 
pohľadu 

ekonom
ickŽ

ho 
dopadu 

na 
ekonom

ickŽ
 

subjekty v stavebn’ctve
. 

P
ri tvorbe novej legislat’vy a pri noveliz‡cii existujœ

cej legislat’vy, ktor‡ je zam
eran‡ na 

odbornŽ
 

vzdel‡vanie 
alebo 

zasahuje 
do 

odbornŽ
ho 

vzdel‡vania 
v 

stavebn’ctve, 
je 

nevyhnutnŽ
 

posœ
diť 

jej 
dopad 

na 
ekonom

ickŽ
 

subjekty 
v 

stavebn’ctve 
a 

prijať 
v 

nej 
opatrenia na odstr‡nenia ekonom

ických riz’k. 

V
ýsledky posœ

den’ budœ
 sœčasťou m

ateri‡lu predloženom
 vl‡de ohľadne navrhovanej 

legislat’vy, 
popr’pade 

m
ater‡lu 

predloženom
 

vl‡dou 
parlam

entu 
na 

pr’padnŽ
 

zm
eny 

navrhovaných z‡konov. 

2.4 
M

onitorova
% im

plem
ent‡ciu cestovnej 

m
apy

: 
P

ravidelnŽ
 ročnŽ

 vyhodnotenie napĺňania cieľov cestovnej m
apy/roadm

ap pom
™že prijať 

opravnŽ
 opatrenia v pr’pade problŽ

m
ov v im

plem
ent‡ci’ opatren’, resp. nedosiahnutia 
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!
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, 
pridru

$enŽ
 opetrenia

 

P
ravidelne 

vyhodnocova! 
nap"#anie 

cie$ov 
ustanoven%ch 

v 
predm

etnej 
cestovnej m

ape/roadm
ap. 

o&ak‡van%ch cie$ov. T
oto pravidelnŽ

 vyhodnotenie poskytne spŠ
tnœ

 vŠ
zbu 't‡tnej spr‡ve 

o vytv‡ran’ podm
ienok na dosiahnutie energetick%ch cie$ov 2020. 

2.5 
Z

v#%i& povedom
ie

 o E
E

 a vyu
$it’ O

Z
E

 
u verejnosti

: 

Z
v%

'i! 
povedom

ie 
m

edzi 
z‡kazn’km

i 
o 

zvy'ovan’ 
E

E
 

a 
vyu

(it’ 
O

Z
E

 
s 

cie$om
 

stim
ulova! 

dopyt 
po 

inteligentn%ch 
energetick%ch rie'eniach. 

P
ovedom

ie z‡kazn’kov sa bude zvy'ova! prostredn’ctvom
: 

¥ 
inform

a&n%ch aktiv’t a w
orkshopov, 

¥ 
n‡rodnou kam

pa#ou vyu(it’m
 v'eobecn%ch a odborn%ch m

Ž
di’, 

¥ 
publika&nou &innos!ou v odborn%ch &asopisoch zam

eran%ch na b%vanie a nebytovŽ
 

priestory, 
¥ 

kam
pan’ cez soci‡lne m

Ž
dia ako T

w
itter a F

acebook. 

Inform
a&nŽ

 aktivity a w
orkshopy budœ

 zah)#a!: 

¥ 
v'eobecnœ

 inform
‡ciu o klim

atick%ch zm
en‡ch, potreb‡ch zni(ova! Ò

uhl’kovœ
Ó

 z‡
!a( a 

podporova! Ò
zelenœ

 ekonom
ikuÓ

, 
¥ 

zvy'ovanie 
povedom

ia 
o 

inteligetn%ch 
energetick%ch 

rie'eniach 
zam

eran%ch 
na 

zv%
'enie E

E
 a vyu(itie O

Z
E

, 
¥ 

m
otiva&nŽ

 
n‡stroje 

zvy'ovania 
E

E
 

a 
vyu(itia 

O
Z

E
 

v 
bytov%ch 

a 
nebytov%ch 

budov‡ch/priestoroch, 
¥ 

ekonom
ick% dopad zvy'ovania ceny pal’v a energie na rozpo&ty dom

‡cnost’ a firiem
 a 

m
o(nostiach œ

spor cez zv%
'enie E

E
 a vyu(itie O

Z
E

, 
¥ 

ochranu 
spotrebite$a 

a 
bezpe&nos! 

prev‡dzkovania 
inteligentn%ch 

energetick%ch 
rie'en’. 

T
oto 

opatrenie 
je 

potrebnŽ
 

realizova! 
pod 

z‡'titou 
V

l‡dy 
S

R
 

a 
v 

spolupr‡ci 
so 

zam
estn‡vate$sk%m

i zvŠ
zm

i, ktorŽ
 poskytnœ

 odbornœ
 n‡pl

# aktiv’t. 

Z
a t%m

to œ&elom
 budœ

 vypracovanŽ
 m

odul‡rne n‡stroje na vyu(itie po&as inform
a&n%ch 

aktiv’t a w
orkshopov. 

2.6 
Z

v#%i& povedom
ie o E

E
 a vyu

$it’ O
Z

E
 

m
edz

i 
zam

estn‡vate
'm

i 
v 

sektore 
budov

: 

Z
am

estn‡vate$skŽ
 zvŠ

zy budœ
 kataliz‡torm

i zvy'ovania povedom
ia m

edzi ich &lenm
i a 

facilit‡torm
i 

prezent‡ci’ 
m

o
(nost’ 

v 
oblasti 

odbornŽ
ho 

vzdel‡vania 
zam

eranŽ
ho 

na 
zvy'ovanie E

E
 a vyu(itie O

Z
E

 v energetickom
 m

ixe budov. 



  
51 

!
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, 
pridru

$enŽ
 opetrenia

 

Z
vy!ova" 

povedom
ie 

m
edzi 

zam
estn‡vate#m

i 
v 

stavebn’ctve 
o 

agende 
zvy!ovania 

E
E

 
a 

vyu$ivania 
O

Z
E

, 
vr‡tane 

energetick%ch 
cie#ov 

E
ò 

pre 
rok 

2020 
a 

o 
m

o$nostiach 
zvy!ovania 

kvalifik‡cie, 
zlep!enia 

zru&nost’ a znalost’ pre zam
etsnancov a 

subdod‡vate#ov. 

T
oto opatrenie sa bude zabezpe&ova" form

ou w
orkshopov, sem

in‡rov ako aj inform
a&n%ch 

kam
pan’ a

 inform
a&n%ch dn’ po

&as odborn%ch akci’ (napr. C
O

N
E

C
O

) zam
eran

%ch na: 

¥ 
Ò

best practiceÓ
 v zvy!ovan’ E

E
 a vyu

$itia O
Z

E
 v energetickom

 m
ixe budov, 

¥ 
m

o$nosti odbornŽ
ho vzdel‡vania a jeho spolufinancovania. 

M
o$nosti spolupr‡ce v oblasti zabezpe&ovania odbornŽ

ho vzdel‡vania zam
estnancov a 

subdod‡vate#ov. 

2.7 
A

daptova
% 

podm
ienky 

verejnŽ
ho 

obstar‡vania:
 

A
daptova" 

podm
ienky 

verejnŽ
ho 

obstar‡vania 
potreb‡m

 
zvy!ovania 

E
E

 
stavieb a vyu$itia O

Z
E

 v energetickom
 

m
ixe budov. 

Z
‡vŠ

zok zabezpe&i" vysokœ
 E

E
 a vyu$iva" O

Z
E

 v energetickom
 m

ixe budov za&’na u
$ 

obstar‡van’m
 a preuk‡zan’m

 odbornej pripravenosti #udsk%ch zdrojov pre zabezpe&enie 
predm

etu obstar‡vania. Je preto logickŽ
, $e po$iadavky na E

E
 budov, vyu$’vanie O

Z
E

 a 
investovanie do odbornŽ

ho vzdel‡vania #udsk%ch zdrojov pre zabezpe&enie predm
etu 

obstar‡vania m
ajœ

 by" sœ&as"ou podm
ienok tendrov. 

2.8 
Inform

a
"n

# port‡l o E
E

 a vyu
$it’ O

Z
E

 v 
budov‡ch:

 

V
ytvori" 

a 
prev‡dzkova" 

port‡l 
poskytujœ

ci odbornŽ
 inform

‡cie verejnosti 
o E

E
 budov a vyu$it’ O

Z
E

. 

P
rofesijnŽ

 
zdru$enia 

v oblasti 
stavebn’ctva 

prostredn’ctvom
 

subdod‡vate
#a 

vytvoria 
a budœ

 prev‡dzkova" tento port‡l, ako  aj nap'(
a" obsahovo a poskytova" odbornœ

 pom
oc 

a fundovanŽ
 odpovede na ot‡zky. 

O
bsah roz&leni" pod#a cie#ov%ch skup’n: 

- 
R

ady a tipy; 
- 

T
echnick‡ rubrika vr‡tane legislat’vy; 

- 
T

ipy na okam
$itŽ

 œ
spory; 

- 
K

alkula&ky na r™
zne prepo&ty; 

- 
)

asto kladenŽ
 ot‡zky; 

- 
N

ajnov!ie trendy v oblasti stavebn’ctva; 
- 

N
ajnov!ie pou$’vanŽ

 technol—
gie; 

- 
R

eferencie na stavebnŽ
 firm

y; 
- 

K
valitat’vne po$iadavky; 

- 
O

chrana spotrebite#a Ð ako sa br‡ni" nekvalite; 



  
52 

!
’slo 

opatrenia
 

O
patrenie, rozsah, ciele

 
S

tru
"n

# popis opatrenia, 
pridru

$enŽ
 opetrenia

 

- 
B

logy. 

2.9 
P

ripravi% 
koncepciu 

rozvoja 
vzdel‡vania 

v 
oblasti 

energetickej 
efekt’vnosti a O

Z
E

. 

Z
abezpe!i" 

prisp™
sobenie 

vzdel‡vacieho 
procesu 

sœ!asn#m
 

trendom
 

a 
po$iadavk‡m

 
v energetike. 

2.10 
P

r’prava 
novej 

cestovnej 
m

apy 
pre 

dosiahnutie 
cie

&ov 
E

nergetick
ej 

cestovnej m
apy E

ò do roku 205
0. 

P
o$iadavky 

na 
kom

petencie 
(odbornŽ

 
zru!nosti, 

odbornŽ
 

znalosti 
a v%eobecnŽ

 
sp™

sobilosti) a kvalifik‡cie sa z poh&adu E
nergetickej cestovnej m

apy E
ò do roku 

2050 
budœ

 'alej m
eni" a vyv#ja". Z

 tohto d™
vodu bude potrebnŽ

 cestovnœ
 m

apu B
U

S
S

K
, okrem

 
u$ spom

’nanej priebe
$nej aktualiz‡cie, revidova" a nastavi" opatrenia a ak!n# pl‡n na 

ciele, ktorŽ
 sa m

ajœ
 dosiahnu" v roku 2050. T

‡to rev’zia by sa m
ala vykona

" m
inim

‡lne 2 
roky pred skon!en’m

 pl‡novacieho odbobia tejto cestovnej m
apy. 
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!"#$%
&

'(#!"#
!"!#"$#%

&
$'&

(&
!)&

")*'+
&

*&
!,-.)&

"/'#,0&
!1

 

 !
íslo 

opatrenia 
   

O
patrenie

12 
    

C
ie" 

    

Term
ín 

    

G
estor 13 

    

Spolupra-
cujúce 
organizácie 
  

Predpokladané 
m

inim
álne 

finan
#né 

náklady
14 

 

Zdroj 
financovania 
   

1.1 
Z

abezpe!i" m
and‡t a 

pilotnœ
 f‡zu pr‡ce 

K
om

peten!nŽ
ho centra 

vzdel‡vania pre E
H

 a 
vyu#itie O

Z
E

 v budov‡ch 
(K

C
E

B
) 

Z
abezpe!i" chod 

systŽ
m

u $
al%ieho 

odbornŽ
ho 

vzdel‡vania a 
nevyhnutnŽ

 know
-

how
 cez E

ur—
psku 

spolupr‡cu 

M
and‡t 

do 30. 
jœ

na 
2014. 
P

ilotn‡ 
f‡za 3 
roky 

Z
S

P
S

 
M

H
 S

R
,  

M
&

V
V

&
 S

R
, 

M
D

V
R

R
 S

R
, 

S
IE

A
, òV

S
 

'480 000 
E

S
F

/E
R

D
F

 
(bude ur!enŽ

 po 
vypracovan’ 

m
and‡tu) 

1.2 
D

opracova"/V
ypracova" 

n‡rodnŽ
 %tandardy 

zam
estnan’, kvalifika

!nŽ
 

%tandardy a doplnenie 
datab‡zy kom

petenci’ 

Z
apracova" 

relevantnŽ
 

kom
petencie 

oh(adne E
E

 a 
vyu#itia O

Z
E

 do 
N

‡rodnej sœ
stavy 

povolan’ 

2014-
2015 

M
P

S
V

R
 S

R
, 

M
&

V
V

&
 S

R
 

S
ektorovŽ

 
rady pre 
stavebn’ctvo 
a energetiku 

'300 000
15 

E
S

F
 

(F
inancovanie z 

rozpo!tu pre 
N

S
P

) 

1.3 
V

ytvori" program
 

$
al%ieho vzdel‡vania 

zam
estnancov a m

al)ch 
podnikate(ov v sektore 
budov 

P
odrobne 

zadefinova" 
po#iadavky na 
$

al%ie vzdel‡vanie 
 

31. 
decem

ber 
2014 
  

M
&

V
V

&
 S

R
  

    

Z
S

P
S

 
M

D
V

R
R

 S
R

, 
M

H
 S

R
, òV

S
 

  

'120 000
16     

E
S

F
     

                                                
12 

 O
patrenie je podrobnej%ie vysvetlenŽ

 v !asti 5. 
13 

 G
estor je organiz‡cia, ktor‡ realiz‡ciu opatrenia iniciuje a koordinuje v spolupr‡ci so spolupracujœ

cim
i organiz‡ciam

i a in)m
i relevantn)m

i subjektm
i. V

 pr’pade, #e sa 
gestorsk‡ organiz‡cia rozhodne svoju œ

lohu postœ
pi" inej organiz‡cii z d™

vodu m
o#nŽ

ho konfliktu z‡ujm
ov, urob’ tak na z‡klade dohody so spolupracujœ

cim
i organiz‡ciam

i.   
14 

 U
veden) odhad n‡kladov predstavuje m

inim
‡lne finan!nŽ

 zdroje na im
plem

ent‡ciu pr’slu%nŽ
ho opatrenia na dosiahnutie k(œ!ov)ch a podporn)ch cie(ov. 

15 
 N

S
P

 m
‡ svoj rozpo!et a relevantnŽ

 projekty Ð z t)chto zdrojov by m
ala by" financovan‡ aktualiz‡cia relevantn)ch datab‡z. 

16 
 N

‡klady pr‡ce zœ!astnen)ch organiz‡ci’ a
 subkontrahovanie podkladov a kalkul‡ci’. 
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!
’slo 

opatrenia
 

   

O
patrenie

12 
    

C
ie

" 
    

T
erm

’n
 

    

G
estor

13 
    

S
polupra

-
cujœ

ce 
organiz‡cie

 
  

P
redpokladanŽ

 
m

inim
‡lne 

finan
#nŽ

 
n‡klady

14 
 

Z
droj 

financovania
 

   
 N

‡rodn! projekt "
al#ie 

vzdel‡vanie a 
poradenstvo pre 
dospel!ch ako n‡stroj 
lep#ej uplatnite$nosti na 
trhu pr‡ce (profesie v 
stavebn’ctve - m

ur‡r, 
podlah‡r, in#talatŽ

r, 
tes‡r, profesie v 
elektrotechnike - m

ontŽ
r 

zariaden’ v oblasti O
Z

E
) 

  
 2013 - 
2015 

 N
‡rodn! 

œ
stav 

celo%ivotnŽ
ho 

vzdel‡vania 

 Z
S

P
S

 
 

(27 993 607,83 
E

U
R

, u% 
vy&lenenŽ

 
prostriedky na 

cel! projekt) 

 
P

rojekt je 
spolufinancovan! 

z E
S

F  

1.4 
S

pracova' u&ebnŽ
 a 

m
etodickŽ

 m
ateri‡ly pre 

zabudovanie 
inteligentn!ch 
energetick!ch rie#en’ do 
V

E
T

 

Z
apracova' 

inteligentnŽ
 

energetickŽ
 

rie#enia do 
odbornŽ

ho 
vzdel‡vania v 
sektore budov 

2014-
2015 

K
C

E
B

 
M

H
 S

R
, S

IE
A

, 
M

(
V

V
(

 S
R

, 
M

D
V

R
R

 S
R

, 
òV

S
, T

S
òS

, 
zam

estn‡va-
telia, posky-
tovatelia V

E
T

 

)800 000
17 

C
IP

 IE
E

 P
illar 2, 

Ò
S

kills A
lliancesÓ

 
 

1.5 
V

ytvori' prierezovŽ
 

#tudijnŽ
 odbory 

P
odpori' 

prierezovŽ
 

odbornŽ
 zru&nosti 

a znalosti a v!voj 
prierezov!ch 
profesi’ s cie

$om
 

zv!#
enia kvality 

pr‡ce 

2014-
2016 

M
(

V
V

(
 S

R
 

Z
S

P
S

, 
zam

estn‡-
vatelia, M

H
 

S
R

, M
D

V
R

R
 

S
R

 

)1 200 000
18 

E
S

F
, E

rasm
us 

for A
ll, Ò

S
kills 

A
lliancesÓ 

                                                
17 

 K
alkul‡cia vych‡dza z obsahovej n‡plne (vysvetlen‡ podrobnej#ie v &asti 5) a priem

ernej predpokladanej v!#
ky grantu pre ãS

kills A
lliancesÒ

. 
18 

 K
alkul‡cia za predpokladu vytvorenia 4 prierezov!ch u&ebn!ch odborov. 
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!
’slo 

opatrenia
 

   

O
patrenie

12 
    

C
ie

" 
    

T
erm

’n
 

    

G
estor

13 
    

S
polupra

-
cujœ

ce 
organiz‡cie

 
  

P
redpokladanŽ

 
m

inim
‡lne 

finan
#nŽ

 
n‡klady

14 
 

Z
droj 

financovania
 

   
1.6 

R
ozvinœ! program

 
zvy"ovania kvalifik‡cie a 
rekvalifik‡cie 

R
ozvinœ! 

kom
petencie 

(zru#nosti, znalosti, 
sp™

sobilosti) 
relevantnŽ

 pre E
H

 
a vyu$itie O

Z
E

 v 
budov‡ch pre      
47 000 os™

b 

2014-
2020 

K
C

E
B

 
M

%
V

V
%

 S
R

, 
poskytovatelia 
V

E
T

, M
D

V
R

R
 

S
R

, M
H

 S
R

, 
S

IE
A

, T
S

òS
, 

òV
S

, 
region‡lne 
kom

peten#nŽ
. 

centr‡, 
zam

estn‡va-
telia 

&23 500 000
19 

E
S

F
 (20 %

 
alok‡cia 

"truktur‡lnych 
fondov na 

opatrenia E
E

 a 
vyu$itie O

Z
E

) 

1.7 
M

onitorova! œ
rove' 

kom
petenci’ (odborn

(ch 
zru#nost’ a znalost’, 
v"eobecn(ch 
sp™

sobilost’) pracovnej 
sily v sektore budov 

A
plikova! 

korekt’vne 
stratŽ

gie pod)a 
potreby 

2014-
2019 

S
ektorov‡ 

rada pre 
stavebn’ctvo

 

M
P

S
V

R
 S

R
, 

M
H

 S
R

, 
M

D
V

R
R

 S
R

 

&60 000
20 

E
S

F
 a "t‡tny 

rozpo#et (v r‡m
ci 

prostriedkov 
vy#lenen(ch na 

#innos! 
sektorov(ch r‡d) 

1.8 
Z

v("
i! transparentnos! 

trhu pr‡ce a 
kvalifika#n(ch 
po$iadaviek 
zam

estn‡vate)ov 

P
rijatie 

prevent’vnych 
opatren’ na 
zn’$enie nesœ

ladu 
dopytu a ponuky 
na trhu pr‡ce, 
systŽ

m
 skorŽ

ho 
varovania o 
rizik‡ch z tlaku na 

2014-
2015 

M
P

S
V

R
 S

R
 

M
%

V
V

%
 S

R
 a 

vertik‡lne 
rezorty 

B
ude 

vy"pecifikovanŽ
 

spolu s 
rozpo#tom

 na 
zlep"enie 

transparentnosti 
trhu pr‡ce 

E
S

F
 a "t‡tny 

rozpo#et (v r‡m
ci 

prostriedkov 
vy#lenen(ch na 
sledovanie trhu 

pr‡ce) 

                                                
19 

 P
ri 47,000 vy"kolen(ch a/alebo pre"kolen(ch os™

b, priem
ern( n‡klad &500/osoba. 

20 
 S

ektorovŽ
 rady m

ajœ
 svoj vlastn( rozpo#et. U

veden( odhad sœ
 predpokladanŽ

 viacn‡klady na vyhodnotenie œ
dajov zbieran(ch v r‡m

ci politiky zam
estnanosti a trhu 

pr‡ce. 
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!
’slo 

opatrenia
 

   

O
patrenie

12 
    

C
ie

" 
    

T
erm

’n
 

    

G
estor

13 
    

S
polupra

-
cujœ

ce 
organiz‡cie

 
  

P
redpokladanŽ

 
m

inim
‡lne 

finan
#nŽ

 
n‡klady

14 
 

Z
droj 

financovania
 

   
niektorŽ

 profesie 
1.9 

Z
abezpe!i" vy#ko$ovanie 

a ude$ovanie osved!en’ 
v sœ

lade s !l‡nkom
 14(3) 

S
m

ernice 2009/28/E
S

 
pre in!talatŽ

rov 
m

aloobjem
ov!ch kotlov a 

pecí na biom
asu, 

sol‡rnych fotovoltaických 
a sol‡rnych tepeln!ch 
systŽ

m
ov, plytk!ch 

geoterm
‡lnych 

systŽ
m

ov, ako aj 
tepeln!ch c!erpadiel. 

Z
abezpe!i" kvalitu 

v%konu pr‡c a 
sœ

lad s 
po&iadavkam

i na 
odbornŽ

 zru!nosti 
a znalosti 

31. de-
cem

ber 
2014  

M
H

 S
R

, S
IE

A
 

M
'

V
V

'
 S

R
, 

M
D

V
R

R
 S

R
 

(120 000
21 

n‡klady rozbehu 
'

t‡tny rozpo!et 

1.10 
Z

abezpe!i" vy#kolenie a 
ude$ovanie licenci’ na 
zabezpe!enie obnovy a 
v%stavby obalov%ch 
kon#trukci’ 
zabezpe!ujœ

cich 
po&iadavky pod$a 
sm

ernice 2010/31/E
ò

 

Z
abezpe!i" kvalitu 

v%konu pr‡c a 
sœ

lad s 
po&iadavkam

i na 
odbornŽ

 zru!nosti 
a znalosti 

31. de-
cem

ber 
2014 

M
D

V
R

R
 S

R
, 

resp. n’m
 

ur!en‡ 
organiz‡cia 

M
'

V
V

'
 S

R
,  

(120 000
22 

n‡klady rozbehu 
'

t‡tny rozpo!et 

1.11 
Z

avedenie systŽ
m

u 
Z

v%
#i" kvalitu 

2014-
Z

S
P

S
 

M
'

V
V

'
 S

R
, 

(800 000
23 

P
rogram

 E
ò 

                                                
21 

 K
alkul‡cia n‡kladov na rozbeh vy#kolovania a ude$ovanie osved!en’. )

al#ie n‡klady by m
ali by" pokrytŽ

 poplatkam
i. U

pozor*ujem
, &e n‡klady na v%kon povinnost’ 

vypl%vajœ
cich zo z‡kona nem

™&u by" subvencovanŽ
 prostriedkam

i E
ò na podporu vzdel‡vania. 

22 
 K

alkul‡cia n‡kladov na rozbeh vy#kolovania a ude$ovanie osved!en’. )
al#ie n‡klady by m

ali by" pokrytŽ
 poplatkam

i. U
pozor*ujem

, &e n‡klady na v%kon povinnost’ 
vypl%vajœ

cich zo z‡kona nem
™&u by" subvencovanŽ

 prostriedkam
i E

ò na podporu vzdel‡vania. 
23 

 O
dhad n‡kladov vych‡dza z porovnate$n%ch n‡kladov v spracovate$skom

 priem
ysle a z priem

ernej o!ak‡vanej sum
y grantu pre ãS

kills A
lliancesÒ 
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!
’slo 

opatrenia
 

   

O
patrenie

12 
    

C
ie

" 
    

T
erm

’n
 

    

G
estor

13 
    

S
polupra

-
cujœ

ce 
organiz‡cie

 
  

P
redpokladanŽ

 
m

inim
‡lne 

finan
#nŽ

 
n‡klady

14 
 

Z
droj 

financovania
 

   
E

C
V

E
T

 
u!ebn"ch 
v"stupov, d™

veru 
vo!i odbornŽ

m
u 

vzdel‡vaniu, 
zabezpe!i# 
porovnate$nos# a 
vz‡jom

nŽ
 

uzn‡vanie 
odbornŽ

ho 
vzdel‡vania 

2016 
M

D
V

R
R

 S
R

, 
M

H
 S

R
, òV

S
 

Ò
E

rasm
us for A

llÓ
 

Ð podprogram
 

Ò
S

kills A
lliancesÓ 

1.12 
A

lokova# potrebnŽ
 zdroje 

v r‡m
ci relevantn"ch 

opera!n"ch program
ov v 

r‡m
ci %

F
 E

ò
 

Im
plem

ent‡cia 
opatren’ cestovnej 
m

apy 

2014-
2020 

M
%

V
V

%
 S

R
 

pr’p. rezorty 
zodpovednŽ

 
za pr’slu

&nŽ
 

opera!nŽ
 

program
y 

Z
S

P
S

, K
C

E
B

 
B

ude 
vy&pecifikovanŽ

 
v spolupr‡ci s 

rezortm
i 

zodpovedn"m
i 

za pr’slu
&nŽ

 
opera!nŽ

 
program

y 

K
a'd" 

zœ!astnen" 
subjekt bude 

financova# svoje 
n‡klady z 
vlastnŽ

ho 
rozpo!tu

24 

1.13 
D

ial—
g zam

estn‡vate$ov 
a &t‡tnej spr‡vy o 
financovan’ (

al&ieho 
odbornŽ

ho vzdel‡vania 

Z
abezpe!i# rozvoj 

sektora budov 
2013-
2020 

Z
S

P
S

 
M

D
V

R
R

 S
R

, 
M

%
V

V
%

 S
R

, 
M

H
 S

R
 

B
ude 

vy&pecifikovanŽ
 

zœ!astnen"m
i 

subjektm
i 

K
a'd" 

zœ!astnen" 
subjekt bude 

financova# svoje 
n‡klady z 
vlastnŽ

ho 
rozpo!tu 

1.14 
Z

avies# m
otiva!nŽ

 
n‡stroje pre invest’cie do 

M
otivova# 

zam
estn‡vate$ov 

2014-
2015 

M
%

V
V

%
 S

R
 

M
P

S
V

R
 S

R
, 

M
F

 S
R

, M
H

 
B

ude vy!’slenŽ
 

po 
Z

droje budœ
 

z‡visie# od typu 

                                                
24 

 Ide o adm
inistrat’vne n‡klady sœ

visiace s rokovaniam
i a pr’pravou podkladov pre jednotlivŽ

 opera!nŽ
 program

y. N
‡klady podporovan"ch projektov sœ

 vy!’slenŽ
 pri 

ka'dom
 relevantnom

 opatren’. 
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!
’slo 

opatrenia
 

   

O
patrenie

12 
    

C
ie

" 
    

T
erm

’n
 

    

G
estor

13 
    

S
polupra

-
cujœ

ce 
organiz‡cie

 
  

P
redpokladanŽ

 
m

inim
‡lne 

finan
#nŽ

 
n‡klady

14 
 

Z
droj 

financovania
 

   
vzdel‡vania 

investova! do 
rozvoja zru"nost’ a 
znalost’ 
pracovn’kov na 
stavb‡ch 

S
R

, M
#

P
 S

R
, 

M
D

V
R

R
 S

R
 

Z
S

P
S

 

vy$pecifikovan’ 
m

otiva"n%ch 
n‡strojov 

m
otiva"nŽ

ho 
n‡stroja 

1.15 
V

yu&itie prostriedkov z 
predaja em

isi’ na V
E

T
 

o E
E

, E
H

 a vyu&itie O
Z

E
 

A
lokova! 

prostriedky pre 
V

E
T

 

O
d roku 

2014 
M

#
P

 S
R

25 
M

F
 S

R
 

B
ude vy"’slenŽ

 
po ukon"en’ 

rokovan’ o 
budœ

cnosti E
T

S 

P
rostriedky z 

predaja 
em

isn%ch 
povoleniek 

1.16 
Z

abezpe"i! finan"nŽ
 

zdroje, podpornŽ
 

m
echanizm

y a inŽ
 

n‡stroje na obnovu 
budov 

S
tim

ulova! dopyt 
po inteligentn%ch 
energetick%ch 
rie$eniach, 
zabezpe"i! obnovu 
budov z poh'adu 
ich &ivotnŽ

ho cyklu 

O
d roku 

2014 
M

D
V

R
R

 S
R

 
cez (

F
R

B
 a 

JE
S

S
IC

A
 

(bytovŽ
 

dom
y) 

M
#

P
 S

R
 a 

M
H

 S
R

 
(verejnŽ

 
budovy) 
M

P
R

V
 S

R
 

cez IR
O

P
 

(verejnŽ
 

budovy 
v p™

sobnosti 
m

iestnej 
a region‡lnej 
sam

ospr‡vy, 
v%stavba 
n‡jom

n%ch 

M
F

 S
R

, 
M

(
V

V
(

 S
R

, 
M

V
 S

R
, Z

S
P

S
 

B
ude vy"’slenŽ

 
po 

vy$pecifikovan’ 
n‡strojov a 

rozsahu ro"nej 
obnovy 

Z
droje budœ

 
z‡visie! od typov 

n‡strojov 

                                                
25 

 V
 zm

ysle noveliz‡cie z‡kona o E
nvironm

ent‡lnom
 fonde. 
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Č
íslo 

opatrenia 
   

O
patrenie

12 
    

C
ieľ 

    

Term
ín 

    

G
estor 13 

    

Spolupra-
cujúce 
organizácie 
  

Predpokladané 
m

inim
álne 

finančné 
náklady

14 
 

Zdroj 
financovania 
   

bytov)  
2.1 

V
ytvoriť pracovnŽ

 a 
poradnŽ

 skupiny pre 
vl‡du ohľadne E

H
 a 

využitia O
Z

E
 v budov‡ch 

Z
lepšiť 

kom
unik‡ciu m

edzi 
zœčastneným

i 
subjektm

i a 
skvalitnenie 
prij’m

aných 
opatren’ 

31. de-
cem

ber 
2013 

M
D

V
R

R
 S

R
, 

M
H

 S
R

 
Z

S
P

S
, S

IE
A

 
B

ude 
vyšpecifikovanŽ

 
zœčastneným

i 
subjektm

i 

K
aždý 

zœčastnený 
subjekt bude 

financovať svoje 
n‡klady z 
vlastnŽ

ho 
rozpočtu 

2.2 
V

ytvorenie n‡rodnej 
stratŽ

gie vzdel‡vania v 
oblasti energetiky 

Z
abezpečiť rozvoj 

V
E

T
 v danej 

oblasti pre potreby 
cieľov E

ò v
 oblasti 

energetiky v roku 
2020 

2014 
M

H
 S

R
, S

IE
A

 
M
Š

V
V
Š

 S
R

, 
M

D
V

R
R

 S
R

 
a inŽ

 
relevantnŽ

 
rezorty 

B
ude 

vyšpecifikovanŽ
 

zœčastneným
i 

subjektm
i 

B
ude 

vyšpecifikovanŽ
 

zœčastneným
i 

subjektm
i 

2.3 
Z

abezpečiť 
posudzovanie dopadov 
legislat’vy na 
ekonom

ickŽ
 subjekty v 

sektore budov 

Im
plem

entovať 
princ’py 
Ò

inteligentnej 
legislat’vyÓ 

O
d roku 

2013 
P

r’slušný 
gestorský 
rezort 

M
D

V
R

R
 S

R
 a 

inŽ
 relevantnŽ

 
rezorty 

B
ude 

vyšpecifikovanŽ
 

v r‡m
ci pr’pravy 

legislat’vneho 
procesu

26 

Š
t‡tny rozpočet 

pre oblasť tvorby 
legislat’vnych 

opatren’ 

2.4 
M

onitorovať 
im

plem
ent‡ciu cestovnej 

m
apy 

Z
abezpečiť 

kontrolu plnenia 
opatren’ a n‡vrh, v 
pr’pade potreby, 
korekt’vnych 
opatren’ 

O
d roku 

2014 
K

C
E

B
 

M
H

 S
R

, 
M

D
V

R
R

 S
R

, 
M
Š

V
V
Š

 S
R

, 
S

IE
A

 

B
ude 

vyšpecifikovanŽ
 

zœčastneným
i 

subjektm
i 

K
aždý 

zœčastnený 
subjekt bude 

financovať svoje 
n‡klady z 
vlastnŽ

ho 
rozpočtu 

2.5 
Z

výšiť povedom
ie o E

E
 a 

Z
m

ena spr‡vania 
2015-

M
H

 S
R

/S
IE

A
 

M
Ž

P
 S

R
, 

€3 000 000 
H

orizon 2020, 

                                                
26 

 N
‡klady na posœ

denie dopadov prekladanej legislat’vy treba zv‡žiť individu‡lne podľa rozsahu nových požiadaviek a zm
ien v legislat’ve. 



  
60 

!
’slo 

opatrenia
 

   

O
patrenie

12 
    

C
ie

" 
    

T
erm

’n
 

    

G
estor

13 
    

S
polupra

-
cujœ

ce 
organiz‡cie

 
  

P
redpokladanŽ

 
m

inim
‡lne 

finan
#nŽ

 
n‡klady

14 
 

Z
droj 

financovania
 

   
vyu!it’ O

Z
E

 u verejnosti 
verejnosti z 
poh"adu E

E
 a 

vyu!itia O
Z

E
 v 

stavb‡ch 

2019 
M

D
V

R
R

 S
R

, 
Z

S
P

S
, òV

S
 

E
R

D
F

 a pr’jm
y z 

predaja 
em

isn#ch 
povoleniek 

2.6 
Z

v#$i% povedom
ie o E

H
 a 

vyu!it’ O
Z

E
 m

edzi 
zam

estn‡vate"m
i v 

sektore budov 

Z
v#$i% invest’cie do 

odborn#ch 
zru&nost’ a 
znalost’ 
pracovn’kov na 
stavb‡ch 

2014-
2015 

K
C

E
B

 
M

H
 S

R
, 

M
D

V
R

R
 S

R
, 

M
'

P
 S

R
, 

òV
S

, S
IE

A
 

( 2 400 000 
H

orizon 2020, 
E

R
D

F
 a pr’jm

y z 
predaja 

em
isn#ch 

povoleniek 

2.7 
P

risp™
sobi% podm

ienky 
verejnŽ

ho obstar‡vania 
po!iadavk‡m

 na E
H

 a 
vyu!itie O

Z
E

 v budov‡ch 

Z
abezpe&i% 

dosiahnutie 
m

inim
‡lnych 

kvalitat’vnych 
po!iadaviek z 
poh"adu E

H
 a 

vyu!itia O
Z

E
 v 

budov‡ch, ako aj 
n‡kladov budovy z 
poh"adu jej 
!ivotnŽ

ho cyklu  

2014-
2015 

M
V

 S
R

, òV
O

 
M

D
V

R
R

 S
R

, 
M

F
 S

R
, M

H
 

S
R

 

B
ude 

vy$pecifikovanŽ
 

zœ&astnen#m
i 

subjektm
i 

)
t‡tny rozpo&et 

pre oblas% tvorby 
legislat’vnych 

opatren’ 

2.8 
Inform

a&n# port‡l o E
H

 a 
vyu!it’ O

Z
E

 v budov‡ch
 

Z
lep$i% 

inform
ovanos% o 

inteligentn#ch 
energetick#ch 
rie$eniach a ich 
pr’nosoch

 

2014 
S

IE
A

 
Z

S
P

S
, M

H
 

S
R

, M
D

V
R

R
 

S
R

 

B
ude 

vy$pecifikovanŽ
 

zœ&astnen#m
i 

subjektm
i 

E
R

D
F

 

2.9 
P

ripravi% koncepciu 
rozvoja vzdel‡vania v 
oblasti energetickej 

Z
abezpe&i% 

prisp™
sobenie 

vzdel‡vacieho 

2014-
2015 

M
)

V
V

)
 S

R
  

M
H

 S
R

, S
IE

A
 

B
ude 

vy$pecifikovanŽ
 

zœ&astnen#m
i 

H
orizon 2020 



  
61 

!
’slo 

opatrenia
 

   

O
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!"#$%&'()*+&$,-&.&-*)./+0,1&.$.2.3+0,.*#)$456,.$,7$8"7%"2".&",&-%)"-".'*+&",
5%$'9".:,%54;$,7495<56,1&.$.+56$.&$,=5>'$'.?,.*#)$4/,8(4@,9&"A".?,6,9*-+&,
8"B.3+0,957%52'56,7$&.'"9">56$.3+0,59C$.&7*+&:D,
Opatrenie  

 
 

ESF/ERDF  
 

 v tis. !  

CIP 
 

v tis. !  

Erasmus 
for  All  
v tis. !  

Horizon 
2020 

v tis. !  

" t‡tny 
rozpo #et28 

v tis. !  
1.1 480     
1.2 300     
1.3 120     
1.4  800    
1.5 400  800   
1.6 23.500     
1.7     60 
1.8      
1.9     120 
1.10     120 
1.11   800   
1.12      
1.13      
1.14      
1.15      
1.16      
2.1      
2.2      
2.3      
2.4      
2.5    3.000  
2.6    2.400  
2.7      
2.8      
2.9      
2.10    250  
SPOLU 24.800 800 1.600 5.650 300 

 

 !

                                                
28 Finan! nŽ prostriedky zo " t‡tneho rozpo! tu budœ upresnenŽ po vyjadren’ MF SR 
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Cestovn‡ mapa rozvoja ! al" ieho vzdel‡vania o  energetickej efekt’vnosti 
a vyu #itia obnovite $n%ch zdrojov energie v budov‡ch  poskytuje r‡mec pre 
spolupr‡cu v! etk" ch zainteresovan" ch str‡n zameranej na zlep! ovanie odbornŽho 
vzdel‡vania pracovn’kov v sektore budov pre pracovn’kov na stavb‡ch s  cie#om 
proakt’vne reagova$ na v" zvy ãzelenej ekonomikyÒ do roku 2020, a to najmŠ 
z poh#adu EH a vyu%itia OZE.  
 

NavrhnutŽ rie! enie reaguje na nedostatky zistenŽ anal" zou sœ&asnŽho stavu 
v sektore a Cestovnœ mapu ako aj StratŽgiu, ktorœ vl‡da formulovala vych‡dzajœc 
z nej, je na œspe! nŽ vytvorenie uvedenŽho r‡mca potrebnŽ implementova$.  Postup 
a &asov"  harmonogram implement‡cie jednotliv" ch opatren’ vr‡tane rozdelenia 
zodpovednost’ zœ&astnen" ch subjektov spolu s n‡vrhom ich finan&nŽho 
zabezpe&enia popisuje ak&n"  pl‡n (pr’loha &. 2). Detailn"  opis jednotliv" ch opatren’ 
je spracovan"  v pr’lohe &. 1. 
 
Zavedenie r‡mca vytvor’ predpoklady pre œspe! nŽ prisp™sobenie odbornŽho 
vzdel‡vania pracovn’kov v sektore budov pre pracovn’kov na stavb‡ch, 
po%iadavk‡m vy%adovan" m v &asovom horizonte do roku 2020. Z‡rove'  sa 
prostredn’ctvom koordinovanŽho monitoringu priebe%ne realizovan" ch opatren’ 
a sledovania nov" ch po%iadaviek trhu a trendov v stavebn’ctve vytvoria predpoklady 
( al! ieho zvy! ovania konkurencieschopnosti slovenskŽho stavebn’ctva aj po roku 
2020. 
 

Jadrom navrhovanŽho systŽmu je zriadenie kompeten&nŽho centra a siete jeho 
! pecializovan" ch pracov’sk, &’m sa zabezpe&’ zosie$ovanie odborn" ch vzdel‡vac’ch 
in! titœci’ a zœ&astnen" ch subjektov za œ&elom zavedenia koordinovanŽho riadenia 
problematiky vzdel‡vania v stavebn’ctve. Vytvoria sa t" m predpoklady pre spr‡vne 
nastavenie celŽho systŽmu a zosœladenie jednotliv" ch sœ&ast’ celŽho systŽmu, ktorŽ 
sœ v sœ&asnosti riadenŽ pomerne ãroztrie! teneÒ v z‡vislosti od kompetenci’ 
jednotliv" ch ministerstiev a ostatn" ch zœ&astnen" ch subjektov.  
 
Navrhovan"  systŽm opatren’ zav‡dza komplexn"  pr’stup k nasledovn" m ot‡zkam 
v oblasti stavebn’ctva, energetickej hospod‡rnosti budov a OZE v budov‡ch: 
 

- zamestnanosti a transparentnosti trhu pr‡ce, 
 

- systŽmu kvalifik‡ci’, ( al! ieho odbornŽho vzdel‡vania a pr’pravy, 
 

- pr’prave a tvorbe ! tudijn" ch programov, vzdel‡vac’ch programov, kurzov 
a ! kolen’, 

 

- akredit‡cie vzdel‡vania a certifik‡cie pracovn’kov, 
 

- vytvorenie in! titucion‡lneho r‡mca pre zabezpe&enie kontinu‡lneho dial—gu 
zœ&astnen" ch subjektov, monitoringu pracovnŽho trhu, vzdel‡vacieho 
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systŽmu, akredit‡cie vzdel‡vania, ich finan! nŽho zabezpe! enia ako aj 
sledovania nov" ch trendov a po#iadaviek v tejto oblasti, 

 

- koordinovanŽho pr’stupu k financovaniu v$etk" ch uveden" ch aktiv’t, s cie%om 
efekt’vne zosœladi& v$etky dostupnŽ finan! nŽ toky a to najmŠ Ð zdroje 
z fondov a iniciat’v Eò, zdroje zo $t‡tneho rozpo! tu SR a relevantn" ch 
sœkromn" ch zdrojov. 
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! ."Podporné"vyhláseni!"#$%$&'()&'$(* 
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Koordin‡tor projektu:  

Attila J‡mbor 
ZvŠz stavebn! ch podnikate"ov Slovenska ZvŠz stavebn! ch podnikateľov  

 

Text a  zber d‡t  

Zsolt Luk‡" , Zväz stavebných podnikateľov Slovenska 
Lucia Perucconi Bohá! ová, Zväz stavebn" ch podnikate#ov Slovenska 
Zuzana Sternov‡, Technick!  a skœ#obn!  œstav stavebn! , n.o.  
Peter Briatka, Technick!  a skœ#obn!  œstav stavebn! , n.o.  
Daniela Kahalov‡, Technick!  a skœ#obn!  œstav stavebn! , n.o.  
Roman Hore! n" , Technick!  a skœ#obn!  œstav stavebn! , n.o.  
Jana Bend$alov‡, Technick!  a skœ#obn!  œstav stavebn! , n.o.  
J‡n Magyar, Slovensk‡ inova! n‡ a energetick‡ agentœra  
Eduard Jambor, Slovensk‡ inova! n‡ a energetick‡ agentœra  
Andrej Slanč’k, Slovensk‡ inovačn‡ a energetick‡ agentœra  
Renata Prokov‡, EkoFond, n.f. SPP 
Eva Gul’kov‡, EkoFond, n.f. SPP  
Marta Minarovi! ov‡, òstav vzdel‡vania a slu$ieb, s.r.o.  
Silvia Priamov‡, òstav vzdel‡vania a slu$ieb, s.r.o.  
Zuzana Kyrinovi! ov‡, òstav vzdel‡vania a slu " ieb, s.r.o.  
Franti#ek Doktor, òs tav vzdel‡vania a slu$ieb, s.r.o. 

V! aka patr’ v#etk! m z‡stupcom z NKP za pr’spevky 

 

Financovanie  

Spracovanie spr‡vy je financovanŽ Eur—pskym programom Intelligent Energy Europe Ð IEE 
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AES - Adult Education Survey Ð zis!ovanie o celo" ivotnom vzdel‡van’ dospel#ch 
AK  - Akredita$n‡ komisia 
APEE  - Ak$n# pl‡n energetickej efekt’vnosti 
b.c.  - be" nŽ ceny 
s.c.  - st‡le ceny 
BD  - bytovŽ domy 
BUSSK - projekt Build Up Skills Slovakia 
CSS  - Cech strech‡rov Slovenska 
CTZ  - centr‡lny tepeln# zdroj 
CVTS  - zis!ovanie o %al&ej odbornej pr’prave v podnikoch 
' SN  - ' eskoslovensk‡ technick‡ norma 
EE  - energetick‡ efekt’vnos!  
EHB  - energetick‡ hospod‡rnos!  budov 
EHPA  - European Heat Pump Association 
EKR/EQF  - Eur—psky kvalifika$n# r‡mec 
EP  - energetick‡ politika 
EPBD - Energy Performance of Buildings Directive Ð Smernica o Energetickej 

Efekt’vnosti Budov 
EPS  - exandovan#/penov# polystyrŽn 
EPS/F  - druh penovŽho polystyrŽnu (fas‡dny) 
ETA  - Eur—pske technickŽ osved$enie 
ETICS - External Thermal Insulation Composite Systems Ð vonkaj&ie kontaktnŽ 

tepelnoizola$nŽ systŽmy 
HDP  - hrub# dom‡ci produkt 
HSV  - hlavn‡ stavebn‡ v#roba 
IKT  - informa$nŽ a komunika$nŽ technol—gie 
KCEB - Kompeten$nŽ centrum odbornŽho vzdel‡vania pre EE a vyu" itie OZE v 

budov‡ch 
KVET  - vysoko œ$in‡ kombinovan‡ v#roba elektrickej energie 
MDVRR SR  - Ministerstvo dopravy, v#stavby a region‡lneho rozvoja Slovenskej republiky 
MH SR  - Ministerstvo hospod‡rstva Slovenskej republiky 
MPSVR SR  - Ministerstvo pr‡ce, soci‡lnych vec’ a rodiny Slovenskej republiky 
MSP  - malŽ a strednŽ podniky 
M( VV(  SR  - Ministerstvo &kolstva, vedy, v#skumu a &portu Slovenskej republiky 
NAP  - N‡rodn# ak$n# pl‡n 
NBS  - N‡rodn‡ banka Slovenska 
NKP  - N‡rodn‡ kvalifika$n‡ platforma projektu BUSSK 
NR SR  - N‡rodn‡ rada Slovenskej republiky 
NSP  - N‡rodn‡ sœstava povolan’ 
NZEB - Near zero energy buildings Ð budovy s takmer nulovou potrebou energie 
OZE  - obnovite)nŽ zdroje energie 
PPP   - Public Private Partnership Ð verejno-sœkromnŽ partnerstvo 
PSV  - pridru" en‡ stavebn‡ v#roba 
RD  - rodinnŽ domy 
REFUGE  - Renewable Energy for Future Generations Ð projekt Obnovite)nŽ zdroje 

energie pre budœce gener‡cie 
SIEA  - Slovensk‡ inova$n‡ a energetick‡ agentœra 
SME  - small and medium enterprises Ð malŽ a strednŽ podniky (MSP) 
( O(   - Stredn‡ odborn‡ &kola 
SOU  - StrednŽ odbornŽ u$ili&te 
SPP  - Slovensk# plyn‡rensk# priemysel 
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STAV 3-04 - ! tvr"ro#n$ %tatistick$ v$kaz o za#at$ch, rozostavan$ch a dokon#en$ch 
bytoch 
STN  - Slovensk‡ technick‡ norma 
SZCHKT - Slovensk$ zvŠz pre chladiacu a klimatiza#nœ techniku 
S&K  - Slovensk‡ ' ivnostensk‡ komora 
S&Z  - Slovensk$ ' ivnostensk$ zvŠz 
! IOV  - ! t‡tny in%titœt odbornŽho vzdel‡vania 
! ò SR   - ! tatistick$ œrad Slovenskej republiky 
TKS - rozdelenie bytov$ch domov pod(a typov, kon%truk#n$ch systŽmov a 

stavebn$ch sœstav 
TNB - budova s takmer nulovou potrebou energie 
TO  - N‡rodnŽ technickŽ osved#enie 
TSòS   - Technick$ a skœ%obn$ œstav stavebn$ 
òIP !   - òstav inform‡ci’ a progn—z %kolstva 
òRSO   - òrad pre regul‡ciu sie "ov$ch odvetv’ 
òVS   - òstav vzdel‡vania a slu ' ieb 
VaV  - v$skum a v$voj 
VET  - vocational education and training Ð odbornŽ vzdel‡vanie a %kolenia 
VNB  - druh technol—gie v$stavby 
VòC   - vy%%’ œzemn$ celok 
WG  - working group Ð pracovn‡ skupina 
ZSPS  - ZvŠz stavebn$ch podnikate(ov Slovenska  
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BUILD UP Skills  

The EU Sustainable Building Workforce Initiative in the field of energy efficiency and renewable 
energy  

 
BUILD UP Skills is a strategic initiative under the Intelligent Energy Europe (IEE) programme to boost 
continuing or further education and training of craftsmen and other on-site construction workers and 
systems installers in the building sector. The final aim is to increase the number of qualified workers 
across Europe to deliver renovations offering a high energy performance as well as new, nearly zero-
energy buildings. The initiative addresses skills in relation to energy efficiency and renewable energy 
in all types of buildings. 
 
BUILD UP Skills has two phases: 

I. First, the objective is to set up national qualification platforms and roadmaps to successfully train 
the building workforce in order to meet the targets for 2020 and beyond. 

II. Based on these roadmaps, the second step is to facilitate the introduction of new and/or the 
upgrading of existing qualification and training schemes. 

Throughout the whole duration of the initiative, regular exchange activities are organised at EU level to 
underline the European dimension of this important initiative and to foster the learning among 
countries. 

The BUILD UP Skills Initiative contributes to the objectives of two flagship initiatives of the 
CommissionÕs ÔEurope 2020Õ strategy Ñ  ÔResource-efficient EuropeÕ and ÔAn Agenda for new skills 
and jobsÕ. It is part of the Commission's Energy Efficiency Action Plan 2011. It will also enhance 
interactions with the existing structures and funding instruments like the European Social Fund (ESF) 
and the Lifelong Learning Programme and will be based on the European Qualification Framework 
(EQF) and its learning outcome approach. 


