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I"#Zhrnutie )

Vzh%&dom na ciele Stratégie Eurépa 2020 by obnova, ako aj v! stavba nov! ch budov
mala by&spatéa s intenzivnym vyu" ivanim obnovite$! ch zdrojov energie tak, aby sa
realizoval v! znamn! potencial na zni"enie spotreby energie. V zmysle #anku #.9
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti
budov maju by& V! etky novZ budovy vEU od 31.decembra 2020 (nové verejné
budovy po 31. decembri 2018) budovami s takmer nulovou potrebou energie.
Zavidza sa tie! povinnos" obnovy existujceceho fondu verejdtich budov. Verejn#
sektor by mal v tejto oblasti pIni& vzorovi ulohu. Veka pozornos& sa venuje
dlhodobému planovaniu obnovy votk! ch typov budov s d™razom na ich Yznamnce
obnovu, ako aj kvalitu v! stavby a lepSie uz'vanie budov. Na vytvorenie predpokladov
pre Uspe%mé dosiahnutie t! chto ramcov! ch cie®v treba Uspedme implementova&celé
spektrum politik najma v oblastiach energetickej hospodarnosti (EH) energetickej
efektivnosti (EE) avyu"ivania obnovite$!ch zdrojov energie (OZE) a' al%eho
vzdelavania a odbornej pripravy (VET).

Budovy s takmer nulovou potrebou energie su svojou podstatou, vy"adovan!mi
parametrami a narokmi na kvalitu a technologicku disciplinu pri v! stavbe, ako aj
pou"it! mi technolégiami do zna#nej miery odli%hé a naro#nej%e oproti existujucej
vlstavbe. Vy"aduje si to aj zmeny v kvalifikacii pracovnikov v stavebnictve
v Slovenskej republike, ktori takéto budovy maju stava&#i obnovova& Je zrejmé, "e
len vysoko kvalifikovani a vzdelani pracovnici budu schopni naprojektované postupy
a technoldgie realizova& a in%alova& tak, aby bolo mo"né efektivne postavi&
aprevadzkova& takéto nové alebo obnovené budovy. Trendy t! kajuce sa urovne
pracovného potencialu v stavebnictve nazna#uju, "e vysoka kvalifika#tna urove(,
vedomosti a zru#nosti su jedn! m z rozhodujucich faktorov konkurencieschopnosti a
" al%eho rozvoja slovenského stavebnictva.

Je ve$ni dole"ité, aby sa profesie v stavebnictve prispdsobili t! mto trendom.
K&i#ov! mi cie®v! mi skupinami su najma stavebni remeselnici, ktori realizuju
stavebné prace a pracovnici, ktori in%aluju systémy technick! ch zariadeni
v budovach, najma ich #asti suvisiace so spotrebou energie. Popri remeselnikoch su
pre dosahovanie potrebnej kvality stavieb (najma v suvislosti s po"iadavkami
zvy%vania energetickej hospodarnosti budov) ve$ni déle"iti aj riadiaci a kontrolni
pracovnici na stavbe (majstri, stavbyveduci, stavebn! dozor). Tito odbornici musia
ma& taktie” doplnené vzdelanie v zmysle aktualnych a buducich po"iadaviek
moderného stavebnictva. Ich celo"ivotnému vzdelavaniu treba preto venova&
patri#nu pozornos& Predpoklad je, "e va#%na absolventov bude pochadza& zo
%ecializovaného vzdelavania na urovni SO) technického alebo elektrotechnického
zamerania. Pravdepodobne bude treba podpori&vznik nov! ch, prierezov! ch profesii
a ich v!uku. KonkrZtne politiky a nistroje treba na podporu mall ch a stredn! ch
podnikov. Tie tvoria vacsinu stavebnych firiem. Predpoklada sa, ze klu¢ovu ulohu pre
prispésobovanie sa uveden! ch skupin pracovnikov nov! m po"iadavkam trhu bude
pritom zohrava&prave adekvatne ' al%e vzdelavanie, ktoré:



I pre absolventov bude predstavova& spbsob, ako ziska& ' al% certifikat vo
vydtudovanom odbore =z akreditovaného %olenia, pripadne osved#enie
potrebné pre v! kon profesie,

I pre pracovnikov v t!ch profesiach, ktoré su ,na Ustupe“ mo"nos& ako si
roz%ri& svoju kvalifikaciu o také zameranie/profesiu, ktora v su#asnosti je
alebo v blizkej buducnosti bude na trhu "iadana.

Pod!a v"sledkov anal'zy su#asného stavu spracovanej v ramci projektu BUS SK
zamestnivatelia na ztklade skcesenost’ s doterajou kvalitou pric predpokladajce,"e
priemerne 31% ich zamestnancov a 43% zamestnancov ich subdodifvatelov ("o
znamena, "e minimalne 40% z odhadovaného po#tu pracovnikov pésobiacich v
pozemnom stavite$stve t.j. cca 47 000 oséb) bude v najbli"%ch rokoch potrebova&
zv!%enie kvalifikacie, dodato! né pre! kolenie. P6éjde predov%tk! m o profesie, ktoré
Narodna kvalifika#na platforma (NKP) zadefinovala ako k$i#ové.

Pri implementacii nov! ch po"iadaviek na zru#nosti a kvalifikacie v stavebnictve je
potrebné zoh$&d(ova& najma 9%ecifika a bariéry sektora stavebnictva v SR,
vypl! vajuce z anal! zy su#asného stavu.

V k#oé ovdch profesifch je vo v%obecnosti potrebné prostrednictvom VET
rozvinu&

- zru#nosti a znalosti spojené s vyu"ivanim nov!ch stavebn!ch materialov
a technoldgii a ich aplikacie,

- znalosti nov! ch technolégii pre EH a vyu"ivanie OZE v budovach, vratane
in%alacie a montd"e,

- zZlep%nie predpokladov pre odborn!ch pracovnikov v stavebnictve
prostrednictvom VET na porozumenie po"iadavkdm ziskanim resp. roz%renim
odborn! ch znalosti ako su: %udium technickej dokumentacie a nov! ch technick! ch
predpisov, cudzich jazykov a cudzojazy#nej technickej terminoldgie a iné.
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Cestovna mapa predstavuje zakladn! ramec na vytvorenie a zavedenie
komplexného systému ' al%eho vzdelavania v sektore budov. Jej cie®m je
definovanie soeboru opatren’ na vytvorenie a zavedenie komplexnZho systZmu
%al&eho vzdeltvania v sektore budov  aak!nZho plinu na ich realiztciu
s rozdelen 'm zodpovednost’ medzi pr'slu  &nZ cestrednZ orgfny &tftnej sprivy
a %al&e zod astnenZ subjekty, ako aj navrh procesu implementéacie ak#ného planu.

Vychadzajuc z kontextu vd&obecnej stratégie pre VET v oblasti EH a vyu"itia OZE v
budovach, k®i#ové %rukturalne a opera#né ciele si zosumarizované v tabuke 4.3,
ktora ilustruje:

o ) tyri hlavné ciele a dva podporné ciele, ktoré vytvaraju zaklad stratégie,

o Odporu#enu #asovu suslednos& v ktorej by mali by& nadefinované ciele
dosiahnuté tak, aby boli splnené ciele EE do roku 2020 (tieto ciele su rozdelené
na kratkodobé ciele: 2014 — 2015, strednodobé ciele: 2016 — 2018 a dlhodobé
ciele: 2019 — 2020),

o Hlavn! ch u#astnikov, ktori budu zodpovedni za dosiahnutie cie®v alebo zohraju
dole"itu ulohu v procese ich naplnenia.



Je nevyhnutné podotknu& "e aj ke' sa niektoré ciele musia splni&v kratkodobom
alebo strednodobom horizonte, nezanikne ich platnos& v definovanom obdobi,
nako%o bude nevyhnutné situaciu v danej oblasti na' alej monitorova&

Hlavné ciele su rozdelené pod% svojho zamerania do dvoch skupin:

1. HlavnZ &trukturflne ciele (HC). ) trukturdlne ciele budud naplnené
opatreniami zameran! mi na systémové zmeny (nové programy, zmeny naplne
existujucich programov) a kvalifika#né a certifika#né schémy. Tieto budu
zamerané aj na aktivity t! kajuce sa odborného vzdelavania a pre%olenia
pracovnikov v sektore budov.

2. PodpornZ ciele (PC). Podporné ciele budi zamerané na podporu potreby
nov! ch inteligentn! ch rie%ni a vyu"itia OZE (zamerané budu na zakaznikov
stavebného a energetického sektora). Tieto ciele budu taktie" zamerané na
celkovy zmenu spravania obyvate®tva, bez ktorej dosiahnutie cie®v EH pre
rok 2020 (a musime odzrkadli& aj su#asné uvahy o ich sprisneni) nebude
realne.

Realiza! nt ! as" naplnenia cestovnej mapy pozostava z nasledovn! ch #asti:

Opatrenia na zabezpe !enie k"od ov#ch a podporn #ch cie"ov vo VET, v
stavebn’ctve s oh "adom na energetickZ ciele E0 2020: cie®m opatreni je
zabezpe#i& rozvoj kompetencii (odborn!ch zru#nosti, odborn!ch znalosti
a v%obecn! ch sposobilosti) relevantn! ch pre dosiahnutie cie®v EU v oblasti EE do
roku 2020, vratane po"iadaviek smernic 2009/28/ES, 2010/31/EU a 2012/27/EU.

Ak! n# pl¥n na zabezpe ! enie implementfcie opatren’:  ak#n! plan zah*(a #asov!
plan, zdroje potrebné k implementacii, predpokladanu energeticku certifikaciu budov,
nevyhnutné podporné opatrenia a %rukturalne opatrenia na monitorovanie v!voja
v po"iadavkach na odborné zru#nosti a odborné znalosti v sektore budov ako aj na
upozornenie na mo"né problémy na trhu prace.

Predt!m ne" bola Cestovna mapa predlo"end na posudenie kompetentn! mi
ministerstvami, bola pripomienkovana a odsuhlasena zu#astnen! mi stranami. Aktivity
projektu viedli k vytvoreniu Narodnej kvalifika#nej platformy (NKP), ktora zdru"uje
prislu¥né ministerstva, vzdelavacie in%itucie, zamestnavate®v, komory
remeselnikov a profesionalne komory v sektore budov. Stavebn! sektor sa zhostil
svojej ulohy v dosiahnuti energetick! ch cie®v EU 2020, #o viedlo k vytvoreniu
platformy “Budovy pre buducnos&, ktora zdru"uje Zvaz stavebn!ch podnikate®v,
Slovensku radu pre zelené budovy, Zdru" enie pre podporu obnovy bytov! ch domov,
In%itut pre energeticky pasivne domy a Greenpeace Slovensko. Obe platformy sa
kon%ruktivne zapojili do pripomienkovania a doplnenia Cestovnej mapy a poskytli
poh&d z roéznych perspektiv zvy%vania energetickej efektivnosti a zvy%vania
podielu obnovite$! ch zdrojov v budovach. Proces definovania a odsuhlasenia
Cestovnej mapy bol zav*%n! na workshope NKP 11. juna 2013, ku ktorému prispeli
obe platformy.

U" po#as spracovavania navrhov textu Cestovnej mapy sa Ministerstvo
hospodarstva SR a Ministerstvo dopravy, v!stavby a regionalneho rozvoja SR
zU#ast(ovali diskusii a pripomienkovania navrhov. Toto napomohlo ' al%emu
procesu ziskavania podpory zo strany prislu%m! ch ministerstiev. MH SR, M) VV) SR
a MDVRR SR posudoli navrhy v Cestovnej mape a vychadzajuc z t! chto navrhov



sformulovali “Stratégiu vytvorenia a zavedenia komplexného systému ' al%eho
vzdeladvania v sektore budov”. Stratégia prevzala navrhované opatrenia na
dosiahnutie cie®v stanoven! ch v Cestovnej mape a v Stratégii.

Cie®m stratégie predkladanej M) VV) SR je definovanie stratégie a suboru opatreni
na vytvorenie a zavedenie komplexného systému ' al%eho vzdelavania v sektore
budov a ak#ného planu na ich realizaciu s rozdelenim zodpovednosti medzi
prisludmé ustredné organy %atnej spravy a ' al%te zu#astnené subjekty ako aj navrh
procesu implementacie ak#ného planu. Zameriava sa prioritne na vzdelavanie
stavebn! ch remeselnikov, ktori realizuju stavebné prace a pracovnikov, ktori
in%aluju systémy technick! ch zariadeni v budovach, pri#tom v dosledku zv!%enia ich
kvalifikacie, kvality prac a dodr"iavania technologickej discipliny pri v! stavbe by mal
by&postupne sa zvyWijuci podiel #oraz kvalitnej%ch budov vyzna#ujlcich sa vysokou
energetickou hospodarnos&u, ktoré by sp+(@li po"iadavky na budovy s takmer
nulovou potrebou energie.

T!'m by sa zarove( umo"nilo lep%e plnenie zavazkov SR vypl! vajucich zo smernic
EU a plnenie cie®v EU v oblasti energetiky pre rok 2020. Ziskané skusenosti by sa
mali prejavi& aj vo vy%% konkurencieschopnosti stavebn!ch firiem s pozitivnym
vplyvom na HDP a zamestnanos&v Slovenskej republike. V materiali su definované
aj ramcové po"iadavky na financovanie navrhovan!ch opatreni, pri#fom sa v #o
najva#%j miere vychadzalo zo zdrojov %rukturalnych fondov a finan#n!ch
mechanizmov EU so %andardn!m spolufinancovanim z prostriedkov %éatneho
rozpo#tu a iba v obmedzenej miere z rozpo#tov kapitol prislu%! ch rezortov.

Proces bol uspedhe zav*%n! projektovou konferenciou 18. novembra 2013.
Konferencie sa zu#astnili hlavni aktéri projektu a posudzovania navrhovan! ch cie®v
a opatreni na ich dosiahnutie, vratane %atneho tajomnika Ministerstva %olstva,
vedy, v skumu a %ortu ) tefana Chudobu, ktor! osobne poukazal na podporu Usiliu
smerovaného na dosiahnutie stanoven!ch cie®v Cestovnej mapy. Stratégia
vytvorenia a zavedenia komplexného systému ' al%eho vzdelavania v sektore budov
bude predlo"ena vliade SR pod$ prislu%h! ch postupov.



U )

498 0% $

Lep!ia v"stavba a u#vanie budov ovplyvni v EU 42 % kone! nej spotreby energie,
pribli! ne 35 % emisii sklenikov! ch plynov® a viac ako 50 % vsetkych vytaZenych
surov'n a takisto mé"u pom™¢ u"etri! a# 30% vody>. Preto satéasnZ politiky na
podporu energetickej odinnosti a vyuz'vania energie z obnovite$!ch zdrojov v
budovich zohravaju k$i#ovu ulohu v zabezpetteni energetick! ch cie®v EU 2020.
Naklady na budovy po! as ich "ivotného cyklu by sa mali zohtad$ova%vo val&ej
miere, ako len po!iato! nZ niklady vritane stavebnZho a demola! nZho odpadu.
Lep!ie plfnovanie infra! truktcery je nevyhnutfim predpokladom pre dosiahnutie

efekt'vneho vyu! 'vania zdrojov v oblasti budov a mobility.

VyznamnZ zlep! enia v oblasti vyu"ivania energie po! as "ivotnZho cyklu, prispejce ku
konkurencieschopnosti odvetvia stavebn’'ctva a k rozvoju fondu budov efekt'vne
vyu! ivajuceho energiu. Vyzaduije si to akt'vne zapojenie celZho hodnotovZho retazca
v odvety’ stavebn'ctva. KonkrZtne politiky sce potrebnZ na poghoru mal! ch
a stredn! ch podnikov, ktorZ tvoria vS!" inu stavebn#ch firiem, s cielom investova" do
met—d v! stavby a postupov efekt'vne vyu!'vajoecich energiu ado potrebného
odbornZho vzdelavania.

Vzh&adom na ciele politiky EU do roku 2020 sa obnova, v!stavba budov a
infra%ruktoey v EU bude vykoniva&pri vysokej miere efekt'vneho vyu" ivania zdrojov.
Vo ve¥kej miere sa bude vyu"ivat! pr'stup vychidzajoeci zo"ivotnZho cyklu; voetky
novZ budovy v EU budcebudovami s takmer nulovcepotrebu energie?, pri#om by sa
mala zabezpe#i& vysoka miera efekt'vneho vyu"ivania materiflov. Taktie" sa
zavidza povinnos&obnovy existujceceho fondu budoV, pri#om veka pozornos&sa
venuje dlhodobému planovaniu obnovy vo%tk! ch typov budov s dérazom na hibkovu
obnovu, ako aj na obnovu verejn! ch budov, ktoré by mali zohrava&vzorovu ulohu
v oblasti energetickej hospodarnosti budov®. A" 70 % bezpe#nZho stavebnZho a
demola#nZho odpadu sa bude recyklova&.

Eurdépska komisia sa zaviazala v tejto suvislosti posudi&s #lensk! mi %atmi podporu
planov investicii do odborn! ch zru#nosti a odborn! ch znalosti (dve k&i#ové skupiny
kompetencii) a prijala rad opatrenl'8

"l $,)-)$/,-0 1¥2$34,--5$3-&6)'548%B$8.6')9$:72; $

Cie®m projektu Build Up Slovensko (BUSSK) je priprava narodnej cestovnej mapy

2 COM(2007) 860 final Oznamenie Komisie ,Iniciativa veducich trhov pre Eurépu®
8 COM(2007) 414 final Oznamenie Komisie ,Rie%nie problému nedostatku vody a such v Eurdpskej unii*
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov (prepracované
znenie)
%, lanok 9, Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov
gprepracované znenie) )
, lanky 4 a 5 Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/27/EU o energetickej efektivnosti, ktorou sa menia
a dop+(@ju smernice 2009/125/ES a 2010/30/EU a ktorou sa zru%iji smernice 2004/8/ES a 2006/32/ES
” | lanok 11, Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES o odpade a o zru! eni ur"it#ch smernic
8 Napriklad COM/2012/433 final, Oznamenie Komisie o udr" ate$! ch budovach (2013), at'
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pre zlep%nie odborného vzdelavania pracovnikov v sektore budov pre pracovnikov
na stavbach s cie®m proaktivne reagova& na v! zvy ,zelenej ekonomiky“ do roku
2020, a to najma z poh%du energetickej effektivnosti (EE) a vyu"itia obnovite$! ch
zdrojov energie (OZE). Zamerom cestovnej mapy je navrhnu&opatrenia a spésob ich
realizacie tak, aby SR bola pripravena splni& ciele v oblasti energetickej
hospodarnosti budov do roku 2020.

Projekt sa zameriava na oblas& odborného vzdelavania pre pracovnikov na
stavbach. Z tohto dévodu su cie®v! mi skupinami projektu zamestnanci stavebn! ch
fiiem a in%alatéri technoldgii a technick! ch zariadeni budov.

Partikularne, projekt BUSSK sa zameriava na:
1. Anal$zu scd asnZho stavu , ktora pozostava hlavne z nasledovn! ch #asti:

¥ Anallzy narodn!ch politik a stratégii prispievajucich k dosiahnutiu
energetick! ch cie®v EU 2020 v budovach, vratane oblasti kontinualneho
odborného vzdelavania (VET):

o anal!l zu narodnej politiky a stratégie vo vz&hu k zelen! m profesiam
a zru#nostiam,

o anall zu narodnej implementacie Eurépskeho kvalifika#ného ramca
(EQF).

¥ Anallzy %atistiky v stavebnictve a sektore budov, vratane %atistiky
su#asn! ch $udsk! ch zdrojov v stavebnictve (po#ty pracovnikov pod$
remesiel a kvalifikacii).

¥ Anal! zy existujucich po"iadaviek na odborné vzdelavanie a %olenie (VET)
— anal! zy su#asnej situacie oh$dne ' al%eho odborného vzdelavania pre
remesla a ostatn! ch pracovnikov stavieb, vratane in%alatérov technick! ch
systémov, ako existujuce schémy VET realne vyu"ivali narodn! systém
VET pre remesla ainé relevantné profesie, kurzy a %oliace schémy
o energetickej efektivnosti a obnovite$h! ch zdrojoch energie v budovach
a vich blizkosti (ktoré existuju, ale nie su su#as&&u narodného systému
kontinualneho vzdelavania) a relevantné iniciativy na narodnej urovni
podporované EU.

¥ Anall zy medzier v existujucich zru#nostiach a kvalifika#n! ch potrebach do
roku 2020. Tato anal! za sa zamerala na:

o vlvoj pracovnej sily, vratane ro#ného prirastku na pracovnom trhu
po absolvovani formalneho vzdelania a odhadov do roku 2020,

o po"iadavky na zru#nosti, vratane identifikacie nov!ch zru#nosti
a po#tu stavebn! ch robotnikov, ktori budu pre%oleni v ka"dom
pododvetvi s cie®m dosiahnu&urove( zru#nosti pre zabezpe#enie
cie®v energetickej efektivnosti EU do roku 2020,

o kvalifika#né po"iadavky a po"adované kvalifika#né kurzy a schémy
(nové alebo vy"adujuce prepracovanie), po#et po"adovan!ch
%olite®v, %oliacich a akredita#n! ch schém,

o potreby monitoringu, napriklad %rukturalne opatrenia na
monitorovanie v!voja po"iadaviek na zru#nosti, potencionalne
systémy skorého varovania o rizikach neadekvatnej ponuky na trhu
prace (vzh&dom na %rukturu dopytu) a nedostatku ponuky ur#it! ch
profesii.
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Anall zy barier t! kajucich sa kvalifikacii staven! ch robotnikov, ktoré mé"u
brani& dosiahnutiu cie®v energetickej efektivnosti EU do roku 2020 na
Slovensku, v zmysle relevatn! ch zavazkov vo#i EU.

Anall za su#asného stavu sa venovala vo%tk! m profesiam t! kajucich sa
sektora budov a pokr! vala vo%tky EE a OZE technoldgie a systémy relevantné
pre ciele cestovnej mapy. V!sledky anallzy su#asného stavu su
zosumarizované v #asti 3 tejto cestovnej mapy.

. Spracovanie cestovnej mapy, ktorej cie®m je:

¥

¥

¥

identifikacia opatreni na prekonanie bariér a medzier v odborn!ch
zru#nostiach, odborn!ch znalostiach a v%obecn!ch spdsobilostiach
(odborné znalosti a v%obecné spdsobilosti sa doplnili na zaklade
po"iadavky zamestnavate®v, nako%ko je nevyhnutné rie%& voetky tri
skupiny kompetencii),

zabudova& %olenie o inteligentn! ch energetick! ch rie%niach cez zmeny
napline kurzov a praktickej v! chovy,

vy%ecifikova& potrebné opatrenia s cie®m motivova& investicie do
kompetencii a vyu"itia vysokokvalifikovanej sily,

zahrnutie nov! ch trendov tak, aby boli vy%koleni odbornici pripraveni pini&
po"iadavky kladené do roku 2020.

Predmetom cestovnej mapy je:

¥ definova& v%obecnu stratégiu na zabezpe#enie vzdelavacich potrieb
s cie®m naplnenia cie®v energetickej efektivnosti EU do roku 2020
a postavenie BUSSK v nej,

¥ identifikova&prioritné ciele a opatrenia pre relevatné profesie s cie®m
zabezpe#i& rozvoj kompetencii (odborn!ch zru#nosti, odborn!ch
znalosti a v%&obecn! ch spdsobilosti) relevatn! ch pre dosiahnutie cie®v
energetickej efektivnosti EU do roku 2020, vratane po"iadaviek smernic
2009/28/ES, 2010/31/EU a 2012/27/EU tak ako to bolo definované
v Anal! ze su#asného stavu,

¥ definova& ak#n! plan pre implementaciu navrhnut!ch opatreni,
zah*(ajuc #asov! plan, zdroje potrebné k implementacii, predpokladanu
energeticku certifikaciu budov, nevyhnutné podporné opatrenia
a %rukturalne opatrenia na monitorovanie v!voja v po"iadavkach na
odborné zru#nosti a odborné znalosti v sektore budov ako aj na
upozornenie na mo"né problémy na trhu prace,

¥ definova&monitoring implementacie navrhnut! ch opatreni.
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Su#asn! stavebn! fond vznikal postupne, najmS po roku 1945. V obdobi po roku
1989 pre!lo slovenskZ stavebn’ctvo rozsiahlou re! trukturaliziciou. V roku 1997
predstavovali budovy 1006 milinov m® obostavanZho priestoru. Z hladiska
percentutlneho podielu in! inierske stavby predstavovali 28 %, priemyslovZ stavby 27
%, bytovi v! stavba 24% a v! stavba nebytov! ch budov 21%. Po! ncec rokom 2000 sa
zacalo pre stavebnictvo obdobie znaéného rozmachu investiCnych aktivit. Najvacsi
narast predstavovali pre stavebnictvo roky 2005-2006, ke! redlne tempa rastu
objemu stavebnej produkcie prekro!ili dvojmiestnu hranicu (14,6, resp. 14,9 % s. c.
2005). Nasledoval vlak pad v nadvaznosti na globalnu finan"ni a hospodarsku
kr'zu, ktorf sa najv! raznej"ie prejavila v roku 2009, ke# stavebnt produkcia klesla o
9,1 %. V oblasti v!stavby budov (bytov! ch i nebytov! ch) postupne dochidzalo k
zni! ovaniu po"tu zamestnancov hlavne vo vetk$ch stavebn$ch spolo”nostiach.
Nilada stavebn! ch firiem sa zhor" ovala aj v zfvere roku 2012. OpStovn! rast dopytu
po zamestnanych sa o€aktva po 2-3 rokoch so stabiliztciou cien a o!iven’'m trhu s
nehnute!nos"ami a so signalizovanou realiztciou PPP projektov.

SlovenskZ stavebn’ctvo si po transformicii vytvorilo takce organizanoe” truktoeru, ktors
sa be!ne uplat"uje v zahrani#. Vznikla prirodzent hierarchia mal$ch (do 49
zamestnancov), strednych (do 250 zamestnancov) a velkych (nad 250
zamestnancov) podnikov, ktor! ch "truktoera zodpovedt"truktcere ztkaziek a dopytu.
Osobitnu skupinu v tejto suvislosti tvoria samostatne zarobkovo !inné osoby, t.|.
Zivnostn’ci. Kazdt z tychto skup’n si nasla svoje prirodzenZ miesto na stavebnom
trhu.

Obrazok 3.1:) truktura stavebnej produkcie pod® podnikate&k! ch subjektov v roku
2011

' truktcera stavebnej produkcie

pod #a subjektov
Stredné
podniky
—— 17%
- ivnostnici
34% — Ve%ké podniky
20%

Malé podniky
29%

r'

Zdroj: Ro"enka slovenskZho stavebn'ctva 2012, 0EOS, a.s., Ministerstvo dopravy, v!stavby,
a regiontineho rozvoja SR, Bratislava, 2012.
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Do roku 2011 (vratane) bolo v SR 1 889 845 bytov v bytov! ch a rodinn! ch domoch.
V obdob’ 1946 a! 1993 bolo postaven"ch 1 377 315 bytov, z ktor"ch je 785 608
bytov postaven! ch v bytov! ch domoch a 586 296 bytov v rodinn! ch domoch.

Existuje databtza bytov, kde sa evidujoe cedaje o 800 634 higch nachfdzajcecich sa v
21 723 bytov! ch domoch a 52 496 sekcitch.

Existuje databiza nebytov! ch nev!robn!ch budov, ktor} obsahuje cedajeo 15 435
budovach (3 765 sprivcov) vo vlastn'ctve !tftu a samospriv, ktorZ zaberajce
obostavan! objem 114 703 652 m®.

Na Slovensku je od 1. janufra 2008 povinni energetickt certifikfcia. Evidencia

vydan! ch energetick! ch certifikttov sa uskuto"#uje od 1. janutra 2010 v p™sobnosti
Ministerstva dopravy, v! stavby a regionalneho rozvoja SR. EnergetickZ certifikty nie

sce spracovanZ pre Vetky novZ a najmS obnovovanZ budovy. Kontrola energetick ch

certifikttov sa vykontva ako trojstup! ovt kontrola od roku 2013.

Od 1. januara 2013 nadobudli U#innos& novela zakona #. 555/2005 Z. z. v zneni
zékona #. 300/2012 Z. z.° a vyhla%a MDVRR SR #. 364/2012 Z2.z."°, ktor! mi sa
impletuje prepracované znenie Smernice 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti
budov #.. Zaviedol sa nov! vzor energetického certifikatu, ktorého prilohou je sprava
sli"iaca ako podklad pre vykonanie kontroly centralne evidovan!ch energetick! ch
certifikatov (v roku 2010: 9 342, 2011: 10 771 a 2012: 11 825).

Z celkového po#tu bytov evidovan! ch v rodinn! ch a bytov! ch domoch sa za roky
2001- 2011 odhadom zateplilo pribli! ne 383 tis’c bytov, #o je 20,5% podiel. Z toho

¥ rodinnZ domy: 154 tis’c bytov,
¥ bytovZ domy: 229 tis'c bytov.

V Slovenskej republike sa sledovali cedaje ospotrebe tepla na vykurovanie v
budovtch pripojen! ch na centralny tepeln! zdroj (CTZ) a prostrednictvom subjektov

predavajucich teplo do roku 2004. V satasnosti sa v p™sobnosti Ministerstva
hospodarstva SR zavadza monitorovaci systZm efekt'vnosti pri pou! 'van’ energie,

ktor! okrem inZho obsahuje evidenciu spotreby energie na vykurovanie v budovich,

ako aj informacie o opatreniach energetickej efektivnosti vykonan!ch v dan!ch

budovach. Monitorovaci systém prevadzkuje Slovenska inova#na a energeticka

agentura (SIEA).

<"1$7:)5('7'&57$6$5(76)@'A8(S)
Postavenie odvetvia stavebnictva v hospodarstve ako celku mo! no najv"sti! nej#ie

hodnoti! predov" etk#m dvoma ukazovate$ni:

¥ podielom odvetvia stavebn’ctva na tvorbe hrubZho domfceho produktu a
¥ podielom odvetvia stavebn'ctva na celkovej zamestnanosti v nirodnom
hospodirstve.

Podiel stavebn’ctva na tvorbe HDP (b. c.) - podiel stavebn’ctva na tvorbe HDP sa od
roku 2005 postupne zvy! oval z cerovne 6,1 % na 9,1 % v roku 208. V roku 2009

® Zakon #. 300/2012 Z. z. ktor! m sa men’ a dop"#a ztkon $. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodirnosti budov a
0 zmene a doplnen’ niektor! ch zkonov v znen’ neskor"'ch predpisov a ktor!m sa men’a dop#% ztkon %
50/1976 Zb. o cezemnom plinovan’ a stavebnom poriadku (stavebr ztkon) v znen’ neskor"’ch predpisov

0 Vyhla%a MDVRR SR #. 364/2012 Z.z. (ktorou sa vykonava zakon #. 555/2005 Z.z. o energetickej
hospodarnosti budov a 0 zmene a doplneni niektor! ch zakonov
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dosiahol tento podiel 8,9 % a v roku 2010 8,7 %. V roku 2011 bol podiel stavebnictva
na tvorbe HDP na cerovni 8,5 %, o predstavuje pokles oproti roku 2010 0 0,2 p. b.

Na zamestnanosti v hospodirstve ako celku sa stavebn’ctvo v rokoch 2005 - 2009
podie!alo od 6,9 % do 8,5 %. V roku 2010 dosiahol tento podiel cerové 8,3 % a v
roku 2011 - 7,9 %, ! o znament pokles v porovnan’ s rokom 2010 o0 0,4 p. b.

Obrazok 3.2

Podiel stavebn’ctva na HDP a
zamestnanosti

“Podiel stavebnictva na tvorbe HDP (b.c.) “Podiel stavebnictva na zamestnanosti

JjjJJJJ

o Imes 1™ S )8

Zdroj: OEOS, a.s.

Zmeny, ktor!mi pre"lo slovenskZ stavebn'ctvo po roku 1990 sa prejavili aj v
zamestnanosti v stavebn'ctve. KIm do roku 2001 zamestnanos" v!razn!'m
sp™sbom klesala, od roku 2002 sa za!al po!et zamestnancov v stavebn’ctve
zvy'ova" a u# v roku 2005 sa za$ali prejavova" nedostatky kvalifikovan! ch
odborn’kov v stavebn’ctve, predov!etk"m vlak v robotn’ckych profesitch, ktorZ
zvl!" kulminovali v roku 2007. Roky 2008 a 2009 v stavebn’ctve pracovalo 182,1
tis., resp. 184,7 tis. zamestnancov. V roku 2011 bolo v stavebn’ctve !inn"ch u#
menej zamestnancov, a to cca 172,3 tis. o0s™b a za 1=11.2012 cca 165,7 tis. osbb.

I 0 sa t"ka vlastnej kvalitativnej #truktiry zamestnancov v stavebnictve mo$no

kon! tatova”, #e sa dlhodobo udr#iava sttly pomer zamestnancov v mana! Zrskych a
robotn’ckych poz'cifch, cca 15 % ku 85 %. V roku 2005 bolo v odvetv’ stavebn’ctva

zamestnan! ch 142 751 os™b a z toho 121 303 robotn’kov (t.j. 85,0 %), a v roku 2007
predstavovala celkovt zamestnanos! 165 192 os™b a z toho 139 173 obotn’kov (t..

84,2 %).

Na ztklade V!berovZho zis'ovania pracovn!ch s’| #0 SR bolo v slovenskom
stavebn’ctve z celkovZho po!tu cca 233,7 0s™b poda vzdelania zamestnan#ch v
roku 2011 - 2,7 % os™b so ztkladhm vzdelan’'m, 48,0 % s u"#ovsk! m vzdelan'm,
3,4 % so stredo%olsk! m vzdelan’'m bez maturity, 6,0 % s u!" ovsk#m vzdelan'm s
maturitou, 2,3 % s cepltim stredo"kolsk! m v! eobecn”m vzdelan’'m, 28,5 % s opln! m
stredo%olsk! m odborn! m vzdelan’'m, 0,3 % s vy™ 'm odborn! m vzdelan'm a 8,8 % s
vysokodkolskym vzdelan'm. Z tohto prehladu je zrejmZ, Zze v odvety’ stavebn’ctva
zohravaju rozhodujucu ulohu zamestnanci s u!" ovsk#m a Upln#m stredn#m
odborn!' m vzdelan'm, ktor’ v roku 2011 tvorili cca 76,5 % zamestnancov v
stavebn’ctve.
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Obrazok 3.3

Zamestnanos " pod#a
podnikate #k$ch subjektov

Malé poniky
_—20%

Stredné
podniky

- ivnostnici 11%

0,

Ve¥ké podniky
7%

Zdroj: OEOS -komercia, a.s.,2011

Pod!a metodiky V" berovZho zistovania pracovn”ch s’l $6 SR sce medzi pracujcecich
zahrnutZ vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktorZ v sledovanom (referen! nom)

tI" dni vykonajce aspo! jednu hodinu prfce za mzdu, plat alebo pricu s cielom

dosiahnutia zisku, vritane os™b pracujcecich v zahrahi. M™e ’'s# o0 pricu na pln$

alebo krat! ' pracovn" #as, sttlu, do#asnce, pr'léitostnce alebo sez—nnu pricu.

V sul asnosti dochtdza zo strany !iakov k strate ztujmu o odbornZ vzdeltvanie a
prpravu v oblasti stavebn’ctva. Tceto situfciu signalizujce !koly, ako aj
zamestnivatelia. Zmeny ekonomick! ch podmienok v Slovenskej republike sp™sobili
ztnik tradi! n"ch zamestnivatelov, zmenu zamerania v"roby a slu#ieb, vznik mal”ch
zamestnifvatelov - !ivnostn’kov, pr'chod nov"ch zahrani#n"ch investorov, #o logicky
vyvolalo novZ niroky a poliadavky zamestnivate'ov na odbornZ vedomosti,
praktické zru!nosti a schopnosti absolventov jednotliv!ch "tudijn! ch odborov
odborn! ch "k™I.

Dne$na spoluprtca medzi zamestnivate!skou sfZrou a sfZrou odbornZho
vzdeltvania a pr'pravy nesie znaky dobrovo'nosti a" istej "ivelnosti, je obmedzent
iba na ur!itZ formy spoluprice, ak'mi je naprklad umo#nenie odborn"ch exkurzi’
liakov, vykontvanie odbornej praxe a odbornZho Vv'cviku, sponzorstvo materifinou
pomocou alebo finan! n"mi prostriedkami, otas# a !lenstvo odborn’kov z praxe v
odborn! ch komisifch. Existujoece platnZ normy upravujoe Vah, jednotlivZ aktivity
alebo prpadnZ celohy zamestntvatéskej sfZry k odbornZmu vzdelfvaniu a prprave
iba ! iastkovo a nie v potrebnom kontexte.

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v stavebnictve sa prejavuje aj v jej ,starnuti®.

Napr. v a.s. Doprastav tvoril v roku 2007 podiel pracovn’kov nad 41 rokov a! 63,3 %

(v a.s. Metrostav SK tvoril tento podiel 58 %). Obmedzen! pr'sun miad!ch

zamestnancov, ktor! v posledn!ch rokoch pretrviva vSak nem™e nahradi!

prirodzeny cebytok ¥chto zamestnancov. Nedostatok absolventov odbornych

stavebnych k™I je sp™sobgnjednak n'’zkym poétom mltdeze pripravujoecej sa na
povolanie a jednak celkov! m nezaujmom o "tudium technick! ch odborov.
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Nov! navrh energetickej politiky SR bol zverejnen! 16.5.2013. Je plne zameran! na
podporu rozvoja obnoviteh! ch zdrojov energie a energetickej efektivnosti tak, aby
mohli by& splnené ciele Stratégie 2020 a narodné ciele (14% podielu OZE, 20%
zni" enie kone#nej energetickej spotreby - KES, uspory KES 4,8PJ ro#ne) schvalené
vladou.

V oblasti energetickej efektivnosti budov navrh energetickej politiky predpoklada, "e
pri su#asnom trende obnovy bude do roku 2020 zateplena asi polovica existujucich
budov a do roku 2030 va#%na budov. Je pravdepodobné, "e bude potrebné obnovi&
aj ur#it! podiel budov zateplen! ch pred rokom 2010. Tieto trendy prispeju k zni" eniu
spotreby tepla. S predpokladan! m zv!%enim "ivotnej Urovne sa zv!% vybavenos&
domacnosti, #o spoOsobi zv!%enie spotreby elektriny, ktora bude #asto#ne
kompenzovana obmenou spotrebi#ov za viac Usporné. Zv!% sa podiel nov!ch
budov s takmer nulovou potrebou energie. Vzh&dom na po"iadavky smernice
2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov by mali vo%tky nové verejné budovy
postavené od roku 2019, avoetky budovy postavené od roku 2021, sp+@&
po"iadavky budov s takmer nulovou potrebou energie, ato v sulade s narodn!m
planom zvy%vania po#tu budov stakmer nulovou potrebou energie. Spotreba
energie v budovach bude smerova& aj k vy%%mu vyu"itiu obnovite$! ch zdrojov
energie. Navrh energetickej politiky v oblasti budov navrhuje vsulade s
po"iadavkami smernic EU:
¥ zabezpe#i& dosiahnutie Uspory energie zodpovedajucej ka"doro#nej obnove
3% zpodlahovej plochy budov UO)S na minimalne po"iadavky na
energetickl hospodarnos& budov, vytvori& zoznam budov %atnej spravy a
vypracova& dlhodobu stratégiu mobilizacie investi#n! ch prostriedkov pre
obnovu narodného fondu budov,
¥ zabezpe#i& kontinuitu existencie finan#n! ch mechanizmov so zameranim na
systémovl a komplexnu obnovu existujucich budov smerom k budovam
s takmer nulovou potrebou energie s dbérazom na nakladovo-optimalne
vyu'itie potencialu Uspor energie a kvalitné vykonanie stavebn!ch prac,
systematicky podporova& a zabezpe#i& financovanie v! stavby
nizkoenergetick! ch a pasivnych budov. V existujucich, ako aj novlch
finan#n! ch mechanizmoch pre podporu v!stavby alebo obnovy budov je
potrebné zabezpe#i&efektivne vyu"ivanie verejn! ch zdrojov.

Okrem toho v!znamnu ulohu bude hra& uplat( ovanie vzorovej ulohy verejného
sektora voblasti uplatnenia principov energetickej efektivnosti verejného
obstaravania.
Z' al%ch opatreni v oblasti energetickej efektivnosti je vhodné spomenu&

¥ potrebu upravi& aroz%ri& systém energetického auditu, kvalifika#n! ch,

akredita#in! ch a certifika#n! ch schém a zabezpe#i&dostato#nu pripravenos&a
dostupnos&odbornikov pomocou vzdelavacich programov,

17



¥ potrebu roz%ri& informovanos& spotrebite®v a pristup k informaciam o svojej
spotrebe energie na v%tk! ch urovniach, rozvija&odborné znalosti u k¥i#ov! ch
implementujucich subjektov vo verejnom a sukromnom sektore formou
vzdelavacich programov, poradenstva, seminarov, konferencii a odborn!ch
%oleni,

Navrh energetickej politiky SR sa zameriava aj na podporu a rozvoj vzdelavania
a zvy%vania povedomia v energetike. Jedn! m z ddéle"it! ch predpokladov splnenia
cie®v energetickej politiky je urove( vzdelania odbornikov v energetike a suvisiacich
odboroch ako aj primerané povedomie laickej verejnosti. Ke™ e nedostato#né
vzdelanie a skusenosti mdé"u negativne ovplyvni& kvalitu prace na v%tk! ch
urovniach, je potrebné venova& tejto oblasti nale"itd pozornos& Skuto#nos& "e
vzdelavaniu v oblasti energetiky nebola dlhodobo venovana dostato#na pozornos&
potvrdzuju aj nasledujuce zistenia:
¥ pri komunikacii so %rokou verejnos&&u je mo"né kon%atova& "e zakladné
informacie o pou"ivani energie a o energetike su nedostato#né a #o je e%te
hor%e, podstatne sa zhorAli vedomosti o fyzikalnych jednotkach v tejto oblasti
a najma ich nasobkoch,
¥ be"n! kone#n! spotrebite$by mal posudi&svoju spotrebu energie a rozhodnu&
sa, ko¥ko bude spotrebuva& av%ak #asto nie je dostato#ne informovan!, najma
v pripade svojej spotreby tepla
¥ oblas&energetiky je niekedy v médiach prezentovana komentatormi, ktori si
neosvojili prisluma terminolégiu (ve$ni #asto je napr. uvadzan! v!kon
v kilowatthodinach alebo mno"stvo energie v kW) a t!m vna%,ju nespravne
vyjadrovanie aj do povedomia verejnosti,
¥ nedostato#né prepojenie stredn!ch odborn!ch 9%dél ako aj vysok!ch 9%dél
s praxou nepripravi %udentov na realne podmienky v energetike, prifom pre
mnoh! ch nie je mo"né po skon#eni %udia sa v tejto oblasti uplatni& bez
dodato#ného vzdelavania,
¥ nové inovativne technoldgie, najma v oblasti vyu"ivania OZE a uspor energie,
su #asto in%alované bez ak!chko$ek skusenosti v danej oblasti, a pri
in%alacii nie su v mnoh!ch pripadoch zoh%&d(ované %ecifické vlastnosti
t! chto technoldgii,
¥ z dovodu nedostato#ného finan#ného ako aj odborného ocenenia in"inierskej
#innosti predstavuje ' al%e vzdelavanie neprimeranu za&" pre odbornikov
z oblasti projektovania, realizacie a prevadzky energetick! ch zariadeni,
¥ pri vlbere zamestnancov v oblasti energetiky mnohokrat nie su prioritou
prisludmhé technické vzdelanie a odborna prax.

V ramci kapitoly zameranej na vzdelavanie sa v navrhu energetickej politiky SR
priamo spomina projekt BUSSK. Potreba zv!%enia kvality prac v energeticky
dotknut! ch oblastiach je jedn! m z predpokladov na dosiahnutie cie®v v energetike.
Najma oblasti energetiky, ktoré zapajaju nezavislé subjekty potrebuju ur#ita garanciu
kvality prace a vykonanej #innosti. Slovensko musi preskimag& #i jeho kvalifika#né,
akredita#né a certifika#né schémy pre energetick! ch odbornikov su dostato#né, a #i
vytvaraju dostato#nu kvalitativhu zaklad( u pre plnenie po"adovan! ch #innosti. Napr.
v suvislosti s roz%rovanim opatreni na usporu energie v sektore budov navrhla EK
iniciativu ,BUILD UP SKILLS* zameranid na anallzu vzdelavania z poh%du
energetickej efektivnosti a obnovite$h! ch zdrojov energie, a nasledné zv!%enie
odbornosti pomocou kvalifika#n! ch programov najma pre stavbarov a in%alatérov
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technick! ch zariadeni budov. Vzdelavanie odbornej verejnosti by sa malo roz%ri&aj
na poskytovate®v energetick! ch slu"ieb.

Narodné politiky zamerané na oblast’ energetickej efektivnosti v sektore budov
see najms:

¥ Stratégia energetickej bezpe! nosti SR (2008) — Kapitola 6.4.3.1 Teplo a chlad
— lokalne vykurovanie a chladenie budov prostrednictvom OZE. Dokument
uvidza potencitl biomasy, sIne!nej energie, n'zkopotenciflovZho tepla
(tepelnZ !erpadli) a geotermiinej energie z h"adiska nap#®%nia cie"ov
StratZgie 2020 v SR. KonkrZtne ciele a priority v danej oblasti sce uvedenZ aj v
kapitole 6.4.5.1. Medzi prioritami pre oblas! tepla a biopal'v je uveden! zamer
podporova! vyu"ivanie slne#nej energie a biomasy vo forme dotacii pre
domacnosti.

¥ Koncepcia energetickej efekt'vnosti (2007) — sa venuje Usporam energie
v bytovom sektore a v domacnostiach, ako aj v terciarnom sektore. Potencitl
uspor energie je jednak v pokra#ovani zlep%vania tepelno-technick!ch
vlastnosti budov, vybavenosti budov regula#nou technikou a spdsobe ich
prevadzkovania, ako aj v zlep! ovan’ o&innosti transformicie pal'v na teplo a
teplt vodu a zlep! ovani prenosovych charakteristik rozvodov. Uspory elektriny
mo" no dosiahnu&najma vyuz’'van'm cesportch spotrebi” ov, osvetlenia a pod.

¥ AkEny pltn energetickej efekt'vnosti na roky 2008 — 2010 (2008) — popisuje
stav a existujuce opatrenia v sektore budov a navrhuje nové opatrenia v
sektore budov (tak bytovich ako aj nebytov!ch). Navrhuje opatrenia
financované tak zo %rukturalnych fondov, ako aj z navrhovaného Fondu
energetickej efektivnosti, ktor! vo&k nebol zriaden!. Opatrenia si zamerané
najmd na zlep%vanie tepelno-technick!ch vlastnosti budov, ako aj na
vl stavbu budov s lep%mi tepelno-technick! mi ukazovate$ni a implementaciu
legislativnych opatreni (napr. hydraulické vyregulovanie rozvodov vykurovania
teplej u"itkovej vody, pravidelnd kontrola kotlov, vykurovacich sustav a
klimatiza#n! ch systémov).

¥ Ak!n" plan energetickej efektivnosti (APEE) na roky 2011 — 2013 (2011) —
Obsahuje vyhodnotenie opatreni prvého akéného planu v sektore budov a
domicnost’ (! ast 4.2), ako aj pokra#ujice a nové opatrenia v sektore budov
na obdobie 2011 — 2013 (' asti 7.1 a 7.3). Sektor budov je jedn! m z hlavn! ch
sektorov, ktor! napomé"e plneniu cie®v energetickej efektivnosti v budiucom
obdobi. Najva#%e Uuspory energie boli dosiahnuté podporou zo ) FRB a

programu SLOVSEFF.

¥ V scdasnosti MH SR v spoluprici s ostatn" mi rezortmi pripravuje v porad’ tret’
AkIn" pl¥n energetickej efekt'vnosti na roky 2014 — 2016, ktor! okrem
vyhodnotenia existujucich opatreni a navrhu nov! ch opatreni bude informova&
aj o implementacii povinnosti vypl! vajicich zo smernice 2012/27/EU.

Tabutka 3.1

\ Narodné indikativne ciele energetickej efektivnosti SR
Uspory energie vyjadrené v konetinej spotrebe energie za 130,69 PJ (3,12 Mtoe)
obdobie rokov 2014 — 2020

Cie$ energetickej efektivnosti vyjadren! v absolitnej hodnote 435,09 PJ (10,39 Mtoe)
kone#nej spotreby energie v roku 2020

19



Cie$ energetickej efektivnosti vyjadren! v absolitnej hodnote 680,62 PJ (16,2 Mtoe)
primarnej spotreby energie v roku 2020

Cie$ energetickej efektivnosti v % vyjadren! vo forme kone#nej 23 % (3,12 Mtoe)
spotreby energie
Cie$ energetickej efektivnosti v % vyjadren! vo forme primarnej 20 % (4,07 Mtoe)

spotreby energie

NirodnZ politiky zameranZ na oblas ! energetickej hospodirnosti budov a
zabezpe! enie cie "ov 2020 sce najms:

¥ Aktualiztcia koncepcie energetickej hospodirnosti budov do roku 2010 s
vl h"adom do roku 2020 (2012) - Vyhodnotenie plnenia Koncepcie energetickej
hospoditrnosti budov do roku 2010 s v! h"adom do roku 2020 schvilila vifda
SR na svojom rokovan’ d! a 13. apr’la 2011 a so8 asne uznesen’'m vitdy SR ".
246 ulo! ila v celohe B.1 predldi! viade SR Aktualizaciu Koncepcie energeticke;j
hospodirnosti budov (dalej &EHBO). Aktualizfcia koncepcie EHB bola
schvilent uznesen’'m vifdy SR €. 336 zo 6. jeela 2012. Dokument ustanovuje
subor opatreni a postupov na dosiahnutie cielov EHB zo smernice !.
2010/31/E0. Po!aduje zabezpe"enie cdinnosti novely ztkona o energetickej
hospodfrnosti !. 555/2005 Z. z., ktor" bol schvilen" ako ztkon !. 300/2012
Z.z. z 18. septembra 2012 s u#innos&u od 1. januara 2013. S uveden!m
ztkonom suvisi zabezpe! enie U!innosti novej vyhla"ky od 1. januara 2013,
ktorou sa vykoniva zikon !. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodifrnosti
budov a 0 zmene a doplnen’ niektor! ch ztkonov v znen’ neskor"’ch predpisov
(vyhlf'ka MDVRR SR ". 364/2012 Z. z. z 12. novembra 2012). Stanovuje
spris( ovanie po"iadaviek na minimalnu energeticki hospodarnos& budov
v terminoch od 1.1.2013, 1.1.2016 a 1.1.2021.

¥ Nifrodn! plin zameran! na zvy'ovanie po#tu budov s takmer nulovou
potrebou energie (2012) — Dokument, ktor! bol schvilen! veden’m
Ministerstva dopravy, v!stavby a regiontlneho rozvoja SR 19.11.2012
stanovuje priebe! nZ ciele. Projektovi prprava budov s takmer nulovou
potrebou energie (TNB) mus’ vychfdzat z toho, Ze budova z &istZho
spotrebi'a energie men’ svoj koncept, ktor" sa zakladt na vyu#it
obnovite!n"ch zdrojov energie, pri#fom takmer nulové alebo ve!mi malé
mno" stvo energie potrebné na u"ivanie takej budovy musi by&zabezpe#ené
efektivnou tepelnou ochranou. Tvar budovy, jej orientfcia, kvalitn} tepelnt
ochrana stavebn! ch, naij vonkaj''ch kon"trukcii, otvorovZ V! pine,
prisp™sobenZ technickZ zariadenia budov, to Vetko je sadas#u konceptu
novlich budov. Po"iadavky na tepelnotechnickZ vlastnosti stavebn!ch
kon%rukcii a budov vypl! vaju z revidovanej tepelnotechnickej normy STN 73
0540-2: 2012, ktora nadobudla U#innos&1. januara 2013. Stanovuje normové
po"iadavky na stavebné kon%rukcie zabezpe#ujuce splnenie po"iadaviek na
energetickli  hospodarnos& budov dosiahnutim energetickej triedy B.
Po"iadavky na nové budovy maju splni&aj v! znamne obnovované budovy, ak
je to funk#ne, technicky aekonomicky uskuto#nitehé. Odporu#ané
po"iadavky sa maju sta&normov! mi od roku 2016 a ma sa nimi zabezpe#i&
zni"enie potreby tepla na vykurovanie veduce k splneniu predpokladov
dosiahnutia energetickej triedy A1. Cie®vé odporu#ané hodnoty maju spolu
s uplatnenim obnovite$! ch zdrojov energie vies&k dosiahnutiu urovne budov
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s takmer nulovou potrebou energie po roku 2020 s preukizan’m dosiahnutia
globtlneho ukazovate!a energetickej hospodirnosti budov pre primfrnu
energiu v energetickej triede AO. Ztkladnym predpokladom v tejto oblasti pre
splnenie cielov po roku 2018 (pre novZ budovy budovy, v ktor! ch sidlia a ktoré
vlastnia organy verejnej moci), resp. 2020 (pre v!etky novZ budovy) je
zavedenie nov!ch obsahov!ch tém do v!u"bov!ch programov odborn! ch
Sk™],

¥ Koncepcia !tatnej bytovej politiky do roku 2015 (2010) — V dokumente
schvilenom uznesen'm viidy SR !. 96 z 3. februara 2010 sa uvadza, 'e
medzi dlhodobZ strategickZ priority patr’ obnova budov s cielom dosiahnu"
postupnZ znil ovanie energetickej spotreby budov v nadvSznosti na
uplat! ovanie ustanoven’ ztkona ". 555/2005 Z. z. Kon#tatovalo sa, !e
spotreba energie v bytovom fonde postavenom najmS pred rokom 1989 nie je
v scelade s verejhm ztujmom trvalo udr"atethZho rozvoja, jeho energetickt
naro! nos" vysoko prevy#uje spotrebu energie v tomto sektore vo vyspel$ch
krajinfch EO. Toto vytvara mo! nosti v'znamn"ch uUspor spotreby energie a s
t'm scevisiaceho zn’enia nitkladov spotrebitetov na energiu a zfrove$
moznosti na zn’zenie produkcie emisi’ CO,, !o je v ztujme trvalo
udr! ate"nZho rozvoja.

Tabu#ka 3.2 B Potencit! celkov! ch cespor energie pri novch budovich za roky
2016 a$ 2021

Odhadovan $ potencitl 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Byty Pottet 7000 7000 7000 7000 7000 7 000
jednotiek
Uspora 50,40 50,40 50,40 50,40 50,40 75,60
v TJ/rok
Kumulativna 100,80 151,20 201,60 252,00 327,60
Uspora v TJ
A Po#et 8000 8000 8000 8000 8000 8 000
domy jednotiek
Uspora 175,82 175,82 175,82 175,82 175,82 266,11
v TJ/rok
Kumulativna 351,64 527,46 703,28 879,10 1145,21
uspora v TJ
Adminis - ReiEte 110 110 110 110 110 110
trat'vne jednotiek
budovy :
Uspora 3,83 3,83 3,83 3,83 3,83 5,73
v TJ/rok
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Kumulativna 766 1149 1532 19,15 24,88
Uspora v TJ

Zdroj: Aktualiztcia koncepcie energetickej hospodirnosti budov do roku 2010 s v! h"adom do roku
2020, prijat! uznesen'm VItdy SR ". 336/2012 zo 6. jeela 2012.

NirodnZ politiky zamera}nZ na oblas ! vyu"itia obnovite #$ch zdrojov energie v
sektore budov sce hajmsS:

¥ StratZgia vy!! ieho vyu"itia obnoviteth$ch zdrojov energie v SR (2007) —
Dokument stanovuje ciele v predmetnej oblasti do roku 2015. Je v !om
zd™raznent potreba podpory pre vylitie slne"nej energie a biomasy na
vykurovanie a ohrev vody pre byty a rodinnZ domy pre fyzickZ osoby vo forme
dottci’ na kotle na biomasu a soltrne systZmy.

¥ Narodn! ak"n! plan (NAP) pre energiu z obnoviteth! ch zdrojov energie (OZE)
(2010) — Obsahuje prehlad politk a opatren’ (aktuflnych, plfnovan"ch)
zameran! ch na podporu vyu"’'vania energie z OZE (kapitola 4.1.).

PlfnovanZ aktivity v scevislosti s implementtciou prepracovanej smernice
EPBD a smernice o0 OZE (Nfrodn $ ak!n$ plin pre energiu z obnovite #$ch
zdrojov) sce:

¥ V zmysle implementacie prepracovanZho znenia smernice EPBD
prostredn’ctvom ztkona !. 555/2005 Z. z. v znen’ neskor"’'ch predpisov a
ztkona!. 300/2012 Z. z. sa predpokladt, "e ak ide o novce budovu, mus’ sa v
prprave jej v!stavby poscedl technickf, environmentflna a ekonomickt
vyu!ite"nos# vysokoa$inn%h  alternat'vnych  energetick%h  systZmov
zalo! en"ch na obnoviteth"ch zdrojoch energie. V zmysle zakona $. 50/1976
Zb. o ocezemnom plinovan’ a stavebnom poriadku (stavebn zikon) je
projektant povinn! v rtmci technick! ch, funk"n! ch a ekonomick! ch podmienok
stavby navrhova! nové budovy a v"znamne obnovované existujuce budovy s
vyu"itim vhodn! ch stavebn!ch kon%rukcii, alternativnych energetick! ch
systémov zalo"en! ch na obnovitelnych zdrojoch energie a automatizovanych
riadiacich, regula! n"ch a monitorovac'ch systZmov.

¥ Aktivity v ramci prislusného ¢lanku smernice 2009/28/ES (lanok 13 ods. 3) su
uvedenZ v kapitole 4.2.3 v NAP pre OZE, cielom je zamera" sa na zv#$enie
miestnych dod}vok tepla a/alebo elektrickej energie do jednotliv! ch budov.

¥ Opatrenia vypl! vajeece z NAP pre OZE zabezpéujoece nirastpodielu OZE v
sektore budov sce:

o zavedenie systZmu energetick! ch auditov pre vybranZ typy budov,

o vytvorenie metodiky pre vyu! itie OZE na cerovni budov (I. 14, ods. 5),je]
z3vSznit apliktcia pre novZ, ako aj MV znamne obnovovanZ budovy,

o vytvorenie metodiky pre vyu! itie OZE na cerovni urbanisticKkch celkov
na regionfinej, resp. miestnej cerovni,

o zabezpe!enie aktualizicie a kontroly nap"#ania aKoneepcie rozvoja
obc’ v tepelnej energetikeO,
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o vlpo"et nakladovo optimalnych urovni minimalnych po#iadaviek na
energetickee hospodtrno$ budov pod%& Delegovaného nariadenia
Komisie (EU) #. 244/2012 zo 16. januara 2012 a ich povinnt aplikicia
pre nové budovy a primerana pre budovy existujuce,

o inltitucionalizicia  systZmov  odbornej  prpravy in! talatZrov;
in! titucionaliztcia systZmov odbornej prpravy projektantov  a
architektov, aby boli schopn’ vyhodnoti! sprivnu kombinfciu OZE a
energetickej efekt'vnosti opatren’ pri  plfnovan’, projektovan’,
navrhovan’, v! stavbe a rekon" trukcii budov,

o propagacia energetick! ch slu"ieb vyu"ivajucich OZE v budovach,

o podporny program pre kotly na biomasu a soltrne kolektory v
domicnostiach;

Navrh novej energetickej politiky SR zverejnen! 16.5.2013 podporuje rozvoj
obnovite$! ch zdrojov energie, pri#om navrhuje ako jedno z opatreni podpori&
mechanizmy, ktoré umo" nia lokalne a distribuované in%alacie obnovite$! ch zdrojov
energie, ktoré prejdu z podpory doplatkom na iné mechanizmy neza&"ujuce
koncového spotrebited.

Tabu#ka 3.3 D Odhadovan! podiel energie z obnovite#h! ch zdrojov v odvetv’
stavebn’ctva (v %):

2005 2010 2015 2020
1 4 7 12

Bytov $

Obchodn $ 1 2 4 8
Verejn $ 1 2 4 8
Priemyseln $ 1 1 2 3
Akumulovan $ 1 3 5 9

Zdroj: Ministerstvo hospodifrstva SR (NAP pre OZE, 2010).
<'NB'#$%&'()*+&$%., - /*-#,+.+.01.2-.3+/40*56/,- BF)4(&C)$@/0%6

Vltda SR schvilila StratZgiu celo! ivotnZho vzdelfvania a celo! ivotnZho poradenstva
v apr’li 2007 (! alej len &StratZgia 20070) s"\h#dom jej napinenia v roku 2015, ktort
pomenovala niekolko klagov#ch priort na podporu systZmu celo$ivotnZho
vzdelfvania v Slovenskej republike.

Jedn! m z v! stupov StratZgie 2007 bol v decembri 2009 prijat! ztkon ". 568/2009 Z.
z. o celo!ivothom vzdeltvan’ a o zmene a doplnen’ niektor"ch zikonov, ktor"
ustanovil nieko'ko d™I&it#ch ingtiteetov pre %@l$ rozvoj systZmu celo"ivotnZho
vzdelfvania ako napriklad akreditacia na zaklade kvalifikaCnych S§tandardov,
uznavanie vVv!sledkov "al#ieho vzdelavania, monitorovanie a progndzovanie
vzdeltvac'ch potrieb. Tieto nistroje sa v!ak nepodarilo zatia" zavies# do praxe,
predov! etk"m z d™odu, ! e sa nerealizoval systZmov" projekt na podporu #al$ieho
vzdeltvania, v ktorZho rimci mali by! tieto nistroje rozpracovanZ. Rovnako tak sa
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nepodarilo dosiahnu! v dostato"nej miere scestredence a koordinovance aktivitu
v! etk" ch zainteresovan! ch aktZrov.

Hlavn’ aktZri v systZme celo! ivotnZho vzdelfvania sce samotn’ oBania, vzdeltvacie
indtitcecie, poradenskZ centrf, zamestnivatelia, profesijnZ a odborovZ zdrizenia, ale
aj miestna a regionflna samospriva, persontlne agentcery a mimovitdne
organiztcie. T'to aktZri sa musia podiela” na identifikfcii, v#voji a aplikfcii
spomenut! ch nistrojov spolo” ne.

Nirodn! program reforiem Slovenskej republiky 2011 — 2014 rozozn}va vzhladom k
rastoecej dynamike spoldnosti ! oraz vS!" * v#znam celo$ivotnZho vzdelivania. Bola
prijatt stratZgia celo! ivotnZho vzdelfvania 2011.

V SR nie je definovan! a t'm ani zaveden! pojem zelenZ zru'nosti alebo zelenZ
profesie. Je mo! nZ prija" ktorceketek z defin’ci’ prijat! ch v zahrani"'.

Na Slovensku existujce dobrovénZ nezivislZ profesijnZ zdru'enia odborn’kov —
SektorovZ rady. Pre Build Up Skills sce relevantnZ predoVetk"m dve — Sektorovi
rada pre stavebn’ctvo a Sektorovt rada pre energetiku, plyn a elektrinu.

Ztkon &. 184/2009 Z.z. upravuje koordintciu odbornZho vzdeltvania a prpravy pre
trh price, ktort sa uskutoCriuje na:

¥ celo! tftnej cerovni;
¥ cerovni samosprivneho kraja.

Do procesu odbornZho vzdeltvania r™znym sp¥bbom a mierou vstupujee na
Slovensku ! al"ie subjekty — profesijnZ cechy, Slovensk} Zivnostenski komora,
Slovensk! "ivnostensk! zvSz a profesijnZ zdru'enia.

V stratégii celo"ivotného vzdelavania, spracovanej Narodn! m ustavom celo"ivotného
vzdelavania (2012), je zadefinovana vizia a koncepcia do buducnosti. Koncepcia
celo! ivotnZho vzdeltvania vychfdza z materitlu Eur—pskej komisie Memorandum
celo! ivotnZho vzdelfvania a je v scelade so strategickmi dokumentmi Slovenskej
republiky zameran! mi na oblas" vzdelfvania a zamestnanosti. JednotlivZ ciele
koncepcie sce v scelade so ztkladmi princ’pmi trvaloudr” atethZho rozvoja v oblasti
celo! ivotnZho vzdelfvania, rozpracovan! do k"o#ov! ch prior't v'zie:

¥ Celo!ivotnZ vzdelfvanie bude atrakt'vne pre ka! dZho ob"ana Slovenskej
republiky a bude podporovanZ v! etk" mi zainteresovan" mi aktZrmi.

¥ !koly a vzdelfvacie in"titcecie #al"ieho vzdelfvania budce v spoluprici so
zamestnfvate!mi poskytova" vzdelfvanie relevantnZ pre trh price a pre
uplatnenie sa v spolo! nosti.

¥ PoradenskZ slu! by na orienttciu v kariZrnych a vzdelfvac'ch cestfch budce k
dispoz’cii pre ka! dZho kto o to prejav’ ztujem.

¥ Prekt!ky v celo! ivothom vzdelfvan’ budce odstrd ovanZ tak, aby sa ob!an
mohol vzdelfva! kedyko'vek sa jeho zru#nosti a kompetencie stance
nepou! ite"né na trhu prace.

¥ ProfesijnZ a odbornZ zdrul enia budoe akt'vne podporovd #al$ie vzdeltvanie.

V oblasti stredného %olstva m™eme pozorova" neustfly pokles sp™sobemh
znil ovan'm po”tu det’ so zfujmom o SOU, ale aj optimaliziciou siete ! k™I. Od roku
2008 uz nie je moznZ osobitne sledovat SOU, pretoze boli premenovanZ na SOS. V
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roku 2011 bolo na Slovensku 470 SO! , ktorZ nav"'tevovalo spolu 168 974 !iakov.
Av%ak opa#n! m prikladom su SO) , v ktor! ch prebieha projekt Ekofond pre %oly. O
%udium na t! chto %olach je va#% zaujem ako mé"u prija& pri#tom je to niekedy

jedina %ola v regidne, ktora si mé" e spomedzi uchadza#ov vybera&
<"ND&(C)@;$HC/P'&BBB7I, 4=BA

V Oznimen’ Komisie &NovZ zru! nosti pre novZ pracovnZ miesta, p redv'danie a

zoscelaovanie potrieb trhu prfce a zru!nostO sa uvadza po'idavka na
prepojenie navrhu a skladby zru#nosti s po"idavkami praxe. Ztohto dévodu je
potrebné si jasne premyslie& ako budu vyzera&po"idavky na budovy v roku 2020,
ateda, #o vo%tko sa musi absolvent nau#& aby mohol kvalifikovane vykona&
po"adovanu #innos& v ramci projektu BUSSK. Politiky #lensk! ch %atov v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti sa musia zameriava&na zvy%vanie
a prispésobovanie zru#nosti a poskytovanie %r%ch mo"nosti vzdelava& sa na
vo&tk! ch Udrovniach, aby sa vytvorila vysokokvalifikovana pracovna sila, ktora
zodpoveda potrebam hospodarstva. Systémy vzdelavania a odbornej pripravy musia
prind%a&noveé zru#nosti, zodpoveda&charakteru novovznikajucich pracovn! ch miest,
ako aj zlep%va& prispdsobivos& a zamestnate$hos& dospel! ch oséb, ktori su u"

su#as&u pracovnej sily. Nesulad zru#nosti a potrieb trhu prace predstavuje rastuci
problém vo va#%ne #lensk! ch %atov. Pracovnici a podniky nedisponuju potrebnou
urov( ou zru#nosti v spravnych oblastiach z dévodu zlej informovanosti a %rukturalnej
nepru” nosti, #o po%kodzuje konkurencieschopnos&najma mal! ch podnikov. Zlo" enie
zru#nosti ziskan! ch na univerzitdch a v ramci systémov odbornej pripravy EU plne
nepodporuje hospodarstvo zalo"ené na inovaciach. Viacero vzajomne prepojen! ch
faktorov bude stimulova& dopyt po kvalitnej%ch a prispésoben! ch zru#nostiach:
globalizacia a rast medzinarodného obchodu, prechod na hospodarstvo s nizkymi
emisiami uhlika, vyu"ivanie technoldgii, najmd IKT, a zmeny v organizacie prace,
ktoré su samy o sebe #iasto#ine dosledkom technologick! ch zmien a zlep%vania
zru#nosti. Prechod na hospodarstvo s nizkymi emisiami uhlika bude ma&v! znamn!

vplyv na zamestnanos& najma v oblasti energetiky, spracovania vody a odpadu,
stavebnictva, dopravy, priemyslu, po$iohospodarstva a lesnictva.

Snaha zv!" i# produktivitu prfce a pou$va! ainteligentnZO technol—gie a presnZ
skladby stavebn!ch prvkov, ktorZ by minimalizovali odpad, zlo"itos# kon$trukci’
zlo!' en"ch z materiflov r'™znych vlastnost’,;monta” energetick! ch zdrojov, in%alacia
inteligentn! ch riadiacich systémov, stfle dokonalej!ie polotovary, ale aj po"iadavky
na tesnos! ultranizkoenergetick! ch budov a budov s takmer nulovou potrebou
energie, ako aj v!stavba pas'vnych domov a spolup™sobenie ich jednotliych
technick! ch "ast' si vy#adujee d™slednoe koondiciu stavebn!ch a technick! ch
profesi’. Tradi! nZ remeslt sa modifikujoe a poscevajce ickmerom k in! inierskemu
pristupu vl stavby. V niektor! ch prpadoch sa takmer strica rozdiel medzi pricou
remeseln’ka a technika, ktor! zirove" montuje tieto zariadenia. V!znamn!m
aspektom je aj fakt, Zze Specializované prace Casto vykonavaju pre hlavného
dodivatela stavby SpecializovanZ firmy.

Okrem tradi! n"ch remesiel m™¥eme pozorova$ r™zne novZ %ecializtcie alebo
zmenu zamerania (n¥plne) tradil n"ch profesi’. V nasledovnom uvidzame zoznam
profesi’ na Slovensku:

¥ Murar HSV (hlavna stavebna v! roba)
¥ Monta" nik betonov! ch a oce®v! ch kon%rukcii
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Betonari a oceliari

Sadrokartonari, sucha monta"” a monta" dreven! ch kon%rukcii
Strojnik, "eriavnik, leY&enar

Izolatér

In%alatér

In%alatér, monta" nik zdravotechniky
In%alatér, kirenar

Kamenar, kominar

Tesar

Pokr! va#

Klampiar

Stavebn! stolar

Zamo#nik

Podlahar

Maliar, natiera#, tapetar

Murar v PSV (pridru” enej stavebnej v! robe
Elektrikar slaboprudov! ch rozvodov
Elektrikar silnoprudov! ch rozvodov

Monta" nik vzduchotechniky

Monta" ' al%ch vybaveni

KK KKK KKKKKKKKKKKKKKK

V!eobecne sa manutlna zru"nos# zamestnhancov v slovenskom stavebn’ctve
pova! uje za ve"mi dobree. Takto saprofesijnt kvalita slovensk! ch robotn’kov vn’manz
aj v zahrani!’. Podstatne hor"ia je situtcia v oblasti pracovnej mortlky robotn’ckych
profesii. Tento problém je vo&k priebe" ne rie%en! jednoduch! m fungovanim trhu.

Pokia! v rokoch 2007 a 2008 v "ase najva#%eho rozvoja slovenského stavebnictva
ch! bali takmer vo%tky potrebné profesie, v suCasnosti v d™sledku pretrvivajoecej
globtinej krzy dochidza k zna!nZmu zni"ovaniu po!tu zamestnancov, hlavne v
robotnickych profesiach. Trendy t!kajuce sa urovne pracovného potencialu v
stavebnictve nazna!uju, "e len vysoka kvalifika! na urove# a profesijna kvalita,
vedomosti a zruénosti sce jediym z rozhodujcecich faktorov konkurencieschopnosti a
I al"ieho rozvoja slovenskZho stavebn’ctva.

Popri remeselnikoch su pre dosahovanie potrebnej kvality stavieb pri meniacich sa
po"iadavkach na kvalitu stavieb (najma v suvislosti s po"iadavkami zvy%vania
energetickej efektivnosti) ve$ni déle"ité aj ,riadiace* a kontrolné kadre na stavbe
(majstri, stavbyveduci, stavebn! dozor) — tito odbornici musia maé& tie" doplnené
vzdelanie v zmysle aktualnych a buducich po"iadaviek moderného stavebnictva a ich
celo"ivotnému vzdelavaniu treba tie" venova&patri#nu pozornos&

Pre potreby odhadu pocétu zamestnancov v jednotlivych profesitch a odhad potreby
kurzov, ! kolen’ a dodato"nZho vzdeltvania pre zlep! enie zru"nost’ a kvalifikfcie sa
spracoval nasledovn! odhad vychadzajuci zo %atistick! ch udajov stavebnictva na
Slovensku v roku 2011. Stavebna produkcia na Slovensku v roku 2011 bola 5,653
mid. Eur. Z toho tvorila vlstavba bytov!ch budov "as# 1,187 mid. Eur a nebytov!ch
budov — 2,555 mid. Eur. In"inierske stavby a ostatné prace sa z h!adiska zamerania
projektu (zni"ovanie spotreby energie) zanedbavaju. Priemerna produktivita prace
zamestnanca zo stavebnej produkcie v roku 2011 bola 31 571 Eur na osobu a rok.
Vychitdzajoec z §chto cedajov sa spStne dopé'tavajoe odhadovanZ pd@ty pracovn’kov
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potrebn! ch na zhotovenie ur"it! ch stavebn! ch kon#trukcii ke$ je zname ich pomerné
zastupenie v réznych druhoch stavieb/budov.

Tabulka 3.4 — Odhadovan! po#et pracovnikov na zhotovenie stavebn! ch kon%rukcii
v pozemnom stavite$&tve

Nizov kon &trukcie Odhadovan $ po! et robotn’kov
I’slo

Zaklady vratane zemn! ch prac 9950
Zvislé kon%rukcie 25370
Stropy 10300
I " Schody 2760
Zastre%nie bez krytiny 9150
I35 Krytina strechy 2790
Klampiarske kon%rukcie 1200
[ Upravy vonkaj%ch povrchov 3550
[ 2 Upravy vnutorn! ch povrchov 7510
Vnutorné keramické obklady 1390
Dvere a vrata 3770
Okna 5510
Povrchy podlah 4370
Vykurovanie 3480
Elektroin%alacia 6340
Bleskozvod 1200
Vnutorn! vodovod 2340
VnUtorna kanalizacia 2340
Vnutorn! plynovod 980
Vigahy 6560
Ostatné 6560
Ohrev teplej vody 1580
Vybavenie kuch!( 760
Vnatorné hygienické zariadenia 2690
Bytové jadro bez rozvodov 1490

SPOLU 118550

V rimci prieskumu orientovanZho na stavebnZ firmy (zamestnavatelov) sa nezistil
jednotn! alebo aspo" previlfdajceci ntzor na dostatok kvalifikovahch zamestnancov
v profesitch vedcecich k zrizovaniu spotreby energie alebo vyu"ivaniu OZE.

Av%k budova v roku 2020 bude musie& sp+@& ur#ité po"adované parametre.
Su#as&u budovy bude in%alacia vlastného energetického zdroja na v! robu elektriny
a tepla. Ovladanie spotreby energie v budove bude riadi&centralny riadiaci systém,
#asto napojen! na wifi alebo internet. Z tohto poh%&du je ve$ni dble"ité, aby sa
profesie prisposobili t! mto trendom a bolo umo"nené dosiahnu&aj vzdelanie v t! chto
sektoroch. Predpoklad je, "e va#%na absolventov bude pochadza& zo
Y%ecializovaného vzdelavania na urovni SO) technick! ch alebo elektrotechnick! ch.
Pravde podobne bude potrebné zriadi& nové profesie, ako napriklad technik
energetick! ch zariadeni budovy, alebo monta" nik obnovite$! ch zdrojov energie.
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Zamestnivatelia na zaklade skusenosti s doterajSou kvalitou prac predpokladaju, ze
priemerne 31 % svojich zamestnancov a 43 % zamestnancov svojich
poddodtvatelov bude potrebova’ dodato#nZ $kolenia. Vychidzajoec zo 9ly
pozit'vnejlieho hodnotenia vlastn"ch robotn’kov (v!etk"mi respondentmi) ako
robotn’kov svojich subdodtvate!ov sa predpokladit, "e dodato#nZ $kolenie si vy"iada
cca 40 % voetk! ch robotn’kov.

<"@'#$%HK

BariZry dosiahnutia cielov do roku 2020 boli identifikované v dvoch oblastiach. Prvou
su bariéry tykajuce sa primarne Skolstva a vzdelavania. Druhou oblastou su bariéry
t' kajuce sa satasnZho stavebnZho trhu, ktorZ reprezentujee aj sbasn" stav
makroekonomick! , sociologick! , demografick! stav, preto! e tieto v"etky sa podietajce
na tvorbe prostredia, v ktorom stavebn’ctvo pdsobi.

SlabZ strfnky slovenskZho sektora budov :

klesajcecipo! et kvalifikovan" ch remeseln’kov, odborn" ch robotn’kov;

n'zke pocty ziakov na strednych odbornych skoltch stavebnych

nedostatoént kvalifikaént cerové absolventov tychto Sk™I;

nedostato! nt jazykovt vybavenos" odborn#ch robotn’kov;

nedostato! nt jazykovi vybavenos" absolventov odborn#ch $k™I (stred#ich, !i

vysok! ch);

n'zka spolo! enskt prest” stavebn'ctva, !0 scevis’ s malou atrakt'vnosiou

pracovnZho prostredia;

nedostato! nt produktivita price;

nizka platobnt morilka;

neplnenie term’nov odovzdania stavieb, rozdielna kvalita price mal'ch a

stredn! ch spolo! nosti;

nedostato! nt kontrola stanovenej kvality price a v"konov;

nadostato#n! marketing stavebn! ch spolo” nost’;

stagnacia v! skumno-v! vojov! ch a inova"n! ch aktiv't;

nepriazniv! demografick! v!voj;

miera nezamestnanosti s v! razn! mi regiontlnymi rozdielmi a nevyrovnanou

ponukou pracovn! ch miest;

n'zka !ivotnt cerové obyvatefstva, ktorce sp™sobujce regiontine rozdiely;

n'zky vplyv akt'vnej politiky trhu prfce na podporu zamestnate!nosti

nezamestnan! ch a skup’n ohrozen! ch socitlnou exklceziou;

¥ vysokt miera nezamestnanosti o0s™b s n'zkym stup om vzdelania;

¥ n'zky stupe! wvyu"'vania rekvalifikfcie, jej nedostato!nf cielenos" a
efekt'vnos!;

¥ nedostato! nt previazanos" medzi vzdeltvacou scestavou a trhom price;

¥ nedostato! ne rozvinutZ systZmy predv’dania zmien v kvalifikal n" ch potrebtch
trhu price;

¥ nedostato! na vazba aktivheho odborného vzdelavania a pripravy na potreby
spolo! nosti zalo" enej na vedomostiach;

¥ absencia ucelenZho systZmu dal$ieho vzdeltvania od projektantov cez
stavbyveducich a" k remeselnikom;

¥ absencia modelu zabezpe! ujoeceho paricipaciu socialnych partnerov na

organizacii financovani odborného vzdelavania;

® K K K K K

K K K K K K K K

K K
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problZmy s uplat! ovan’m absolventov "k™| a riziko¥ch skup’n na trhu prace;
nevyhovujuca profesijna %ruktira nezamestnan! ch pre potreby inovativnych
odvetvi;

absencia nastrojov vytvarajucich tlak na zvy%vanie kvality v! stavby a
kvalifikacie v%tk! ch zapojen! ch pracovnikov;

mala podpora rozvoja "ivnostnictva a remeseln! ch v! rob zo strany %atu;
neprispésobenie sa dobe a nov! m technolégiam mimo stavebnictva.

NajvS!" ie problZmy pri rozvoji novZho " tudijnZho odboru a jeho akredittci:

¥

¥
¥
¥

vysok! po"et odborn! ch #k™I s nedostatdn! m po"tom $iakov, nedostato” ne
jasnou koncepciou rozvoja reagujucou ! ivelne na potreby praxe;

nedostato#né prepojenie medzi %kolou a praxou a %olou a sektorom budov;
nedostato! nZ spolo! enskZ docenenie postavenia absolventov odborn"ch #k™I:
nedostato! ne jasne koncipovanZ po"iadavky na zmeny technol—gi’ v budcecich
rokoch;

l'koly sce uzavretZ- nie soe zvyknutZ akt'vne tvori! dial—g a vyhadival
partnerov za atelom efekt'vnej"ieho nasmerovania svojich "tudijn#ch odborov,
resp. skvalitnenia v! u"by a materitineho vybavenia #koly, resp. z'skavania aj
in! ch socitlnych partnerov;

pasivita ! k™I- nie sce profesionilne a kapacitne pripravenZ z'skava finan"nZ
zdroje z in! ch zdrojov ne" od svojho zria#ovate$;

miera a sp™sob zapojenia sa k™I do profesijtich organizici’ je n'zka;
zamestnivatelia — potencifini partneri ! k™|- tie!l nezvyknoe proakt'vne rié i#
partnerstvi so ! kolami;

legislativne preka! ky — pr’li! mnoho metodiky a r'™znych predpisov,normat’vov
a predp’san! ch postupov, ktorZ je nevyhnutnZ dodr" a# pri tvorbe a akredittcii
novZho ! tudijnZho odboruy;

neexistencia aktuflnych uéebn’c na odbornZ predmety;

nemoznost z'skat finanénZ zdroje na tvorbu udebnych textov pokial je Studijny
odbor v experimenttinom overovan’;

nedostatok finan! n"ch prostriedkov;

nefunk! nos" Fondu rozvoja odbornZho vzdelfvania a pr'pravy;

rozdelenie kfogovych kompetenci’ pri tvorbe a realizicii stratZgie odbornZho
vzdelfvania a prpravy;

odmietanie nov! ch po"iadaviek doby a nov! ch technoldgii.
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Zakladnou my%enkou pre prekonanie identifikovan!ch bariér je podpora
vzdelavania, ktoré prinesie pridanu hodnotu %' om a podnikate®k! m subjektom v
sektore budov, a to %ecificky:

» Flexibilitou vzdeltvania: modularne vzdelavacie kurzy s mo"nos&u
akumulacie kreditov a vzdelavanie s vyu"itim najnov%ch informa#n!ch a
komunika#n! ch technoldgii, napriklad e-vzdelavanie.

» Zpojen’ m firiem do vzdelfvania: vzdelavanie %té na mieru potrebam firiem a
prispdsobenie sa praktick! m podmienkam firiem s cie®m zv!%enia praktickej
stranky vzdelavania a efektivnosti vynalo"en!ch nakladov na vzdelanie
zamestnancov.

> Prierezov $ pr'stup k vzdeltv aniu v oblasti energetickej efekt'vnosti a
vyu(itia obnovite #$ch =zdrojov en ergie v sektore budov : koncept
energetickej efektivnosti a vyu"itia obnovite$!ch zdrojov energie je
prierezovou oblas&&u narodného hospodarstva, #o zah*(a aj voetky stavebné
a monta" ne profesie na stavbach.

» Rekvalifikicia , zvy&ovanie kvalifikcie : implementované budu %ecifické
programy zoh%d(ujuce ekonomicki a socialnu situaciu na Slovensku.
Rekvalifikacia bude zah*(a& existujuich zamestnancov a "ivnostnikov
poskytujucich prace a slu"by v sektore budov ako aj nezamestnan!ch s
cie®m ich inkluzie do stavebnictva v profesiach zameran! ch na energeticku
efektivnos&a vyu"itie obnovite$h! ch zdrojov energie.

Obrazok 3.1:
V&eobecnt stratZgia VET zamerant na EE a vyu (itie OZE v sekto re budov

Rekvali- OdbornZ
fikfcia, vzdeltvanie

zvy Yevanie v oblasti EE
kvalifik¥cie a OZE

Prierezov $
pr'stup
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. al%e vzdelavanie so zameranim na energeticku efektivnos& (EE) budov a vyu'itie
obnovite$! ch zdrojov energii (OZE) zah*(a obdobie od ukon#enia formalneho
vzdelavania do konca aktivheho zamestnania v sektore budov.

Schéma ' al%eho vzdelavania pre oblas& EE a vyu'itia OZE v budovach zah*(na
nasledovné 3 hlavné #asti:

¥ Sie" stakeholderov - narodna kvalifika#na platforma (NQP) zohrala déle"itu
ulohu pri spracovani Anal!zy status quo (SQA) a predmetnej cestovnej
mapy/roadmap. Po ukon#eni |. piliera projektu Build Up Skills sa NQP
transformuje do siete zahr( ujucej stakeholderov odborného vzdelavania. Tato
sie& bude napomaha& ku koordinacii politiky odborného vzdelavania (VET).
Taktie" bude napomaha& identifikacii zdrojov pre VET v oblasti EE a OZE
v sektore budov. O#akava sa, "e NQP bude cestovni mapu/roadmap
aktualizova&a monitorova&postup pri jej implementacii.

¥ Kompeten!nZ centrum vzdelfvania pre EE avyu(itie OZE budovich
(KCEB) — Kompete#né centrum je tim odbornikov a sie& %ecializovan! ch
pracovisk v oblasti VET, ktoré na zaklade mandatu a pod koordinaciou
zamestnavate®kého 2zvazu v sektore budov spracuju metodologické
a vlukové zdroje na baze %ecifick! ch projektov podporen!ch verejn! mi
zdrojmi (fondy EU, %atny rozpot#et). Tieto zdroje zah*(aju hlavne: eduka#né
programy a u#ebné jednotky na zabudovanie EE a OZE do odborného
vzdelavania voetk! ch stup(ov a voetky relevantné profesie, sie&vy%olen! ch
%olitev pre zabezpe#enie odborného vzdelavania, podpora inovativnych
metdd vzdelavania a pravidiel testovania a certifikacie vy-/pre-%olen!ch
U#astnikov vzdelavania.

¥ Poskytovatelia VET - sie&%vecializovan! ch pracovisk, ktoré budu zamerané
na roz%renie VET v oblasti EE a OZE v sektore budov vo v%tk! ch regidonoch
Slovenska.

V snahe zaru#i&maximalnu efektivhos&vynakladan! ch prostriedkov na dosiahnutie
vytl#en! ch cie®v (zabranenie paraleln! ch prac, vyu"itie synergick! ch efektov a pod)
bude Build Up Skills iniciativa prepojena s relevatn! mi projektami v oblasti VET. T! m
sa taktie" posilni udr"atehos&iniciativy po ukon#eni projektu v ramci Piliera 1 a jej
pokra#ovanie nebude zavisie&od situacie v ude®vani grantov v ramci Piliera 2.

Z relevatn! ch projektov bude iniciativa Uzko prepojena hlavne s nasledovn! mi
relevatn! mi projektami a iniciativami v oblasti VET:

¥ vytvorenie regionalnych kompete#n! ch centier pre stavebnictvo na baze
stredn! ch odborn! ch %6l - ozna#ené na obrazku 4.2 zna#kou*,

¥ dotvaranie registra kompetencii (odborn! ch zru#nosti, odborn! ch znalosti a
vy&obecn! ch spdsobilosti) a povolani - ozna#ené na obrazku 4.2 zna#kou™*,

¥ vytvorenie registra kvalifikacii - ozna#ené na obrazku 4.2 zna#kou™**,
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¥ #innos& narodn! ch sektorov! ch rad pre stavebnictvo a energetiku, plyn a
elektrinu (vratane odporu#ani Eurdpskej sektorovej rady pre stavebnictvo) -
ozna#ené na obrazku 4.2 zna#kou™***,

¥ “Skills alliances” iniciativa Eurdopskej komisie - ozna#ené na obrazku 4.2
Zna#kou™****,

4% o BH"28)Y BSHLH=IH.):#I1")  (DSH&O(/2; ) #)tH" 1#12:<O)#IH<1?(/'%Z);)(@0[212#)
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Narodna kvalifika#na platforma definovala nasledovné k3i#ové profesie ako zakladnu
cie®vu skupinu'®, na ktorti sa zameria praca Kompeten#ného centra vzdelavania pre
energeticku efektivnos&a vyu"itie obnovite$h! ch zdrojov energie v budovach (KCEB):

Tabulka 4.1

K#oé ovZ profesie v in&alfcii
technick $ch zariaden’ budov
a technol—qgi’ seevisiacich s EE a OZE

K#oe ovZ stavebnZ profesie scevisiace

s EE a OZE

Murar HSV (zah*(a izolatér, obklada#,
omietkar)

In%alatér, monta" nik zdravotechniky

Strechar Monta" nik vykurovacich a chladiacich
systémov, pripravy teplej vody (zah*(a

plynové zariadenia)

Monta" nik v! pIni stavebn! ch otvorov
Hydroizolatér
Monta" nik $ahk! ch obvodov! ch pla%év

Betonar a oceliar

Strojnik
- eriavnik
Le%&nar

Monta" nik beténov! ch a oce®v! ch
kon%rukcii

Stavebn! a nabytkarsky stolar
Zamot#nik
Elektrikar silnoprudov! ch rozvodov

Monta" nik vzduchotechniky, vetrania a
chladenia

Technik energetick! ch zariadeni budov
Monta" nik fotovoltick! ch systémov
Monta" nik systémov osvetlenia

Technik solarnej energie

" Uvedené k$itove profesie, kompetencie (odborné zru#nosti a znalosti, vo%&obecné spodsobilosti) je potrebné
prioritne rozvinu&z poh$adu situacie v $idsk! ch zdrojoch v slovenskom stavebnictve. Zoznam neobsahuje v%tky
profesie a mandatérne kompetencie. Tieto su definované v databazach kompetencii, profesii a kvalifikacii
Slovenskej republiky spracovanej sektorov! mi radami pre stavebnitvo a energetiku, ktoré nadvazuju na Eurépsky
kvalifika#n! ramec (EQF).
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Monta" nik dreven! ch kon%rukcii

Kamenar

Kominar
Podlahar

Maliar, natiera#, tapetar, dla" di#
a obklada#

Murar v PSV (zah*(a suchu monta",
sadrokartonara)

Stavebné zamo#nictvo (zah*(a umelecké

zamo#hnictvo)

Technik energie z obnovite$! ch zdrojov

Technik/Mana" er nizkouhlikovej
prevadzky

Elektrikar slaboprudov! ch rozvodov

K#od ovZ odbornZ zru ! nosti a v&eobecnZ sp™sobilosti , ktorZ je potrebnZ

rozvince" v uveden $ch profesifch *

Porozumenie technickej dokumentacie

Manualna zru#nos&

Fyzicka zru#nos&

Aplikovanie teoretick! ch poznatkov
v konkrétnych pracovn! m zru#nostiach

Obsluha pristrojov a zariadeni

Technicka gramotnos&
Aplikacia vlastn! ch a cudzich skusenosti

Odovzdavanie skusenosti
spolupracovnikom

Schopnos&doda&v po" adovanom #ase
po"adovanu kvalitu

Time management

Ovladanie mechanizacie a strojov

Ovladanie jednoduch! ch obrabacich
strojov

Ovladanie be"ného elektrického ru#ného
naradia

Ohl! banie a zvaranie

Technologicka disciplina

Zmysel pre detaily a ich kvalitné
zhotovenie
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Leadership

K#oé ovZ odbornZ znalosti, ktorZ je potrebnZ rozvince " v uveden $ch profesitch*

Inteligentné energetické rie%nia

Suché mont§"e

Meracie metédy

Technoldgie vo svojej profesii
Naslednosé&technologick! ch postupov

Vlastnosti a %truktura materialov,
podmienky a obmedzenia ich pou"itia

Obsluha a pou"itie pristrojov, nastrojov,
strojov a pomécok

Technické predpisy (vratane technick! ch
noriem)

Cudze jazyky — technicka terminolégia

Predpisy BOZP

Zvaranie plastov

Obnovite$é energetické zdroje — ich
princip a pou"itie

Oh! banie a zvaranie

Strojové obrabanie kovov

Elektrické zvaranie

Principy v! roby elektrickej energie
Rozvodné siete a regulacie

Mie%nie farieb, olejov! ch a syntetick! ch
lakov

Rozvadza#e, bleskozvody

Anténne, komunika#né a signaliza#né
zariadenia

Technoldgie nana%nia materialov

KCEB sa tie" zameria na pre%ko®vanie a pripravu na testy k ude®vaniu osved#eni v
sulade s #lankom 14(3) Smernice 2009/28/EC pre in! talatZrov maloobjemov "ch
kotlov a pec’ na biomasu, solfrnych fotovoltaick I'ch a solfrnych tepeln !ch
systZmov, plytk ych geotermf Inych systZmov, ako aj tepeln ! ch " erpadiel .

Z technick! ch profesii, nasledovné profesie boli identifikované ako k%i#ové pre
zv!%enie EE a zv!%enie vyu"itia OZE a ktoré potrebuju okam"itu pozornos&

Tabulka 4.2

Profesie ' pecifickZ zru ! nosti a znalosti, ktorZ

je potrebnZ rozvince "

Energeticki poradcovia ) iroké znalosti z oblasti energetick! ch
tokov a pochodov, energetickej
efektivnosti, efektivneho  vyu"ivania
zdrojov, obnovite$! ch zdrojov energie

) iroké znalosti z oblasti navrhu
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Architekti, projektanti

Planova#i

Urbanisti a uzemni planova#i

In"inieri, stavbyveduci

Hodnotitelia dosiahnut! ch energetick! ch

energeticky efektivnych budov a budov s
takmer nulovou potrebou energie,
integrovaného navrhovania a schém
hodnotenia udr" ateosti.

Nizkouhlikové
nakladovos&
posudenie

a pochodov.

dizajnérske  zru#nosti,
"ivotného cyklu budov,
energetick! ch tokov

Znalosti a zru#nosti z oblasti navrhu
energeticky efektivnych a nizkoemisn! ch
budov (vratane ich kon%ruk#n!ch,
materialov! ch a technologick! ch rie%eni),
budov s takmer nulovou potrebou
energie, integrovaného navrhovania a
schém hodnotenia udr'ate$osti s
dérazom na energetické ciele.

) iroké znalosti z oblasti energetick! ch
tokov a pochodov, energetickej a
zdrojovej efektivnosti, obnovite$! ch
zdrojov energie Znalos& nizkouhlikov! ch
(z poh%&du energetickej spotreby)
materialov a monta"nych procesov,
znalos& energetick! ch ciedv,
participativne planovanie

Znalos& cie®v energetickej politiky a
uzemn!ch nastrojov ich dosiahnutia,
participativny pristup k planovaniu, U#as&
v procesoch integrovaného planovania.

) iroké znalosti z oblasti energetick! ch
tokov a pochodov, energetickej a
zdrojovej efektivnosti, obnovite$! ch
zdrojov energie Znalos& nizkouhlikov! ch
(z poh%&du energetickej spotreby)
materialov a monta"nych procesov,
znalos&energetick! ch cie®v.

Znalosti a zru#nosti z oblasti rie%nia a
realizacie energeticky efektivnych a
nizkoemisn! ch  budov (vratane ich
monta" nych procesov) a budov s takmer
nulovou potrebou energie, ako aj
integrovaného navrhovania a schém
hodnotenia  udr"ate$osti v  ramci
"ivotného cyklu budov s dérazom na
energetické ciele.

Znalos& cie®v energetickej politiky a
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v! sledkov, certifikatori, kontrolori

Stavebn! dozor

) pecialista pre overovanie funk#nosti
systémov budov

Certifikator trvalej udr" ate$hosti budov

Mana" ér prevadzky trvale udr"ate$! ch
budov

spbsobov ich dosiahnutia (vratane
integrovaného planovania), znalosti z
oblasti rie%nia energeticky efektivnych
a nizkoemisn! ch budov a budov s takmer
nulovou potrebou energie, ako aj schém
hodnotenia energetickej efektivnosti a
udr'ate$osti v ramci "ivotného cyklu
budov (vratane znalosti o désledkoch
nedostatkov a ch! b navrhu #i realizacie).

Znalos& procesov anoriem  kvality
dokon#en!ch prac potrebnlch na
dosiahnutie nizkouhlikov! ch po"iadaviek.

Znalosti z oblasti rie%nia a realizacie
energeticky efektivnych a nizkoemisn! ch
budov a budov s takmer nulovou
potrebou energie s dérazom na kontrolu
kvality stavebn! ch prac a procesov.

Primerané technické vzdelanie pre
overovanie funk#nosti systémov budov.

Schopnos& pracova& s projektantmi
budovy a dodavate$ni stavby, aby sa
zabezpetilo zoh$%dnenie po"iadaviek na
overovanie funk#nosti v ka"dej faze
projektu a aby systémy fungovali spravne
a tak, ako boli navrhnuté.

Odborna spdsobilos& v niektorom z
medzinarodne uznavan! ch certifika#n! ch
systémov trvalej udr'ate$osti (napr.
BREEAM®, LEED®, DGNB®).

Odborna spodsobilos&v riadeni prevadzky
budovy pod® noriem radu STN EN
15221 (facility management).

Pozna& kritéria  hodnotenia  trvalej
udr'ate$osti budovy a procesy na
riadenie prevadzky budovy.

Z Anal' zy Status Quo vyplynulo, 'e minimalne 40 % z odhadovaného po#tu
pracovnikov p™sobiacich v pozemnom stavitéstve (pozri Tabulka 3.4), t.j. cca 47.000
osbéb bude v najbli!" 'ch rokoch potrebova# absolvovanie "kolenia/kurzu, resp. inej

formy zvySovania kvalifikacie.
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Obrizok 4.2: SchZma odbornZho vzdelfvania (VET) na Slovensku v sektore budov pre oblas t EE a OZE

Eurépsky kvalifikaény i Narodna i Ramec pre spolupracu Platforma
ramec (EQF) H ast : zamestnavatelov, “Budu £
sustava : poskytovatelov VET a uducnost pre
: povolani : tvorcov politiky VET budovy”
X mwwy
Register Skills Alliances*****
kompetencii ** 22
Europska sektorova [P SC NI T S Kompetencné centrum
sposobolosti) - . vagn
(. " E o vzdelavania pre EE a vyuzitie
: P “
Register 1 Aktualne poziadavky na ONm v UCQ°<NO—._ A—Aomwv
Spolupraca a Fo | kompetencie (zru¢nosti, znalosti a T > - >
o% oq_ommz.m | - povolani . spésobilosti) a kvalifikacie . <o..~..m :w<<o: programov, :oouq‘_km:
o_o__wm%SLo.M jednotiek, Skolenie Skolitelov, vyuzitie
xoavoa:n_“ _ : Narodna : .w N g  inovativnych metdd a inovacii vo VET
Narodna ST EVEREN I Sict stakeholderov « Pravidla testovania a certifikacie vy-/pre-
sektorova rada : kvalifikacii : | VET v oblasti EE a Skolenych ucastnikov vzdelavania
Uﬂm ’ ” — ONm . .
St S Sustava uplin! ch J Spolupraca pri
a neuplin! ch Informécie o | I zabudovani VET o
kvalifikacii*** poziadavkach na L L L L L PP inteligentnych
robotnikov na stavbach energetickych

rieSeniach cez zmeny

Narodna sektorova rada programov VET

pre energetiku, plyn a Metodické a obsahové

elektrinu™*** usmernenie s ciefom zabudovat  Regionalne kompetenéné centra v sektore stavebnictva*
inteligentné energetické rieSenia 1
do Skoleni

Poskytovatelia VET
mimo systému
Skol

Stredné
Slovensko

V! chodné
Slovensko

Zapadné
Slovensko

Odborné vzdelavanie a Skolenie, preskolovanie a zvySovanie kvalifikacie pre ziakov,
absolventov $kol - uchadzac¢ov o zamestnanie, zamestnancov stavebnych firiem,
nezamestnanvch na trhu prace
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Vychtdzajcec z kontextu Veobecnej stratZgie pre VET v oblasti EE a vyu'itia OZE v
budovich, k#$ovZ ! trukturtlne a opera$nZ ciele sce zosumarizovanZ v Tabike 4.3,
ktor? ilustruje:

o

(0]

%tyri k#bS$ovZ ! trukturflne a opera$nZ ciele a dva podpornZ ciele, ktorZ vytvirajoe
ztklad cestovnej mapy, ktort je podrobnej! ie vysvetlent v nasledujoecejpasti.

Odporu$ence $asovee sodednos& v ktorej by mali by& nadefinovanZ ciele
dosiahnutZ, aby boli splnenZ ciele energetickej efekt'vnosti do roku 2020 (tieto
ciele sce rozdelenZ na kritkodobZ ciele: 2014P 2015, strednodobZ ciele: 2016-
2018, a dihodobZ ciele: 2019-2020).

Hlavn' ch aktZrov, ktor' budce zogovedn’ za dosiahnutie cie#ov alebo zohrajce
d™I|8itce celohu v procese ich naplnenia.

Je nevyhnutnZ podotkna& "e aj ke( sa niektorZ ciele musia splni&v kritkodobom
alebo strednodobom hqrizonte, nezanikne ich platnos& v definovanom obdob’,
nako#ko bude nevyhnutnZ situtciu v danej oblasti na( alej monitorova&

K#$ovZ ciele sce rozdelenZ do dvoch skup'n:

1. Kla"ové #trukturalne aopera’'né ciele (KC). %rukturilne ciele budce

naplnenZ opatreniami zameran' mi na systZmovZ zmeny (novZ programy,

zmeny niplne existujcecitr programov) a kvalifika$nZ a certifika$nZ schZmy.

Opera$nZ ciele budoe zameranZ na aktivity'tkajoece sa odbornZho vzdelfvania
a pre! kolenia pracovn’kov v sektore budov.

. Podporné ciele (PC). PodpornZ ciele budce zameranZ na podporupotreby

nov' ch inteligetn'ch rielen’” avyu"it obnovite#h' ch zdrojov energie
(zameranZ budce na ztkazn’kov stavebnZho aenergetickZho sektora). Tieto
ciele budce takti® zameranZ na celkovee zmenu sprivania obyvatéstva, bez
ktorej dosiahnutie energetick' ch cietbv pre rok 2020 (a mus’'me odzrkadli&aj
so$asnZ cevahy dch spr'snen’) nebude retine.
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Tabulka 4.3: K!o& ovZ ciele (KC) a podpornZ ciele (PC) cestovnej mapy/roadmap rozvoja VET v oblasti EE a
OZE

> =

R 2 (8 | . . -
MEREEERIER N <ritkodobZ StrednodobZ DlhodobZ

3| 255278 |

S| 8ls8las|> |

ke i |Dg|lEgle=|g

o | B |og|cc|duls 2014 2018 | 2019 | 2020
n # (K on|Nold><

Zabudova" odbornZ vzdeltvanie EE a OZE do
existujcecich a novch programov ( al%eho
vzdelfvania.

NZALE L E I FATLEEEW S TN EZATIERN pregkolenie zamestnancov a mal#ich podnikate®v v
k®Lov#ch zru&nost’ a znalost’ pre EE a OZE

potrebniich pre rok 2020 sektore budov so zameran’'m na EE a OZE

Zabezped&" kvalitu poskytovan#ch slu! ieb a absolventov
vzdelfvania zaveden’'m advekvitneho systZmu kvalifiktcie s
certifikcie.

Zabezpeé&enie primeran#ch zdrojov financovania na
podporu dosiahnutia k®=®ov#ch cie®v a dodato&n#ch
stimulov pre EE a OZE

Rozvincg spolupricu stakeholderov a legislativcov na vytviran’ politiky energetickej
efekt'vnosti a vyu! itia OZE a legislat'vy zabezpe&ujcecej udratedh# rozvoj stavebn’ctva

Zv#%' povedomie a porozumenie / stimulova" potrebu rie%en’ v oblasti EE a OZE (medzi dodtvate$ni a
spotrebite$ni), usilova” sa o kultcerne a behaviorflne zmeny v spol@nosti prostredn’ctvom Ozelenej
agendyOP obyvate$%tvo, spotrebitelia, podnikate$kZ subjekty, zamestnanci '

I -mm™e podpori" a pozit'vne motivova" dosiahnutie priaznivZho v#sledku L - zodpoved? za naplnenie cie®

39



I"#SY0& ()*+8&H*&H,&-),%).)*+)#I01.23456#8H#%2T%2 (*A56#5+)023#32#89:#3#;'83)-*<5'3)#: #2608 7 2=H*&
I"IHBI06& () &I +1%,-* [ ]

F"HPA& ()*+, $+'$+'&-+*+,*$/0123456 $5,*/23

C'slo
opatrenia

Opatrenie, rozsah, ciele

Stru ény popis opatrenia, pridru ZenZ opetrenia

Kompete"nZ centrum je tm odborn’kov a sie! #pecializovan$ch pracov’sk v oblasti VET,

11 Zabezpe€it mandit a. pilotnce f¥zu ktorZ na ztklade manditu a pod koordintciou zamestnivate%k$ch zvSzov v sektore
price Kompeten €nZho centra L " 3 . o ;
vzdeltvania pre EE a vyu fitie OZE v budov qumoo<ﬁ<m Bm.ﬁogo_o@_me m<mwc, bovZ Bmﬂm:ﬂw\ na UHN..m #U(mo;_oxww: Eo_mx_6<
budovich (KCEB) - uonc@qm:mo: .«mmm_:mB_ NQS_S_. (fondy EO, #tftny rozpo”et). .<mwc bovZ materitly zah&'ajce

najmsS: eduka"nZ programy a u"ebnZ jednotky na zabudovanie EE a OZE v budovich, a to
Definova! manditt pre KCEB. odbornZho vzdelfvania w#etk$ch stup' ov a v#etky relevantnZ profesie, sie! vy#kolen$ch
; ; ; #kolitedbv pre zabezpe"enie odbornZho vzdelfvania, podpora inovat'vnych met—d
._”_“M_mmﬂm_ﬂwﬁ__.wox_ﬂ :_Momwm_NmﬂMMm_w_m o_M%qow_M_q_w vzdeltvania a pravidiel testovania a certifikfcie vy-/pre-#kolen$ch c& astn’kov vzdeltvania.
odbornZ vzdeltvanie zameranZ na EE a | Organiztcia, ktorej bude zverenZ KCEB na ztklade definovanZho mand$tu zabezpe"’ jeho
OZE v budovich. fungovanie (pod% potreby #tatcet#truktoeru, celohy @od.).
Nfrodni kvalifika" ni platforma (NQP) zohrala d™Iéitce celohu pspracovan’ Anal$zy status
quo (SQA) a predmetnej cestovnej mapy/roadmap. Po ukon"en’ I. piliera projektu Build Up
Skills sa NQP transformuje to siete zahr' ujoecej stakeholderov odbornZho vzdeltvania.
Ttto sie! bude napomzha! pri koordintcii politiky odbornZho vzdeltvania (VET). Taktie(
bude napomiha! identifikicii zdrojov pre VET v oblasti EE a OZE v budovich. O"ak}va
sa, (e NQP bude cestovhce mapu/roadmap aktualizovd a monitorova! postup jej
implementicie.

1.2 Dopracova t/Vypracova t ntrodnZ | Cie%m tohto opatrenia je zahrna¢ do slovenskZho existujoeceho registra kompetenci’,
standardy zamestnan’, kvalifika &nZ | zamestnan’ a vznikajoeceho registrakvalifikici’ novZ profesie scevisiace s EE a OZE a
Standardy a doplnenie databtzy | prepracova! existujoecetak, aby sp)' ali po(iadavky roku 2020. Cie%m bude obsiahnutie EE

40




Opatrenie, rozsah, ciele
opatrenia

kompetenci’

Vypracova! novZ alebo prepracoval
existujoece kompetetinZ profily, profesnZ
#tandardy pre profesie uvedenZ v bode
4.2.1 cestovnej mapy s poSiadavkami
dosiahnutia energetick%h cie®&v EO
2020. Za"leni! v9tupy do nirodnej
scestavy povolan’.

Stru" n# popis opatrenia, pridru  $enZ opetrenia

a OZE v databtzach registra kompetenci’ a nisledne aj registra profesi’ a kvalifikfci'.
Previerka existujoecich kompetén%h profilov sa bude t%a! hlavne profesi’ uveden%h v
bode 4.2.1. Tento zoznam bude doplnen%na ziklade poznatkov z'skan%h v procese
skeemania existujeecich kompeterin%h profilov. V%tupom tohto opatrenia bude
skompletizovan%register kompetenci’ z poh&du EE a OZE pre stavebnZ a in#tala"nZ
profesie. Toto opatrenie sa bude realizova! v r¥mci projektov nfrodnej scestavy povolan'.

1.3 Vytvori % program &al' ieho
profesionfineho rozvoja
zamestnancov a mal #ch podnikate (ov
v sektore budov

Vytvori! program zvy#ovania kvalifikicie
a rekvalifikfcie zamestnancov a mal%h
podnikate&v v stavebn’ctve.

Cie®&m tohto opatrenia je vypracoval podbrobn%plin a alokova! zdroje na zabezpe"enie
odbornZho vzdeltvania v zmysle opatrenia 1.5.

1.4 Spracova % u"ebnZ a metodickZ
materitly pre zabudovanie
inteligentn #ch energetick #ch rie' en’
do VET:

Spracova! u"ebnZ jednotky a moduly
VET curricula s cie€&m zabudovania
inteligentn%h  energetick%h  rie#en’
postaven%h na EE a vyu$it OZE do
odbornZho  vzdelfvania. Zabezpe'"i!
vy#kolenie #kolite®&v pre oblas! EE a
vyus$itie OZE v budovich.

Cie&m tohto opatremia je spracova! u"ebnZ a metodickZ materifly pre zabudovanie
inteligentn%h energetick%h rie#en’ postaven%h na EE a vyu$it’ OZE do odbornZho
vzdelfvania v stavebn’ctve. Tieto materifly zah'( ajee najms:

¥ u"ebnZ jednotky na zapracovanie do programov odbornZho vzdelfvania pre profesie
uvedenZ v bode 4.2.1,

¥ moduly kurikcelna zapracovanie EE a OZE do programov odbornZho vzdelfvania,

¥ vy#kolendth #kolite®@v a ich databfza pre vyu$itie v poskytovan’ odbornZho
vzdeltvania zameranZho na EE a vyu$itie OZE,

¥ databtzu odporadan%h u"ebn%h pom™cok pre odbornZ vzdeltvanie,

¥ ntvrh obsahu u"ebn’c a vyusitia IT vo VET (napr. e-u" ebnice, softwarovZ simulttory).

15 Vytvori Y%prierezovZ ' teedijnZ odbory:

Komplexnos! technologick%h postupov a zariaden’ si vy$aduje, aby odborn’ci na
stredn%h aj vy##ch cerovniach mali prierezo vedomosti a zru'nosti B oblas!
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opatrenia

Opatrenie, rozsah, ciele

Vytvori! prierezovZ "toedijnZ odboryD 4-
ro#nZ s maturitou (v spoluprfci s
regionfinymi kompete#n$mi centrami)
pre stavebnZ profesie a profesie
technick$ch systZmov.

Stru" n# popis opatrenia, pridru  $enZ opetrenia

energetick$ch zariaden’ zasahuje tak do stavebn$ch kon"trukci’ a budov, ako aj do oblasti
elektrotechniky a energetiky.

Tieto odbory budce zalo& stt'e v podnikoch na Slovensku alebo aj v zahrani#
prostredn’ctvom spoluprice medzi SO( a zamestnfvate)mi s cie)om z'ska! praktickZ
skoesenosti v danom odbore ako aj zabezpe#i! mo' nos! uzatvorenia pracovnej zmluvy
medzi absolventom a firmami p™sobiacimi na trhu.

Predpokladf sa vytvorenie # nov$ch "toedijisch odborov a podpora a *al"’ rozvoj
existujcecich.

1.6

Rozvince%  progra my zZvy &ovania
kvalifikfcie a re kvalifikfcie:

Rozvincg programy zvy"ovania
kvalifiktcie a rekvalifikfcie
zamestnancov a mal$ch podnikate)ov v
stavebn’ctve a zabezpe#! odbornZ
vzdeltvanie pod)a potrieb
zamestnivate)ov a kontrahentov
stavebnej #innosti.

V zmysle v$sledkov Status Quo Anal$zy (SQA) je potrebnZ zebezpe#i! v rokoch 2014 a'
2020 pre"kolenie a do"kolovanie 47,000 zamestnancov a mal$ch podnikate)ov v oblasti
EE a vyu' itia OZE. K zabezpe#eniu tohto objemu odbornZho vzdeltvania bude potrebnZ
realizoval programy odbornZho vzdeltvania a praktickej v$chovy s vyu'itm
pedagogick$ch materitlov vytvoren$mi KCEB (pozri opatrenie 1.3).

Praktick} v$chova bude prebieha! v centre (centrfch) praktickej véchovy, teoretickt #as!
vzdelfvania bude zabezpe#ent dodivate)sk$m sp™sobom poskytovatgmi vzdelivac'ch
slu' ieb pod odborn$m a metodick$m doh)adom KCEB.

1.7

Monitorova % cerove kompetenci’
(odborn #ch  zru"nost’, odborn #ch
znalost’ a vé&eobecn #ch sp™sobilost’)
v (udsk #ch zdrojoch v stavebn’ctve

Monitoring s cie)om identifikova! a
navrhnog nevyhnutnZ dodato#nZ
opatrenia na zabezpe#enie )udsk$ch
zdrojov pre zabezpe#enie energetick$ch
cie)ov 2020.

O#aktva sa, ' e NQP, pretransformovant do siete stakeholderov VET, bude ka' doro#ne
cestovnoe mapu/roadmap aktualizoa! a monitorova! postup jej implementicie.

1.8

Zv#8&i% transparentn os%trhu price a

Pre potreby sprivneho nastavenia VET v sektore budov je potrebnZ vyvinaé hne* na
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I ’slo Opatrenie, rozsah, ciele Stru" n# popis opatrenia, pridru  $enZ opetrenia

opatrenia

kvalifika " n#ch po$iadaviek | za!iatku systém pravidelného spracovavania preh&dov kvalifika! n#ch potrieb a sitacie na
zametsnivate %v: trhu prace, spolu so strednodob#m v#h&dom. Toto opatrenie Uzko suvisi s opatrenim 1.2.

Zabezpe!i" systém zberu informacii o
kvalifika! n#ch potrebach a $pecifick#ch
po%adavkach trhu prace podé&
jednotliv#ich profesii.

1.9 Zabezpe"i& vy' kolenie a ude %vanie | In$talatéri kotlov a peci spa&jucich biomasu:
osved"en’' v scelade s "lfnkom 14(3)
Smernice E0 2009/28/EC .

Minimalny rozsah praktickej ! asti odbornej pripravy zah'( a praktické vzdelavanie v oblasti
monta% vykurovacej a tepelnej techniky, rezania rurok a testovania netesnosti.

Zabezpe!i" vy$kolenie a ude&vanie
osved!eni v sulade s !lankom 14(3)
Smernice EU 2009/28/EC pre | Teoreticka ! as" odbornej pripravy zah'( a

in! talatérov maloobjemov”ch kotlov a a) energetické vyuditie biomasy

pect  ~ na biomasu, solarnych b) popis trhu s biomasou, dopravy a skladovania,

fotovoltaickych a | soltrych tepelnych c) spad&vanie biomasy, produkty spa&vania, emisie a ochranu %votného prostredia,
systZmov,  plytkich — geotermilnych d) navrhovanie, in$talaciu a udro%u kotlov a peci na biomasu,

systZmov, ako aj tepelnych ¢erpadiel. e) hydraulické zapojenie,

f) meranie a riadenie,

g) protipo%arnu ochranu,

h) ekonomiku prevadzky, investi! né naklady, prevadzkové naklady, dobu navratnosti
investicie,

i) moYos" ziskania dotacie a inej formy podpory,

j) technické predpisy z oblasti biomasy, kotlov a peci na biomasu,

k) v$eobecne zavazné pravne predpisy z oblasti kotlov a peci na biomasu,

I) pravne predpisy Eurdpskej unie z oblasti kotlov a peci na biomasu.

Minimalny rozsah praktickej ! asti odbornej pripravy zah'( a praktické vzdelavanie v oblasti
monta% vykurovacej a tepelnej techniky, rezania rurok a testovania netesnosti.

Medzi vstupné po%adavky patri ukon! enie:
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opatrenia

a) strednZho odbornZho vzdelania technickZho zamerania,

b) ceplnZho strednZho odbornZho vzdelania technickZho zamerania,

c) aepinZho strednZho odbornZho vzdelaia s pomaturitn! m "tcediom technickZho
zamerania, alebo

d) vysoko"kolskZho vzdelania v technickom "tudijnom odbore,

a ro#nt prax v odbore.
Administritorom sko& ok odbornej sp™sobilosti je MH SR.

Odbornce prpravu na skdku v rozsahu pod® prilohy #. 1 vyhli"ky # 133/2012 Z.z.
administruje poskytovate$ - privnicki osoba, ktorf z'skala akreditfciu na vzdelivac’
program pod$ =@ 9 zikona # 568/2009 Z. z. o celo%votnom vzdelfvan' a o zmene a
doplnen’ niektor! ch ztkonov v rozsahu odbornej pr'pravy ustanovenej pod%& = 19 ods. 1
p’sm. h) ztkona a mi technickZ vybavenie na zabezpe#enie praktickej odbornej prpravy,
vritane zodpovedajcecich laborat—rnych zariaden’.

1.10 Zabezpe"i% vy &kolenie a ude 'ovanie | Zhotovitelia zateplenia obvodovich a stre"n!ch pli"&v a zabudovania otvorov!ch
licenci’ na zabezpe "enie obnovy a | v!pl' ov!ch kon"trukci’:

v#stavby obalov #ch kon &trukci’
zabezpe" ujeecich po$iadavky pod 'a
Smernice 2010/31/E0Q:

Zabezpe#i& vy'kolenie a ude®vanie
licenci’ na zabezpe#enie po%dovan!ch

MinimzIny rozsah praktickej #asti odbornej prpravy zah(' a praktickZ vzdeltvanie v oblasti
zhotovovania stavebn! ch kon"trukci’, zabudovania komponnetov a stavebn! ch kon" trukci’
a ich kompletiztcia.

Teoretickt #as&odbornej pripravy zah(' a

vlastnost’ obalov! ch kon" trukci’ a) po%adavky technick!ch noriem na tepelnotechnickZ vlastnosti stavebn! ch
(obvodovich  plf"8@v  vrftane ich kon"trukci’ a budov, 5

zatep®vania, zabudovania otvorov!ch b) technologickZ predpisy a technickZ normy na zhotovovanie stavebn! ch kon"trukci’
kon"trukci’, stre" n! ch kon"trukci’ vritane a zabudovanie komponentov,

hydroizola#n!ch a tepelnoizola#n! ch c) popis vlastnost’ jednotliv! ch stavebn! ch materitlov a stavebn!ch kon"trukci’,
systZmov). preukazovanie zhody stavebn! ch v! robkov (vyhlisenie 0 nemennosti parametrov)

d) z*sady kreslenia a navrhovania stavebn! ch materiflov a stavebn! ch kon"trukci’,
e) meracie met—dy na zigovanie podmienok na zabudovanie stavebn! ch materiflov
a kon"trukci’,
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opatrenia
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Stru" n# popis opatrenia, pridru  $enZ opetrenia

f) meracie met—dy na zisovanie kvality zabudovan"ch stavebn"ch v"robkov,
g) zodpovednosti o#fastn’kov v" stavby.

Mim#lny rozsah praktickej #asti odbornej prpravy zah$% praktickZ vzdelfvanie v oblasti
zhotovovania stavebn" ch koné&trukci’ a zabudovania komponentov a overovania vlastnost’
s cie'om pr'pravy zhotovovania a overovania zhotoven" ch stavebn"ch koné&rukci'.

Podrobnosti odbornej prpravy nie sce zavedenZ privnym predpisom.

1.11

Zavedenie systZmu ECVET :

Zavedenie systZmu ECVET (Eur—psky
systZm kreditov) v odbornom vzdeltvan’
zameranom na EE a vyu(itie OZE v
budovich a v&eobecne. Toto opatrenie
sa bude realizova! spolu so zaveden'm
ECVET v  odbornom  vzdelfvan’
v&eobecne.

ECVET je nov" eur—psky nistroj na zU&enie vzijomnej d™very medzi igtitceciami
v odbornom vzdelfvan’ a pr'prave. Bol vytvoren" #lensk"mi &ftmi EO v spoluprici s EK
a schvtlen" bol Eur—pskym parlamentom aRadou E0 v roku 2009 (2009/C 155/02). Jeho
ztmerom je uznivanie v'sledkov vzdelfvania, ktorZ dosiahne u#iaci sa po#as
medzintrodnej, ale aj vnoetr@ttnej mobility. Prispieva k uznaniu t"chto v"sledkov ako
integr¥lnej sodfasti vzdelfvacej cesty jednotlivca. Zirove% u'ah#uje zamestnivate'ovi
pochopi! kvalifikfciu nadobudnutce vzahrani#, ako aj zvy&ije d™veryhodnos$ vzdeltvania
a odbornej pr'pravy t"m, (e identifikuje a dokumentuje, #0 u#iaci sa dosiahol.

K zabezpe#eniu implementicie ECVET je nevyhnutnZ:

¥ vypracova! jednotky u#ebn"ch v"stupov,
¥ spracoval met—dy antstroje testovania u#ebn"ch v" stupov,
¥ vykona! praktickZ testovanie v retlnych podmienkach.

ECVET sa m™ e vyu('va! na:

- zjednodu&enie realiztcie pracovn"ch stf(’ na Slovensku a zahrani#,
- jasnZ definovanie pracovn'ch stt(’,

- jasnZ zhodnotenie a uznanie z'skan"ch v"sledkov vzdelfvania,

- podporu celo(ivotnZho vzdeltvania,

- zv"&enie odborn"ch a jazykov" ch zru#nost’ (iakov.

Pri implementicii tohto opatrenia sa bude spolupracova! s odborn
poveren" kontaktn" bod pre zavedenie ECVET na Slovensku.

m tmom a) IOV D
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Stru" n# popis opatrenia, pridru$ené opetrenia

1.12 Alokova%potrebné zdroje: Sektor budov potrebuje plne vyu% zdroje financovania zamarané na podporu odborného
Alokoval zdroje na  zabezpe"enie vzdelavania. Z tohto dovodu prisluéné organy &atnej spravy alokuju z opera”n#ch
onm:m:_,. zameran#ich na zabezpe"enie programov potrebné zdroje z fondov EU a budu dodr¥ava! transparentnos! mo%osti na
ciebv definovanfich v predmetne] ziskanie finan" n#ch zdrojov na realizaciu opatreni v predmetnej cestovnej mape/roadmap,
cestovnej mape a ako aj transparentnos! ich pride®vania. S cie®m zabezpe"i! pristup k nevyhnutn#m

zdrojom financovania z decentralizovan#ch fondov EU, prislu&é organy &tétnej spravy
¥ spristupni! finan"né zdroje pre | vytvoria zodpovedajuce podprogram(y) v ramci prislu&n#ch opera" n#ch programov.
oacoq:.m <Nam_m<m,:_m_ A . | Tieto zdroje je mo%é zabezpe"i! vyrokovanim s Eurdpskou komisiou zaradenia
¥ podpori! ,mno_:cﬁmoc BmaN._ ﬂﬂ:.Bm:,__. odborného vzdelavania pre zabezpe"enie energetick#ch cie®v EU do roku 2020 do
NmBmmSm<mﬁm#x#B_ zvazm @ povinnej 20%-nej alokacie &rukturalnych fondov na uU"ely zvy&ovania energetickej
Uomx<,ﬂo<mﬂmw:_ odborneho efektivnosti a vyu%tia obnovite$h#ch zdrojov energie.
vzdelavania,
¥ podpori! investicie do EE a vyu%tia
OZE.
Zabezpe"i! transparentnos! vyu%vania
zdrojov financovania a mo%osti vyu9ttia
fondov EU pre oblast vzdelavania.

1.13 Dialég zamestnavate®ov a 'tatnej | S cie®m zv#&! informovanos! zamestnavate®v o mo¥mostiach financovania vzdelavacich
spravy o financovani ( al' ieho | aktivit a podporn#ch aktivit zameran#ch na zv#&nie EE stavieb a vyu%tia OZE sa budu
odborného vzdelavania: kona! priebe%é konzultacie medzi &atnou spravou a zamestnavate$ni. V ramci t#chto
Zabezpe"il priebedé konzultacie medzi konzultacii strany posudia ' al&e nastroje podporujuce informovanos! o mo%ostiach
&tatnou m“.:m<0c a zamestnavate®k#mi m:m:oo,.\m:_m <wam_m<m:_.m.,:mcq. Qmﬂmvmd\ finan" n#ch nastrojov dostupn#ch pre sektor
zvazmi ohdne perspektiv financovania budov, in&rukta%me seminare a materialy.
odborného vzdelania s cie®m upozorni!
na mo%osti uchadzania sa o finan"né
prostriedky na tento u"el.

1.14 Zavies% motiva'né nastroje pre | Zamestnavatelia, ktori sa zapoja do podpory odborného vzdelavania (4"as! na projektoch,

investicie do vzdelavania:

poskytovanie sta% a odbornej praxe pre mlad#ch at' ) a kolaborativnych foriem odborného
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Zavies! motiva"nZ nistroje (da#ovZ,
grantovZ) pre zamestnfvate®v
zapojen%h do spoluprice s
poskytovate$ni odbornZho vzdeltvania a
podporujcecich kolaborat'vne formy
odbornZho vzdelfvania a praktickZho
voeviku.

u $enZ opetrenia

Stru" n# popis opatrenia, pr

vzdeltvania (napr. spolo"nZ centrt odbornZho Waviku pri zamestnivate$k%h zvSzoch)
budce z¥hodnen’ da#ov%ni a grantov¥ni nstrojmi.

1.15

Vyu $itie prostriedkov  z pred aja emisi’
na VET o EE a vyu $itie OZE:

V zmysle platnej legislat’'vy zabezpe"i!,
aby finan"nZ prostriedky z predaja
povoleniek na emisie CO, smerovali do
opatren’ EE a vyu&itia OZE, vritanie
odbornZho vzdelfvania.

V zmysle sadasnej legislatvy MF SR a M' P SR stanov’ ka&doro"ne vyhlf(kou sp™soby|
pouditia prostriedkov z predaja emisi’. V zmysle Smernice E0 2009/28 /EC by malo na cgel

zv%enia EE a vyué&itia OZE smerova!l minimilne 50% finan"n%h prostriedkov z’skan%h

z predaja povoleniek na emisie CO,. T%n sa vytvira priestor na podporu dopytu na

zv%enie EE budov a vyué&itia OZE v energetickom mixe budov ako aj priestor na podporu

odbornZho vzdeltvania zameranZho na EE avyué&itie OZE v stavbch.

1.16

Zabezpe"i%finan " nZ zdroje, podpornZ
mechanizmy a inZ n fstroje na obnovu
budov .

Zabezpe"i! finan"nZ zdroje, podpornZ mechanizmy a inZ nistroje tak, aby akcelerovala
obnova bytov%h jednotiek ro"ne, efekt'vny a skor%prechod na v%tavbu budov v cerovni
Gudov s takmer nulovou potrebou energie,O obnova verejith budov v miere 3 % celkovej
podlahovej plochy ro" ne a zavitdzanie OZE za & elom dosiahnutia nfrodnZho cie$.

SadasnZ tempo obnovy budov na b%anie sa vzh%adom na absenciu riadneho ( tatistickZho
zislovania odhaduje kvalifikovane na ziklade spotreby izola"n%h materiflov, resp.
kotviacich prvkov na cca 30 000 bytov%h jednotiek ro"ne. Jednt sa pritom preva&ne o
zatep®vanie, teda iba "iasto" noe obnovu.

Platforma OBudaecndspre budovyO sazhodla na potrebe zv%f! tempo obnovy budov na
bovanie, a to najmS s oh%adom na technick%stav budov a prirodzen%cyklus ich obnovy (40
rokov pre stavebnZ "asti). PodstatnZ zlep(enie energetickej efekt'vnosti je nielen
sprievodn%n javom obnovy, ale aj sadas!ou rie( enia niektor%h systZmovoeh nedostatkov
napr. panelov%h domov (posun rosnZho bodu mimo stavebnej kon(trukcie zastavuje
kor—zne procesy pgkodzujcece oc&vZ spoje panelov).
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CielovZ tempo obnovy sa definuje z dvoch uhlov pohladu. Z hladiska sa&asnej kapacity
predmetnZho odvetvia a tie# s predpokladom cebytku cca 20% sémsnZho fondu budov (z
titulu morfineho zastarania) sa na zivere"nom workshope k roadmap diskutovalo o
potrebe obnovova$ 40 000 bytovsh jednotiek ro"ne. Pri zohladnen’ prirodzenZho cyklu
obnovy a maximzInej snahy o zamedzenie havarijnZho stavu budov v horizonte najbli#&ch
20 rokov a s t9%n scevisiaceho socitlneho problZmu s Bvan'm (ktorZho nitklady sce
podstatne vy&gie ako niklady na v"asnce obnovu), sa potreba obnovy budov na Banie
pod!a Platformy OBudcecndspre budovyOposcevana cerové a# 57 000 bytov%h jednotiek
ro"ne.

Hoci teda v odbornej komunite zatia! iba prebieha diskusia o potrebnom tempe obnovy
budov na b%anie, zhoda existuje v zmysle potreby podstatne toto tempo zv%& Na to
bude nadvSzova$potreba odborn%h kapac't, zru"nost’ . . .
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5.2 Opatrenia na naplnenie podpornych cielov

! ’slo
opatrenia

Opatrenie, rozsah, ciele

Stru" n# popis opatrenia, pridru $enZ opetrenia

2.1 Vytvori %pracovnZ a poradnZ skupiny RieSenia otfzok energetickej efekt'vnosti a vyuzitia obnovitefnych zdrojov energie
pre viidu oh &dne EE a vyu $itia OZE v | zasahuje to kompetencie viacerych rezortov. Pre zlepSenie sc€innosti a spoluprice so
budovich : stakeholdermi (zamestntvatelia, investori, majitelia budov, vzdelfvacie institcecie) je
Ustanovit pracovnZ a poradnZ skupiny :mﬁ::cSM N_mcwm:mm xoi:::ﬂ.o__m a muo_ccﬂom na ﬁ<oq<cm .onmﬁ_‘ms_ v oc_.mmz _mmmm_mﬁ_,.a\_
pre Vifdu SR pre oblast zvySovania _uo__mw. vltdy a :qmjoo<m:_w aktiv't N.mqumE\o: na zlepSenie energetickej efekt'vnosti a
energetickej efekt'vnosti budov a vyuzitia vyuZitia obnovitelnych zdrojov energie.
obnovitelnych  zdrojov  energie v | Vytvoria sa dve pracovnZ skupiny, élenmi ktorych budce ztstupcovia relevantiych $titnych
energetickom mixe budov. orgtnov a firiem, ktorZ sa budce stretfvd 2 x do roka a ktorZ vypracujoe odporénia pre

vltdy v oblasti vyuz'vania OZE a energetickej efekt'vnosti.

2.2 Vytvorenie nirodnej stratZgie | Vytvorenie nfrodnej stratZgie vzdeltvania v energetike zamerany najmS na perspekt'vne
vzdeltvania v oblasti energetiky oblasti a zvy$enie povedomia v rimci celoZivostnZho vzdelfvania v energetike, zapojenie

klog€ovych oblast’ eneregtiky na vsetky stupne vzdelania, zameranie by malo byt
predovietkym na OZE a energetickee efekt'vnod, inteligentnZ meracie systZmy a
n’zkouhl’kovZ technol—gie.

2.3 Zabezpe"i% posudzovanie dopadov Pri tvorbe novej legislat'vy a pri noveliztcii existujoecej legislat'vy, ktort je zamerant na
legislat'vy na ekonomickZ subjekty v odbornZ vzdeltvanie alebo zasahuje do odbornZho vzdeltvania v stavebn'ctve, je
sektore budov nevyhnutnZ poscedi jej dopad na ekonomickZ subjekty v stavebn’ctve a prijat v nej
Zapracovat do legislatvneho procesu opatrenia na odstrinenia ekonomickych riz’k.
posudzovanie vznikajoecej legislat'vy/| Vysledky posceden’ budoe sd@astou materiflu predlozenom vitde ohladne navrhovanej
novelizovanej legislatvy pre oblast | legislat'vy, poprpade materflu predlozenom viidou parlamentu na prpadnZ zmeny
odbornZho vzdeltvania z pohladu | navrhovanych zikonov.
ekonomickZho dopadu na ekonomickZ
subjekty v stavebn’ctve.

2.4 Monitorova %implementfciu cestovne;j PravidelnZ roénZ vyhodnotenie napifiania ciefov cestovnej mapy/roadmap pom™e prijat

mapy :

opravnZ opatrenia v prpade problZmov v implementtci’ opatren’, resp. nedosiahnutia
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opatrenia

Opatrenie, rozsah, ciele

Pravidelne  vyhodnocova!
ciepv ustanoven%h v
cestovnej mape/roadmap.

nap“#anie
predmetnej

Stru" n# popis opatrenia, pridru $enZ opetrenia

o&aktvanoeh cie®v. Toto pravidelnZ vyhodnotenie poskytne spStnoe vSzbu tftnej sprive
o vytviran’ podmienok na dosiahnutie energetick%h cie®v 2020.

25 Zv#%& povedomie o EE a vyu $it' OZE | Povedomie zikazn'kov sa bude zvy' ova! prostredn’ctvom:
u verejnosti ¥ informa&n%h aktiv't a workshopov,
Zv%i! povedomie medzi ztkazn'’kmi o | ¥ nirodnou kampa#ou vyu(itm v' eobecn%bh a odborn%h mZdr,
zvy' ovan’ EE a vyu(it OZE s cie®m | ¥ publikadnou &nnos!ou v odborn%h &asopisoch zameran%h na b%anie a nebytovZ
stimulova! dopyt po inteligentn%h priestory,
energetick%kh rie’ eniach. ¥ kampan’ cez socitlne mZdia ako Twitter a Facebook.
Informa&nZ aktivity a workshopy budce zab#a!:
¥ V' eobecnce inform*ciu o klimatickeh zmentch, potrebch zni(ova! Ouhl’koveeO H( a
podporova! Ozelencek®nomikuO,
¥ zvy' ovanie povedomia o inteligetn%h energetick%h rie' eniach zameran%h na
zv%'enie EE a vyu(itie OZE,
¥ motiva8Z nistroje zvy ovania EE a vyu(ita OZE v bytovoeh a nebytovoh
budovich/priestoroch,
¥ ekonomick%dopad zvy' ovania ceny pal'v a energie na rozpo&y domtcnost’ a firiem a
mo( nostiach cespor cez z%'enie EE a vyu(itie OZE,
¥ ochranu spotrebite®s a bezpe&nos! previdzkovania inteligentn%h energetick%h
rie' en’.
Toto opatrenie je co@mc:M realizova! pod z#'titou VItdy SR a v spoluprici so
zamestnivate&k¥mi zvSzmi, ktorZ poskytnoe odbornae nifplaktiv't.
Za t%nto afelom budce vypracovanZ modulfrne nistroje na vygitie po&as informa&n%h
aktiv't a workshopov.
2.6 Zv#%& povedomie o EE a vyu $itt OZE | Zamestnivate®kZ zvSzy budce katalizftormi zvyovania povedomia medzi ich &enmi a

medzi zamestnivate 'mi v sektore

budov :

facilitttormi prezentfci’ mo(nost v oblasti odbornZho vzdeltvania zameranZho na
zvy' ovanie EE a vyu(itie OZE v energetickom mixe budov.
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I ’slo
opatrenia

Opatrenie, rozsah, ciele

Zvy! ova" povedomie medzi
zamestnfvate#ni v  stavebn'ctve o
agende zvylovania EE a vyuSivania
OZE, vriftane energetick%h cietbv EO
pre rok 2020 a o mo$nostiach
zvy! ovania kvalifiktcie, zlep! enia
zru&nost' a znalost’ pre zametsnancov a
subdodivatetbv.

Stru" n# popis opatrenia, pridru $enZ opetrenia

Toto opatrenie sa bude zabezpe&ova" formou workshopov, seminfrov ako aj informa&n%h
kampan’ a informa&n%h dn’ po&as odborn%h akci’ (napr. CONECO) zameran%h na:

¥ Obest practiceO v z¥pvan’ EE a vyu$itia OZE v energetickom mixe budov,
¥ mo$nosti odbornZho vzdelfvania a jeho spolufinancovania.

Mo$nosti spoluprice v oblasti zabezpe&vania odbornZho vzdelfvania zamestnancov a
subdodivatetbv.

budovich:

Vytvori" a previdzkova" porttl
poskytujoeci odbornZ informicie verejnosti
o EE budov a vyu$it' OZE.

2.7 Adaptova % podmienky  verejnZho | ZtvSzok zabezpe&" vysokee EE a vy$iva" OZE v energetickom mixe budov za&na u$
obstarfvania: obstarfvan’m a preukfzan’'m odbornej pripravenosti #i1dsk%h zdrojov pre zabezpeé&enie
" : o predmetu obstarfvania. Je preto logickZ, $e po$iadavky na EE budov, vyu$'vanie OZE a
WMMMM/\\M:E %Mﬂ_ﬁmhxw< _o«MMM_NMM investovanie do odbornZho vzdelfvania #idsk%h zdrojov pre zabezpe&enie predmetu
stavieb a é:m:_m OZE v M.:mamzoxo:, obstartvania majoe by sofas"ou podmienok tendrov.
mixe budov.
2.8 Informa " n# portfl o EE a vyu $it' OZE v | ProfesijnZ zdru$enia v oblasti stavebn’ctva prostredn’ctvom subdodivate# vytvoria

a budce previdzkovd tento porttl, ako aj nap’(a" obsahovo a poskytova" odbornce pomoc
a fundovanZ odpovede na ottzky.

Obsah roz&eni" pod# cietbvdeh skup’n:

- Rady a tipy;

- Technicks rubrika vritane legislat'vy;

- Tipy na okam$itZ cespory

- Kalkulag&ky na r™zne prep@ty;

- ) asto kladenZ ottzky;

- Najnov!ie trendy v oblasti stavebn’ctva;

- Najnov! ie pou$'vanZ technol—gie;

- Referencie na stavebnZ firmy;

- Kvalitat'vne po$iadavky;

- Ochrana spotrebiteta B ako sa brini" nekvalite;
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! ’slo Opatrenie, rozsah, ciele Stru" n# popis opatrenia, pridru $enZ opetrenia
opatrenia
- Blogy.
2.9 Pripravi % koncepciu rozvoja | Zabezpe!i" prisp™sobenie vzdeltvacieho procesu séasn#m trendom a po$iadavkim
vzdelfvania v oblasti energetickej v energetike.
efekt'vnosti a OZE .
2.10 Prprava novej cestovnej mapy pre Pos$iadavky na kompetencie (odbornZ zru!nosti, odbornZ znalosti av%obecnZ

dosiahnutie cie &v Energetick ej
cestovnej mapy Eo0 do roku 205 0.

sp™sobilosti) akvalifikfcie sa z poh&du Energetickej cestovnej mapy EO0 do roku 2050

budce' alej meni" a vyv#ja". Z tohto d™vodu bude potrebnZ cestovnoe mapu BUSSK, okrer
u$ spom’nanej priebe$nej aktualizicie, revidova" a nastavi" opatrenia a ak! n# plfn na

ciele, ktorZ sa majce dosiahndl v roku 2050. T#to rev’zia by sa mala vykona" minimilne 2

roky pred skon! en’'m pl¥novacieho odbobia tejto cestovnej mapy.
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| islo Opatrenie™ Spolupra- Predpokladané Zdroj
opatrenia cujuce minimalne financovania

organizacie finan#né
naklady'

Zabezpe!i" mandit a Zabezpe!i* chod Mand#t MH SR, ' 480 000 ESF/ERDF
pilotnce ffzu price systZmu $al%eho  do 30. M&VV& SR, (bude ur! enZ po
Kompeten! nZho centra  odbornZho jeena MDVRR SR, vypracovan’
vzdeltvania pre EH a vzdeltvania a 2014. SIEA, 0VS mandittu)
vyu#itie OZE v budovich nevyhnutnZ know-  Pilotn
(KCEB) how cez Eur—psku ftza 3
spolupricu roky
1.2 Dopracova"/Vypracova"  Zapracova" 2014- MPSVR SR,  SektorovZ ' 300 000™ ESF
ntrodnZ %andardy relevantnZ 2015 M&VV& SR rady pre (Financovanie z
zamestnan’, kvalifikal nZ  kompetencie stavebn’ctvo rozpo! tu pre
%andardy a doplnenie oh(adne EE a a energetiku NSP)
databizy kompetenci’ vyutitia OZE do
Nfrodnej scestavy
povolan’
1.3 Vytvori" program Podrobne 31. M&VV& SR ZSPS ' 120 000'° ESF
$al%teho vzdelfvania zadefinova" december MDVRR SR,
zamestnancov a mal)ch  po#iadavky na 2014 MH SR, 0VS
podnikate(ov v sektore $al%e vzdelfvanie
budov

12

Opatrenie je podrobnej%e vysvetlenZ v ! asti 5.

Gestor je organizicia, ktort realiziciu opatrenia iniciuje a koordinuje v spoluprfci so spolupracujoecimi organizciami ain) mi relevantn) mi subjektmi. V pr'pade, #e sa

m%wﬁoaﬁ organizicia rozhodne svoju celohu postaepinej oam:_NHm: z d™vodu meénZho konfliktu NHE.<30<_ urob’ tak na ztklade dohody so spolupracujcecimi organizciami.
Uveden) odhad nikladov predstavuje minimtine finan! nZ zdroje na implementiciu pr'slu%hZho opatrenia na dosiahnutie k(c¢ ov) ch a podporn) ch cie(ov.

15 NSP mi svoj rozpo! et a relevantnZ projekty Bz t) chto zdrojov by mala by" financovani aktualiztcia relevantn) ch databiz.

16 Niklady price zat astnen) ch organizici’ a subkontrahovanie podkladov a kalkultci'.

13
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PredpokladanZ
minimtine
finan #nZ

Zdroj
financovania

Gestor 2 Spolupra -
cujcece

organizicie

| 'slo Opatrenie **

opatrenia

niklady **

Nfrodn! projekt " al#ie 2013 - Nfrodn! ZSPS (27 993 607,83 Projekt je
vzdelfvanie a 2015 cestav EUR, u% spolufinancovan!
poradenstvo pre celo%votnZho vy&8lenenZ z ESF
dospel! ch ako nistroj vzdeltvania prostriedky na

lep#ej uplatniteosti na cel! projekt)

trhu prfce (profesie v

stavebn’ctve - murir,

podlahir, in#talatZr,

tesir, profesie v

elektrotechnike - montZr

zariaden’ v oblasti OZE)

1.4 Spracova' u8ebnZ a Zapracova' 2014- KCEB MH SR, SIEA, ) 800 000*"  CIP IEE Pillar 2,
metodickZ materitly pre  inteligentnZ 2015 M( VV( SR, OSkills Alliances(
zabudovanie energetickZ MDVRR SR,
inteligentn! ch rieffenia do 0VS, TSOS,
energetick! ch rie#en’ do  odbornZho zamestniva-

VET vzdelfvania v telia, posky-
sektore budov tovatelia VET

1.5 Vytvori' prierezovZ Podpori' 2014- M(VV( SR  ZSPS, )1 200 000*® ESF, Erasmus
#tudijnZ odbory prierezovZ 2016 zamestni- for All, OSkills

odbornZ zru&nosti vatelia, MH AlliancesO
a znalosti a v! voj SR, MDVRR

prierezov! ch SR
profesi’ s cie®m
zv'# enia kvality

17
18

price

Kalkultcia vychidza z obsahovej nfplne (vysvetlent podrobnej#ie v &asti 5) a priemernej predpokladanej v!# ky grantu pre aSkills AlliancesO.
Kalkultcia za predpokladu vytvorenia 4 prierezov! ch u&ebn! ch odborov.
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PredpokladanZ
minim¥ine
finan #nZ
niklady **

Term'n Gestor 2 Zdroj

financovania

Opatrenie **

I 'slo
opatrenia

Spolupra -
cujcece
organizicie

Rozvinad program
zvy" ovania kvalifikfcie a
rekvalifikfcie

1.7 Monitorova! cerove
kompetenci’ (odborn(ch
zru#nost’ a znalost’,

V" eobecn(ch
sp™sobilost’) pracovnej
sily v sektore budov

1.8 Zv(" i! transparentnos!
trhu price a
kvalifika#n(ch
poS$iadaviek
zamestnfvate)ov

19
20

price.

2014-
2020

Rozvincg KCEB
kompetencie
(zru#nosti, znalosti,
sp™sobilosti)
relevantnZ pre EH
a vyus$itie OZE v
budovich pre

47 000 os™b

2014-
2019

Sektorovi
rada pre
stavebn’ctvo

Aplikova!
korekt'vne
stratZgie pod)a
potreby

2014-
2015

Prijatie MPSVR SR
prevent'vnych
opatren’ na
zn'$enie nesceladu
dopytu a ponuky
na trhu price,
systZm skorZho
varovania o
rizikfch z tlaku na

Pri 47,000 vy" kolen(ch a/alebo pre"kolen(ch os™b, priemerif ntklad &00/osoba.
SektorovZ rady majoe svoj \dstn( rozpo#et. Uveden( odhad sce predpokladanZ viacniklady na vyhodnotenie cedajov zbieraith v rimci politiky zamestnanosti a trhu

M%VV%SR,
poskytovatelia
VET, MDVRR
SR, MH SR,
SIEA, TSOS,
oVS,
regiontlne
kompeten#nZ.
centrf,
zamestniva-
telia

MPSVR SR,
MH SR,
MDVRR SR

M%/V%SR a
vertikflne
rezorty

&23 500 000™

&60 000%°

Bude

vy" pecifikovanZ
spolu s
rozpo#tom na
zlep" enie
transparentnosti
trhu price

ESF (20 %
aloktcia
"trukturfinych
fondov na
opatrenia EE a
vyus$itie OZE)

ESF a "tftny
rozpo#et (v rimci
prostriedkov
vy#lenen(ch na
#innos!
sektorov( ch rtd)
ESF a "tftny
rozpo#et (v rEmci
prostriedkov
vy#lenen(ch na
sledovanie trhu
price)
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I 'slo Opatrenie ** Spolupra - PredpokladanZ Zdroj
opatrenia cujoece minim#ine financovania

organiztcie finan #nZ
niklady **

niektorZ profesie

1.9 Zabezpe! i" vy#ko®vanie Zabezpe!i" kvalitu  31. de- MH SR, SIEA M' VV' SR, (120 000* ' t¥tny rozpo! et
a ude®vanie osved! en’  v%onu pric a cember MDVRR SR niklady rozbehu
v scelade s! Itnkom 14(3) scelad s 2014
Smernice 2009/28/ES po&adavkami na
pre in! talatZrov odbornZ zru! nosti

maloobjemov! ch kotlov a a znalosti
peci na biomasu,

solfrnych fotovoltaickych

a solfrnych tepeln! ch

systZmov, plytk! ch

geotermiinych

systZmov, ako aj

tepeln! ch cerpadiel.

1.10 Zabezpe!i" vy#kolenie a  Zabezpe!i" kvalitu  31. de- MDVRR SR, M'VV' SR, (120 000* ' tftny rozpo! et
ude®vanie licenci’ na vokonu pric a cember resp. n’'m niklady rozbehu
zabezpe! enie obnovy a  scelad s 2014 url ent
vostavby obalovdth po&adavkami na organiztcia
kon#trukci’ odbornZ zru! nosti
zabezpe! ujcecich a znalosti
po&iadavky pod$

smernice 2010/31/E0

1.11 Zavedenie systZmu Zv%i# kvalitu 2014- ZSPS M' VV' SR, (800 000% Program Eo

A Kalkultcia ntkladov na rozbeh vy#kolovania a udevanie osved! en’. ) al#ie niklady by mali by" pokrytZ poplatkami. Upozor* ujem, & niklady na v%on povinnost’

<W\c_@¢m_.omomos z0 ztkona nem®u by" subvencovanZ prostriedkami E® na podporu vzdeltvania.

2 Kalkultcia ntkladov na rozbeh vy#kolovania a ude®vanie osved! en’. ) al#ie ntklady by mali by" pokrytZ poplatkami. Upozor* ujem, & niklady na v%on povinnost’
<w6_@¢m_.8083 zo ztkona nem®u by" subvencovanZ prostriedkami E® na podporu vzdeltvania.

2 Odhad nikladov vychtdza z porovnate$%h nikladov v spracovate®skom priemysle a z priemernej o! aktvanej sumy grantu pre aSkillsAlliancesO
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| 'slo Opatrenie **
opatrenia

PredpokladanZ  Zdroj
minimflne financovania
finan #nZ

niklady **

Spolupra -
cujcece
organizicie

OErasmus for AlIC

u! ebn"ch 2016 MDVRR SR,

V" stupov, d™veru MH SR, oVS D podprogram
vo! i odbornZmu OSkills Alliances(
vzdelfvaniu,
zabezpe! i#
porovnate$hos#a
vztjomnZ
uznivanie
odbornZho
vzdelfvania
1.12 Alokova#potrebnZ zdroje Implementfcia 2014- M%VV%SR ZSPS, KCEB Bude Ka' d"
v r¥mci relevantn®ch opatren’ cestovnej 2020 pr'p. rezorty vy&pecifikovanZ zodastnen”
operal n"ch programovv mapy zodpovednZ v spoluprfci s subjekt bude
rtmci 9% EO za prsluénz rezortmi  financova#svoje
opera! nZ zodpovedn" mi niklady z
programy za pr'sluénz vlastnZho
operal nZ rozpo! tu**
programy
1.13 Dial—g zamestnivat®v Zabezpe! i#rozvoj 2013- ZSPS MDVRR SR, Bude Ka' d"
a &tttnej sprivy o sektora budov 2020 M%V/V%SR, vy&pecifikovanZ zad astnen”
financovan’ ( al&eho MH SR zokastnen" mi subjekt bude
odbornZho vzdelfvania subjektmi  financova#svoje
niklady z
vlastnZho
rozpo! tu
1.14 Zavies#motival nZ Motivova# 2014- M%/V%SR  MPSVR SR, Bude vy! 'slenZ Zdroje budoe
nistroje pre invest'cie do zamestnivate®v 2015 MF SR, MH po  zivisie#od typu

24

ka' dom relevantnom opatren’.

Ide o administrat'vne ntklady scevisiace srokovaniami a prpravou podkladov pre jednotlivZ opera! nZ programy. Niklady podporovan”ch projektov sce vy'slenZ pri
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! ’slo

Opatrenie **

opatrenia

1.15

1.16

vzdeltvania

Vyuéitie prostriedkov z
predaja emisi’ na VET
o EE, EH a vyuéitie OZE

Zabezpe"i! finan"nZ
zdroje, podpornZ
mechanizmy a inZ
nistroje na obnovu
budov

25

investova! do
rozvoja zru"nost’ a
znalost’
pracovn’kov na
stavbich

Alokoval!
prostriedky pre
VET

Stimulova! dopyt
po inteligentn%h
energetick%h
rie$eniach,
zabezpe"i! obnovu
budov z poh'adu
ich &votnZho cyklu

V zmysle noveliztcie ztkona o Environmenttinom fonde.

Od roku
2014

Od roku
2014

Spolupra -
cujcece
organizicie

SR, M#P SR,
MDVRR SR
ZSPS

M#P SR?® MF SR

MDVRR SR
cez ( FRB a
JESSICA
(bytovZ
domy)

M#P SR a
MH SR
(verejnZ
budovy)
MPRV SR
cez IROP
(verejnZ
budovy

v p™sobnosti
miestnej

a regiontinej
samosprivy,
vostavba
nijomn%h

MF SR,
M( VV( SR,
MV SR, ZSPS

PredpokladanZ
minim#Ine

Zdroj
financovania

vy$pecifikovan’ motiva" nZho
motiva"n%h nistroja
nistrojov

Bude vy"’slenZ Prostriedky z
po ukon"en’ predaja
rokovan’ o emisn%h
budcecnosti ETS povoleniek
Bude vy"’slenZ Zdroje budoe

po zitvisie! od typov

vy$pecifikovan’ nistrojov
nistrojov a
rozsahu ro" nej
obnovy
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Cislo

Opatrenie™

opatrenia

21

2.2

23

24

2.5

Vytvorit pracovnZ a
poradnZ skupiny pre
vl¥du ohladne EH a
vyuzitia OZE v budovich

Vytvorenie nfrodne;
stratZgie vzdelfvania v
oblasti energetiky

Zabezpedit
posudzovanie dopadov
legislat'vy na
ekonomickZ subjekty v
sektore budov

Monitorovat
implementiciu cestovnej

mapy

Zvysit povedomie o EE a

26

Zlepsit 31. de-
komunikfciu medzi cember
zogastnenymi 2013
subjektmi a

skvalitnenie

prifmanych

opatren’

Zabezpedit rozvoj 2014
VET v danej

oblasti pre potreby

cielov EO v oblasti
energetiky v roku

2020

Implementovat Od roku
princ’py 2013
Ointeligentnej

legislat'vyO

Zabezpedit Od roku

kontrolu plnenia 2014
opatren’ a ntvrh, v
pr'pade potreby,
korekt'vnych

opatren’

Zmena sprivania  2015-

MDVRR SR,

MH SR, SIEA

MH SR/SIEA MZP SR,

Spolupra- Predpokladané
cujuce minimalne
organizacie finanéné

naklady™

ZSPS, SIEA Bude

vy$pecifikovanZ

zogastnenymi

subjektmi

MSVVS SR, Bude

MDVRR SR vy$pecifikovanZ

ainZ zogastnenymi

relevantnZ subjektmi
rezorty

MDVRR SR a Bude

inZ relevantnZ  vySpecifikovanZ

rezorty v r¥mci pr'pravy

legislat'vneho

procesu?®

MH SR, Bude

MDVRR SR, vy$pecifikovanZ

MSVVS SR, zagastnenymi

SIEA subjektmi

€3 000 000

Niklady na poscedenie dopadov prekladanej legislat'vy treba zv#it individufine podla rozsahu novych poziadaviek a zmien v legislat've.

Zdroj
financovania

Kazdy
zo&astneny
subjekt bude
financovat svoje
niklady z
vlastnZho
rozpoctu

Bude
vy$pecifikovanZ
zo&astnenymi
subjektmi

Stttny rozpodet
pre oblast tvorby
legislat'vnych
opatren’

Kazdy
zogastneny
subjekt bude
financovat svoje
niklady z
vlastnZho
rozpoctu
Horizon 2020,
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I 'slo
opatrenia

2.6

2.7

2.8

RS

Opatrenie **

vyu! it’ OZE u verejnosti

Zv#$%povedomie o EH a
vyu! it OZE medzi
zamestnivate"'mi v
sektore budov

Prisp™sob#podmienky
verejnZho obstarfvania
po! iadavkim na EH a
vyu! itie OZE v budovich

Informaé&n# porttl o EH a
vyul it OZE v budovich

Pripravi%koncepciu
rozvoja vzdeltvania v
oblasti energetickej

Term’n

verejnosti z
poh“adu EE a

vyu! itia OZE v
stavbich
Zv#$%nvest'cie do
odborn#ch
zru&nost’ a
znalost’
pracovn’kov na
stavbich
Zabezpe&i%
dosiahnutie
minim#Inych
kvalitat'vnych

po! iadaviek z
poh“"adu EH a
vyu! itia OZE v
budovich, ako aj
nitkladov budovy z
poh'adu jej
livotnZho cyklu
Zlep$i%
informovanos%o
inteligentn#ch
energetick#ch
rie$eniach aich
pr'nosoch
Zabezpe&i%
prisp™sobenie
vzdeltvacieho

2014-
2015

2014-
2015

2014

2014-
2015

Gestor *®

KCEB

MV SR, 6VO

SIEA

M) VV) SR

Spolupra -
cujcece
organizicie

MDVRR SR,
ZSPS, 0VS

MH SR,
MDVRR SR,
M' P SR,
0VS, SIEA

MDVRR SR,
MF SR, MH
SR

ZSPS, MH
SR, MDVRR
SR

MH SR, SIEA

PredpokladanZ
minim¥ine
finan #nZ
niklady **

( 2 400 000

Bude
vy$pecifikovanZ
zoRastnen#mi
subjektmi

Bude
vy$pecifikovanZ
zo&astnen#mi
subjektmi

mca@
vy$pecifikovanz
zoRastnen#mi

Zdroj
financovania

ERDF a prjmy z
predaja
emisn#ch
povoleniek
Horizon 2020,
ERDF a prjmy z
predaja
emisn#ch
povoleniek

) t¥tny rozpo&et
pre oblas%vorby
legislat'vnych
opatren’

ERDF

Horizon 2020

60



I 'slo Opatrenie * Term’n Gestor ' Spolupra - PredpokladanZ  Zdroj
opatrenia cujcece minim#ine financovania

organizicie finan #nZ
niklady **

efekt'vnosti a OZE procesu sc@dasn"m subjektmi
trendom a
po#iadavkim v
energetike
2.10 Pripravi$cestovnce mapu Zabezpe!i$ 2018- MH SR ZSPS, &250 000 Horizon 20207’
pre dosiahnutie cie%v formulfciu opatren’ 2019 MDVRR SR
Energetickej cestovnej na dosiahnutie

mapy Eo do roku 2050 cie%yv Energetickej
cestovnej mapy
Eo do roku 2050

z M™e by$zabezpe! enZ presaden’m projektu na cerovni E®
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Opatrenie 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
29
2.10
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"#$5%&'()*+&9$,-&.&-*%)./+0,1&.$.2.3+0,.*#)$456,.$,7$8"7%"2".&",&-%)"-"."*+&",
5%%'9".:%54;%$,7495<56&.5.+56$.&$5>'$".?,.*#)$4/,8(4@,9&"A".?,6,9*-+&,
8"B.3+0,957%52'56,7$&."9">56%$.3+0,59C$.&7*+&:D
Opatrenie ESF/ERDF CIP Erasmus Horizon " t¥tny
for All 2020 rozpo #et*®

v tis. ! v tis. | v tis. | v tis. | v tis. !

1.1
300

120
800
400 800
23.500
60
120
120
800

3.000

2.400

250

SPOLU 24.800 800 1.600 5.650 300

% Einan! nZ prostriedky zo "tttneho rozpo! tu budceupresnenZ po vyjadren’ MF SR
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Cestovnt mapa rozvoja ! al"ieho vzdelfvania o energetickej efekt'vnosti

a vyu#itia obnovite 2%h zdrojov energie v budovich poskytuje rimec pre
spoluprcu v! etk"ch zainteresovan”ch strtn zameranej na zlep! ovanie odbornZho
vzdeltvania pracovn’kov v sektore budov pre pracovn’kov na stavbich s cietbm
proakt'vne reagova$ na v'zvy &azelenej elonomikyO do roku 2020, a to najmS
z poh#du EH a vyuYitia OZE.

NavrhnutZ riel enie reaguje na nedostatky zistenZ anal'zou so&asnZho stavu
v sektore a Cestovnoe mapu ako aj StratZgiu, ktorce vitda formulovala vychidzajoec
z nej, je na cespénZ vytvorenie uvedenZho rimca potrebnZ implementovas Postup

a &sov" harmonogram implementfcie jednotliv'ch opatren’ vritane rozdelenia
zodpovednost  zofastnen"ch subjektov  spolu s nfvrhom ich finan&nZho
zabezped&enia popisuje ak&n" plin (prloha & 2). Detailn" opis jednotliv'ch opatren’

je spracovan" v prlohe & 1.

Zavedenie rimca vytvor predpoklady pre cespénZ prisp™sobenie odbornZho
vzdelfvania pracovn’kov v sektore budov pre pracovn’kov na stavbich,
po%adavktm vy%dovan"'m v &sovom horizonte do roku 2020. Zirove' sa
prostredn’ctvom koordinovanZho monitoringu priebe%e realizovan"ch opatren’
a sledovania nov"ch po%adaviek trhu a trendov v stavebn’ctve vytvoria predpoklady
(allieho zvy!ovania konkurencieschopnosti slovenskZho stavebn’ctva aj po roku
2020.

Jadrom navrhovanZho systZmu je zriadenie kompeten€nZho centra asiete jeho
I pecializovan"ch pracov’'sk, &m sa zabezpe& zosie$ovanie odborn"ch vzdelfvac'ch
in! titoeci’ azo®astnen”ch subjektov za ofelom zavedenia koordinovanZho riadenia
problematiky vzdelfvania v stavebn’ctve. Vytvoria sa t"m predpoklady pre sprivne
nastavenie celZho systZmu a zosceladenie jednotlich sagast’ celZho systZmu, ktorZ
sce vsofasnosti riadenZ pomerne &roztrid teneO vzivislosti od kompetenci’
jednotliv" ch ministerstiev a ostatn" ch zo&astnen" ch subjektov.

Navrhovan" systZm opatren’ zavidza komplexn" prstup k nasledovn'm otfzkam
v oblasti stavebn’ctva, energetickej hospodfrnosti budov a OZE v budovich:

zamestnanosti a transparentnosti trhu price,
- systZmu kvalifiktci’, (al' ieho odbornZho vzdelfvania a pr'pravy,

- prprave atvorbe !tudijn"ch programov, vzdeltvac'ch programov, kurzov
a ! kolen’,

- akredittcie vzdelfvania a certifik}cie pracovn’kov,

- vytvorenie in! tituciontineho rimca pre zabezpe&enie kontinufineho dial—gu
zofastnen"ch subjektov, monitoringu pracovnZho trhu, vzdelfvacieho
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systZmu, akreditfcie vzdelfvania, ich finan!nZho zabezpe!enia ako aj
sledovania nov" ch trendov a po#iadaviek v tejto oblasti,

koordinovanZho pr'stupu k financovaniu v$etk” ch uveden” ch aktiv't, s cie%m
efekt'vne zosceladk v$etky dostupnZ finan!nZ toky ato najmS B zdroje
z fondov ainiciatv EO, zdroje zo $tftneho rozpo!tu SR arelevantnch
scekromtich zdrojov.
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| . Podporné vyhlaseni!"#$%$&'()&'$(*

MINISTERSTVO SKOLSTVA,
VEDY. VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Fatny tajomnik
Stefan Chudoba

Bratislava J{. oktébra 2013
Cislo: 2013-18265/50300:1-03
Trieda dévernosti: ,verejné”

Vazeny pan Lukac,

diia 10. oktébra 2013 ste nam predloZili Ziadost o podporu MSVVa$ SR pre
zaverecné vystupy projektu Build Up Skills Slovensko. Nakolko cielom projektu je aj
priprava podkladov pre narodnu Stratégiu vytvorenia a zavedenia komplexného
systému dalSieho vzdelavania v sektore budov atym aj snaha o zvySenie
kvalifikacnej Grovne pracovného potencialu v oblasti stavebnictva, tymto vyjadrujeme
pinG  podporu implementacii projektu  koordinovaného Zv&dzom stavebnych
podnikatelov Slovenska.

Dovolujem si Vam oznamit, Ze zakladné kvalifikacné predpoklady vybranych
profesii v oblasti stavebnictva budi rieSené prostrednictvom projektu Narodna
ststava kvalifikacii (realizatorom projektu je Statny indtitut odbormého vzdelavania),
kde by bolo vhodné zadefinovat naroky na vedomosti, zrucnosti a kompetencie
danych kvalifikacii smerom k energetickej hospodarnosti, energetickej efektivnosti
a vyuZivania obnovitefnych zdrojov energie pri vystavbe do kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov. Prave tieto kvalifikacné standardy maja slazit' ako zéklad
na vytvorenie programov vzdelavania vo formélnom systéme vzdeldvania, ale aj
v systéme neformalneho, ¢&i dalsieho vzdeldvania odbornikov. Sulad Stratégie
systému dalSieho vzdeldvania v oblasti stavebnictva s kritériami zaradenia
kvalifikdcii do jednotlivych  drovni Né&rodného kvalifikacného réamca Slovenskef
republiky nédm napoméZe k zvySeniu konkurencieschopnosti a dalSieho rozvoja
slovenského stavebnictva nielen v domécich podmienkach, ale aj v kontexte
eurépskeho priestoru.

S dctou > %/7

&

Véazeny pan

Ing. Zsolt Lukac

prezident

Zvéz stavebnych podnikatefov Slovenska
Viedenska cesta 5

851 01 Bratislava
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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY “or;
Mierova 19, 827 15 Bratislava

Vazeny pan

Zsoht Lukaé

peezident

Zviz stavebnych podnikatelov
Slavenska

Sabinovski 14

82102 Bratislava

Vas list mmacky 20 dha nasa rnadka vybavujeitel. Bratislava
423 14.10.2013 4554/ 20132100 Ing. Korylamons, ki.1941 18, 10,2012

Vec: Vyhldasenic o podpore

Vazeny pan prezident,

Ministerstvo hospodérstva Slovenskej republiky md v zmysle zikona &. 3752001 Z, z.
0 organizicii &innosti vlady a organizacii istrednej 3tdtnej spravy v zneni neskorsich
predpisov vo svojej kompetencii oblast” energetickej efektivosti. V tejto suvislosti MH SR
vyjadrgje  svoju plag  podpor:  implementésii  Stratigie yytvorenie o xavedenia
Komplexného systému d'aBieho vzdelivania v sektore budov, visiupu realizécic projekiu
Ziskavanie odbomych zreEnosti na Slovensku® — BUILD UP SKILLS SLOVAKIA
(skritenc BUSS), Projeke je financovany v ramci  iniciativy programu Inteligentnd energia
Furépa 11, Narodné platformy  vzdelivania a dibodobych vizii do roku 2020 {identilfikdtor
vizvy: CIP-IEE-2011) a koordinovany Zviizom stavebnych podnikatelov  Slovenska
(ZSPS).

S pozdravom /_\
\) '\‘-“\f—'7
Ing. Jan Petrovid P
generdlny riaditel sekeie energetiky
TELEFONUSTREDSA -  4B54 1915 Fax podatela 4854 3914
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MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO
ROZVOJA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

810 05 BRATISLAVA 15, Namestie slobody 6, P. O. Box 100
SEKCIA VYSTAVBY - ODBOR STAVEBNICTVA

Vazeny pan
Ing. Zsolt Lukaé
prezident

Zviz stavebnych podnikatel'ov Slovenska
_ Viedenska cesta 5
851 01 Bratislava

Bratislava 21. oktébra 2013
Cislo: 08814/2013/B610-SV-64773

VYHLASENIE O PODPORE

Tymto vyjadrujeme plni podporu implementécii Stratégie vytvorenia a zavedenia
komplexného systému d’alficho vzdelivania v sektore budov, vystupu realizécie projektu
wZiskavanie odbornych zru¢nosti na Slovensku* — BUILD UP SKILLS SLOVAKIA
(skratene BUSSK), pod iniciativou programu Inteligentnid energia Eurdpa II. ,Nérodné
platformy vzdeldvania dlhodobych vizii do roku 2020°, koordinitorom ktorého je Zviz
stavebnych podnikatel'ov Slovenska.

%7""“~———-._ S /

Ing. Alena Ohradzanska
riaditel’ka odboru stavebnictva
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Koordinftor projektu:

Attila J¥mbor

ZvSz stavebn! ch podnikate"ov Slovenska ZvSz stavebn! ch podnikatelov

Text a zber dft

Zsolt Lukt", Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska

Lucia Perucconi Boha! ova, Zvaz stavebn"ch podnikatetbv Slovenska

Zuzana Sternovi, Technick! a skodtobn! cestavstavebn!, n.o.
Peter Briatka, Technick! a skadtobn! cestavstavebn!, n.o.

Daniela Kahalovt, Technick! a sko#obn! cestav stavebr, n.o.

Roman Hore! n", Technick! a skodtobn! cestavstavebn!, n.o.
Jana Bend$alovi, Technick! a skodfobn! cestav stavebr, n.o.
Jin Magyar, Slovenskit inova! nf a energetickt agentcera
Eduard Jambor, Slovenskit inoval nt a energetickt agentcera
Andrej Slan¢’k, Slovensk? inovaént a energetick} agentcera
Renata Prokovi, EkoFond, n.f. SPP

Eva Gul'’kovi, EkoFond, n.f. SPP

Marta Minarovi! ovt, ostav vzdeltvania a slu$ieb, s.r.o.

Silvia Priamovi, ostav vzdelfvania a slu$ieb, s.r.o.

Zuzana Kyrinovi! ovi, ostav vzdelivania a slu"ieb, s.r.o.
Franti#ek Doktor, 0s tav vzdelfvania a slu$ieb, s.r.o.

V! aka patr’ v#etk! m ztstupcom z NKP za pr'spevky

Financovanie

Spracovanie sprivy je financovanZ Eur—pskym programom Intelligent Energy Europed IEE
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- Adult Education Survey D zis!ovanie o celo"ivotnom vzdelfvan’ dospel#ch
- Akredita$ni komisia

- Ak$n# pltn energetickej efekt'vnosti

- be"nZ ceny

- sttle ceny

- bytovZ domy

- projekt Build Up Skills Slovakia

- Cech strechfrov Slovenska

- centrtlny tepeln# zdroj

- zislovanie 0 %al&ej odbornej pr'prave v podnikoch

- ' eskoslovensk® technickt norma

- energetickf efekt'vnos!

- energetickt hospodtrnos! budov

- European Heat Pump Association

- Eur—psky kvalifik§n# rfmec

- energetickt politika

- Energy Performance of Buildings Directive B Smernica o Energetickej
Efekt'vnosti Budov

- exandovan#/penov# polystyrZn

- druh penovZho polystyrZnu (fastdny)

- Eur—pske technickZ osve8enie

- External Thermal Insulation Composite Systems B vonkaj&e kontaktnZ
tepelnoizola$nZ systZmy

- hrub# domzci produkt

- hlavnt stavebni v#roba

- informa$nZ a komunika$nZ technol—gie

- Kompeten$nZ centrum odbornZho vzdeltvania pre EE a vyu'itie OZE v
budovich

- vysoko o%$int kombinovant v#roba elektrickej energie

- Ministerstvo dopravy, v#stavby a regionfineho rozvoja Slovenskej republiky
- Ministerstvo hospodirstva Slovenskej republiky

- Ministerstvo price, sociflnych vec’ a rodiny Slovenskej republiky

- malZ a strednZ podniky

- Ministerstvo &kolstva, vedy, v#skumu a &ortu Slovenskej republiky

- Nfrodn# ak$n# plfn

- Nfrodni banka Slovenska

- Nfrodnt kvalifika$nt platforma projektu BUSSK

- Nfrodnt rada Slovenskej republiky

- N*¥rodn¥ scestava povolan’

- Near zero energy buildings B budovy s takmer nulovou potrebou energie
- obnovite)nZ zdroje energie
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STAV 3-04 - ! tvr'ro#n$ %atistick$ vSkaz o za#at$ch, rozostavan$ch a dokon#en$ch

bytoch

STN - Slovenskit technickt norma

SZCHKT - Slovensk$ zvSz pre chladiacu a klimatiza#nce techniku

S&K - Slovenskt ' ivnostenskt komora

S&z - Slovensk$ ' ivnostensk$ zvSz

Bl - | tttny in%itcet odbornZho vzdelfvania

1 0 SR - | tatistick$ cerad Slovenskej republiky

TKS - rozdelenie bytov$ch domov pod(a typov, kon%ruk#n$ch systZmov a
stavebn$ch scestav

TNB - budova s takmer nulovou potrebou energie

TO - NfrodnZ technickZ osved#enie

TS0S - Technick$ a ska@ebn$ cestav stavebi$

olP! - ostav informici’ a progn—z%olstva

O0RSO - orad pre regulifciu sie "ov$ch odvetv’

(0)VASS - Ostav vzdelfvania a slu' ieb

VaVv - véskum a v$voj

VET - vocational education and training B odbornZ vzdeltvanie a %olenia

VNB - druh technol—gie $stavby

VoC - vy%%eezemr$ celok

WG - working group B pracovnt skupina

ZSPS - ZvSz stavebn$ch podnikate(ov Slovenska
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BUILD UP Skills

The EU Sustainable Building Workforce Initiative in the field of energy efficiency and renewable
energy

BUILD UP Skills is a strategic initiative under the Intelligent Energy Europe (IEE) programme to boost
continuing or further education and training of craftsmen and other on-site construction workers and
systems installers in the building sector. The final aim is to increase the number of qualified workers
across Europe to deliver renovations offering a high energy performance as well as new, nearly zero-
energy buildings. The initiative addresses skills in relation to energy efficiency and renewable energy
in all types of buildings.

BUILD UP Skills has two phases:

I. First, the objective is to set up national qualification platforms and roadmaps to successfully train
the building workforce in order to meet the targets for 2020 and beyond.

Il. Based on these roadmaps, the second step is to facilitate the introduction of new and/or the
upgrading of existing qualification and training schemes.

Throughout the whole duration of the initiative, regular exchange activities are organised at EU level to
underline the European dimension of this important initiative and to foster the learning among
countries.

The BUILD UP Skills Initiative contributes to the objectives of two flagship initiatives of the
CommissionOs Gifope 20200 strategyN OResourceefficient Europe® and OAn Agenda for new skills
and jobsO. It is part of the Commission's Energy Efficiency Action Plan 2011. It will also enhance
interactions with the existing structures and funding instruments like the European Social Fund (ESF)
and the Lifelong Learning Programme and will be based on the European Qualification Framework
(EQF) and its learning outcome approach.
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